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REAL Club VICTORIA

AREA DE RECURSOS HUMANOS

MEMORIA 2021

En la actualidad se cuenta con el siguiente personal:

Conserjes 6
Limpiadoras 4
Balneario 1
Administracion 4
Gimnasio 2
Escuela de Vela 3
Mantenimiento 1

En el mes de marzo, de mutuo acuerdo se procedié a la baja del monitor del
gimnasio Don Walter Ayala Papich

Continuabamos también con tres empleadas externas en el servicio de
limpieza, hasta el mes de abril que una de ellas pasé a la plantilla del Club, y dos
siguieron como externas. En este mes también se adapt6 el horario de todas las
limpiadoras

Contdbamos también con la inestimable colaboracién de D. Domingo
Rodriguez (q.e.p.d), en el Area de Administracién, hasta su fallecimiento en el

mes de Agosto.

No ha habido mayor incidencia.

Coordinador de RRHH
D. Manuel Herrera Hernandez
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e) Personas que presten sus servicios profesionales como auténomos o por
cuenta propia.

Articulo 3.- Ambito temporal
El presente convenio tendra una duracion de 5 afos, y entrara en vigor con
efectos desde el 1 enero de 2022 hasta 31 diciembre de 2026, inclusive.

El Convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicaciéon por escrito, con un plazo de preaviso de 45 dias
anteriores a la fecha de su vencimiento. En caso de denuncia se estara a las
previsiones del articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores. Durante los
periodos prorrogados en ultraactividad las partes pactan que no se producira
revision salarial alguna.

En caso de que no se denuncie, al expirar la vigencia, se producira la prérroga
tacita del mismo, por periodos anuales, pudiendo ser denunciado con un plazo
de preaviso de 45 dias anteriores a la fecha de finalizacion del afio natural
prorrogado. En el supuesto de que el convenio no fuera denunciado y resultase
prorrogado, la revision salarial consistira en un adelanto de un 0,50%
regularizable cuando se conozca el IPC definitivo para cada afio, con un tope
maximo del 3% en los términos en el caso de que el IPC definitivo fuese superior.

Articulo 4.- Ambito territorial
Este Convenio sera de aplicacién en la Empresa " REAL CLUB VICTORIA.", de
la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 5.- Ambito Normativo. Normas Supletorias.
En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas.

Articulo 6-. Vinculacion a la totalidad

Las partes convienen que, siendo las condiciones pactadas en este convenio un
todo organico e indivisible, no admite la valoracion aislada de estipulaciones
singulares del mismo, quedando vinculados los contratantes, en orden a su
validez y aplicacioén, a la totalidad del texto.

Articulo 7-. Absorcion y compensacion. Y condiciones mas beneficiosas

7.1. Absorcion y compensacion Las cuestiones pactadas en este convenio
compensan en su totalidad las que anteriormente rigieron por mejora pactada o
unilateralmente por la empresa o por imperativo legal. Igualmente podran ser
absorbidas por otras condiciones que posteriormente pudieran aparecer por
disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que sean de
aplicacion en lo sucesivo.

7.2 Condiciones mas beneficiosas Todas las condiciones establecidas en este
convenio tienen la condicion de minimas, por lo que los pactos, condiciones y
situaciones individuales o colectivas existentes en la empresa a la entrada en
vigor de este convenio, que impliquen condiciones mas beneficiosas para el
trabajador y para la trabajadora, seran respetados en su integridad.



trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
alcanzando un acuerdo, las partes recurriran a los procedimientos de mediacion
y arbitraje establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico que fuesen de aplicacion.

Articulo 9-. Publicidad.

Los centros de trabajo de la empresa afectados por el presente convenio
colectivo habran de tener expuestos en sus centros de trabajo, y a disposicion
del personal, un ejemplar del mismo, para su debido conocimiento.

Articulo 10.- Confidencialidad.

El caracter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente exigible
que los trabajadores sujetos a este Convenio colectivo mantengan con especial
rigor los secretos e informacién relativos a la explotacion y negocios de su
empresa y de aquéllas a las que presten servicios; y no emplearla en beneficio
propio o de terceros, todo ello de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 11. Calendario Laboral.

La Representacion Legal de los Trabajadores y el RCV, un mes antes de
empezar cada afno, elaboraran el calendario laboral del afio siguiente, en el que
se concreten horarios, descansos, turnos y vacaciones.

Articulo 12. Organizacion del Trabajo

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccion
de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel
adecuado de productividad, calidad y servicio basado en la 6ptima utilizacion de
todos los recursos.

La sefalada facultad alcanza a:

-La exigencia de rendimientos minimos.

-La adjudicacion de cometidos o tareas para ocupar efectivamente a la persona
trabajadora.

-La movilidad y redistribucion del personal con arreglo a las necesidades de
organizacion y produccion.

-La exigencia de atencion y limpieza de la maquinaria, equipos y herramientas
confiada a la persona trabajadora, asi como el orden y limpieza general de su
puesto de trabajo, en las condiciones reguladas en este convenio.

-El establecimiento de controles, tanto de asistencia, presencia, registro de
jornada y rendimiento, como de utilizacién, circulacion y salida de documentos,
materiales, herramientas, etc.

-Y en general cuantas facultades de direccion y disciplina sean propias de la
empresa, sin perjuicio de las facultades que competen al Comité de Empresa o



Articulo 15. Jornada de Trabajo y horario.

Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las
necesidades del sector. Durante la vigencia del Convenio la jornada en cémputo
anual sera de 1.752 horas de jornada efectiva para el afio 2022, sera de 1725
horas de jornada efectiva para el afio 2023, sera de 1698 horas de jornada
efectiva para el afo 2024, sera de 1673 horas de trabajo efectivo para el afio
2025 y sera de 1648 horas de jornada efectiva para el aio 2026.

El personal del Real Club Victoria esta sujeto a turnos., teniendo en cuenta que
a Sociedad abre sus puertas a las 7:00 Horas y las cierra a las ...... horas.

La jornada diaria se podra prolongar, si fuese necesario, hasta una jornada
maxima diaria de trabajo efectivo de 11 horas. En todo caso la distribucion de la
jornada debera respetar, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley y en este convenio colectivo.

El descanso entre jornadas respetara que entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente medie, como minimo, doce horas. En todo caso, los
trabajadores no deberan acceder al centro de trabajo antes de que transcurran
esas doce horas por lo que cualquier prolongacion de jornada que conlleve la
necesidad de retrasar el comienzo de la jornada debera ser comunicada por los
responsables al departamento o encargado de Recursos Humanos, o en su
defecto del trabajador o trabajadora a su superior jerarquico o al propio
presidente del Real Club Victoria.

La jornada se iniciara y finalizara una vez el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo, momento en el cual debera cumplimentar el registro de jornada, no
considerandose que la jornada se inicia cuando se produzca la entrada o salida
de las instalaciones. No se computaran como jornada efectiva los tiempos de
descanso, asi como cualquier interrupcion durante el dia que no pueda
considerarse tiempo de trabajo efectivo, salvo que dicha interrupcion fuese
solicitada por la empresa; a titulo enunciativo no limitativo, se acuerda que no se
considerara tiempo de trabajo efectivo el tiempo destinado a las siguientes
actividades:

- El tiempo destinado a traslados y desplazamientos desde el
domicilio del trabajador a su puesto de trabajo y viceversa.

- El tiempo destinado a uniformidad y aseo personal al inicio,
durante o finalizacién de la jornada.

- El tiempo destinado a la asistencia a eventos o actividades que,
aunque organizados por la empresa, sean voluntarios para el trabajador. En este
supuesto sera tiempo de trabajo el tiempo destinado al evento que se desarrolle
dentro de la jornada de trabajo, de tal manera que, una vez finalizada la jornada
de trabajo, el tiempo restante en el que se permanezca en el evento no se
considerara tiempo de trabajo.

- El tiempo destinado a la pausa para el desayuno, comidas,
descansos durante la jornada, pausas para tomar café, fumar o similar.

B No se considerara tiempo de trabajo el tiempo el tiempo que el
trabajador asista a cursos de formacion impartidos por la empresa cuando dicha



contrataciones oportunas al efecto.

Articulo 16.-Distribucion irregular de la jornada

Se acuerda que la empresa dispondra del 20% de la jornada anual del personal
para distribuirla irregularmente, salvo el periodo de verano (16 de junio a 15 de
septiembre), porla alta demanda de esfuerzo y productividad, que la haria
incompatible con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta distribucion irregular respetara los requisitos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores, preavisdndose con un minimo de seis dias de antelacion y no
afectara a las libranzas ni a las vacaciones que el personal tenga
predeterminadas.

Articulo 17.-Abandono del Puesto de Trabajo.

El puesto de trabajo no podra ser abandonado sin autorizacion expresa del
mando correspondiente, quien, en caso de ausencia, designara, a estos solos
efectos, al sustituto. La autorizacién para abandonar el puesto de trabajo podra
ser exigida a todo el personal que se encuentre en las instalaciones de la
empresa.

CAPITULO Il

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 18.- Clasificacion del personal segin su funciéon. Normas
genéricas

a) Las categorias consignadas en el presente Convenio no suponen obligacion
de tener provistos todos los cargos enumerados, si las necesidades y el volumen
del Club no lo requiere.

b) Los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad son
enunciativos, pues todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantas labores y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional y normas laborales vigentes, todo esto
bajo el respeto a las normativas de aplicacion vigente y el respeto a la dignidad
de los trabajadores/as

Articulo 19 Sistema de clasificacién. Clasificacion
Profesional. Grupos /Niveles.

a) Sistema de clasificacion: Los trabajadores comprendidos. en este
Convenio seran clasificados en unos niveles funcionales identificados con
las denominaciones de Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4 y Grupo 5,
pudiendose incluir dentro de los mismos distintos niveles cuya confluencia
se establece segun las funciones y las tareas basicas que desempefian,
asi como, por la formacion o especializacion exigida para ejercerlas.

b) Grupos Profesionales:



* Velara por el cumplimiento de las normas de acceso y de estancia o
permanencia en las instalaciones de la Sociedad.

* Atenderd, con su asistencia, los actos tanto ordinarios como extraordinarios
que se celebren en las instalaciones de la Sociedad, tales como fiestas bailables,
verbenas, galas, etc.

* De cualquier incumplimiento con respecto a lo indicado en los puntos anteriores
realizara el oportuno parte de incidencias con nombre y apellidos del causante,
que debera ser entregado al directivo encargado del personal.

*Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Oficial de mantenimiento.

Garantiza la correcta explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro, programar el trabajo a ejecutar y realizarlo directamente u ordenar su
ejecucion a los ayudantes a su cargo.

Seran funciones del técnico de mantenimiento:

*Realizar los trabajos de mantenimiento general de pavimento, techos, paredes,
pinturas etc. Y cualquieras que sean necesarias para el mantenimiento de las
instalaciones que no deriven de ningun tipo de construccion.

*Controlar y supervisar todas las instalaciones del centro.

*Guardar y controlar los libros de mantenimiento, libro de visitas establecidas en
la legislacion vigente, anotar las operaciones que se realicen en las
instalaciones.

*Control, conservacion y adquisicién de materiales de trabajo

Oficial administrativo.

Son quienes con conocimientos teodricos y practicos precisos desarrollan
normalmente, con la debida perfeccién, aquellos trabajados que requieran un
cierto grado de responsabilidad desarrollandolo con plena iniciativa y siempre
bajo la supervision de un superior (presidente, vicepresidente o tesorero). Tienen
a su cargo un servicio determinado, con p sin empleados/as a sus 6rdenes,
llevando a cabo especialmente las siguientes funciones:

*Redaccion de documentos, cartas, escritos, contratos, etc. Que requieran
especial conocimiento de las actividades de la sociedad.

*Elaboracién de estadisticas con capacidad para llevarlas, analizarlas e
interpretarlas.

*Llevar los libros de contabilidad o caja y de cuentas corrientes.

*Atencion directa con el socio, tanto presencial como telefénico.

GRUPO 3: Conserjes, auxiliares administrativos, monitores de sala y
personal nautico.

Conserje.

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan de manera cualificada,
con iniciativa y responsabilidad la recepcion de los usuarios a las instalaciones
del RCV vy todas las tareas relacionas con ello, siempre bajo las érdenes e
instrucciones de un superior.

Son funciones del personal de conserjeria:

*Principalmente el control de acceso a la sociedad.

*Controlar y pedir con correccién el carnet o huella dactilar de identificacién a los
socios o socias, sus familiares y cuantas personas, debidamente identificadas,
pretendan tener acceso a la sociedad.



*La ayuda al socio con el material nautico propiedad de la escuela de vela que
tenga a su disposicion.

*Tener todo el material colocado en el sitio que corresponda dentro del varadero
interior.

*Vigilar el material cedido para que sea devuelto en las mismas, asimismo, el
usuario lo depositara en el lugar correspondiente.

*Vigilar que el personal utilice adecuadamente el material cedido.

GRUPO 4: Limpiadoras, ayudante de mantenimiento.

Pertenecen a este grupo el personal que desemperfie funciones de limpieza y
mantenimiento de las instalaciones de la entidad en todas las secciones, siempre
bajo las 6rdenes del conserje mayor, oficial de mantenimiento o directivo
encargado del personal.

Articulo 20. - Promociones Internas y Vacantes.

La empresa, para cubrir los puestos de trabajo que se creen o queden vacantes,
dara preferencia al personal de plantilla existente, siempre que existiese un
candidato con el perfil solicitado no pudiéndose elaborar perfiles que exijan
requisitos, aptitudes y/o cualificaciones que no estén en concordancia con las
funciones a realizar, colaborando la empresa en este caso, si fuese necesario,
en la adecuada formacion del candidato para poder acceder y adecuarse al
mencionado puesto de trabajo.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 21.-Norma General

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como
contraprestacion de los conocimientos y aportacion del trabajador al puesto de
trabajo.

Todas las cuantias de los conceptos retributivos recogidos en el presente
convenio de empresa y sus tablas salariales son brutas.

Articulo 22-. Condiciones econémicas (PENDIENTE DE ELABORAR EL
ANEXO )

Las Condiciones econémicas del presente convenio seran las recogidas en el
Anexo |, del mismo, dentro de las tablas salariales y conceptos extrasalariales.

Articulo 23-. Revision salarial

Para el aino 2022...... (PENDIENTE DE CONCRETAR)

Para los afos 2023, 2024, 2025 y 2026 se revisara exclusivamente el salario
base, y el plus de transporte adelantando cada afio un 1,5% regularizable cuando
se conozca el IPC definitivo para cada ano con un tope del 3%.

Las condiciones de las revisiones salariales pactadas en este convenio es que
se abonara en una sola paga en concepto de atrasos durante el primer trimestre
del afio inmediatamente posterior. El indice de referencia sera el nacional
excepto en el caso de que el IPC de Canarias fuera superior en cuyo caso se



ser disfrutadas entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio natural, pudiendo
prorrogarse el periodo de disfrute hasta el 31 de enero del afio siguiente al de su
devengo previo acuerdo entre trabajador y empresa.

Por cada 5 afos trabajados de forma continuada y efectiva se generara un dia
mas de vacaciones.

El disfrute de vacaciones fuera de periodo solo sera posible si hay acuerdo con
la Direccion de la Empresa.

Salvo en periodos en que se produzcan situaciones especiales de trabajo, el
personal en situacion de descanso por vacaciones no podra exceder del 25%
por departamento y dentro de éstos por ocupacién. En el caso de que se exceda
del 25% en una ocupacion, no podra serlo en detrimento de otras.

Para resolver posibles coincidencias en los periodos de disfrute de las
vacaciones, se atendera especialmente a las circunstancias familiares de los
trabajadores con hijos que cursen estudios y cuyas vacaciones coincidan con las
solicitadas por el trabajador. Subsidiariamente se atendera a la antigiiedad en la
solicitud y la antigliedad en la Empresa.

Para el caso de que el RCV, durante la vigencia del presente convenio, instale
un portal del empleado, la solicitud, aprobacién y modificacion de las vacaciones
debera ser realizada mediante el uso de dichas herramientas puestas por la
empresa a disposicion del empleado, como el susodicho Portal del Empleado.
Aquel personal que no tenga herramientas de acceso al portal del empleado
suministradas por la empresa podra solicitar las vacaciones por escrito ante el
departamento de RRHH, o en defecto de este ante el presidente del RCV o
Tesorero del RCV.

Los trabajadores que se encuentren de baja por IT al inicio del periodo de
vacaciones disfrutaran las mismas a partir del primer dia de alta, salvo acuerdo
en sentido contrario con la empresa.

En caso de ingreso o cese del trabajador durante el afio, las vacaciones se
prorratearan proporcionalmente al tiempo de servicio en la Empresa.

Los trabajadores podran fraccionar el periodo de vacaciones como maximo en
tres periodos, uno de los cuales debera ser como minimo de 15 dias. El disfrute
de periodo de vacaciones debera coincidir con cuatro fines de semana.

CAPITULO VI

DERECHOS SOCIALES. COMPLEMENTOS/PLUSES

Articulo 28.- Plus de Trabajos Nocturnos

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente.

Las horas de trabajo que se realicen en horario nocturno percibirdan una
bonificacion del 20% del salario base/hora que corresponda.



Articulo 32.- Equipos informaticos y seguridad informatica

Los medios informaticos puestos a disposicion del trabajador por parte de la
empresa, incluido el correo electronico, son propiedad de la empresa y son
facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la
prestacion laboral. Del mismo modo se prohibe la extraccion de informacion de
la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la
persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y
la navegacion por Internet queda circunscrita al ambito laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo, queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particular
de tipo Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la
empresa.

Los datos de identificacion de usuario y claves acceso son asignadas
individualmente a cada usuario y son personales e intransferibles, siendo el
usuario el unico responsable de las consecuencias que puedan derivarse del mal
uso, divulgacion o pérdida de los mismos. Ninguna persona ajena a la empresa
podra tener acceso ni a los datos de caracter personal ni a la red informatica del
RCV sin la aprobacion del responsable informatico, o en su caso del Presidente
del RCV.

Esta terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté
debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar
la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar, mediante los oportunos procedimientos de vigilancia
y control, la correcta utilizacion de los medios informaticos y dispositivos
electronicos propiedad de la empresa (correo-e, internet, ordenador, teléfono
movil, tableta). Tal supervision se realizara por medio de programas informaticos
con acceso al contenido de los mismos, todo ello con la finalidad de preservar la
informacién de la empresa, la productividad y la seguridad informatica.

En caso de verificarse graves incumplimientos de sus obligaciones y deberes
laborales, la Empresa aplicara el régimen disciplinario en la medida que
corresponda.

Articulo 33.- Uso de las Herramientas informaticas

En relacion con la utilizacion de las herramientas de trabajo facilitadas por el
RCV, entre ellas, los sistemas y equipos informaticos y medios tecnologicos
puestos a disposicion del personal y para garantizar un uso adecuado de las
mismas, se establecen las siguientes normas para su correcta utilizacion:

Los trabajadores deberan hacer un uso adecuado y responsable de las
herramientas puestas a su disposicion. La utilizacion excepcional de las mismas
para fines personales de caracter necesario y perentorio no supondra
incumplimiento laboral.

Los sistemas y equipos informaticos de la empresa son de uso exclusivamente



b.- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion,
directa o indirecta.

c.- ldentificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta materia.

d.- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.”
Todos los articulos de este Convenio respetan este principio y son aplicables de
manera igualitaria a los trabajadores y trabajadoras del RCV.

Articulo 36. Teletrabajo (FALTA CONCRETAR CON LA RLT)

CAPITULO IX
FORMACION.

Articulo 37.- Formacion

1. Para atender a la formacién profesional de los trabajadores, la Direccion de la
Empresa en colaboracién con organismos exteriores, organizara cursos de
aprendizaje o perfeccionamiento segin un Plan de Formacion que se elaborara
conjuntamente con el Comité de Empresa o delegado de personal el cual
participara en el desarrollo del mismo.

2. La planificacién de cursos debera estar ultimada antes del 31 de enero de
cada afo.

3. Dicho Plan de Formacién respondera a las necesidades de adaptacion al
puesto de trabajo, adecuacion a las innovaciones tecnoldgicas y potenciacion de
la cualificacion profesional del trabajador, posibilitando la ampliacién de sus
conocimientos técnicos, habilidades especificas y transversales y destreza, todo
ello encaminado a la mejora de los niveles de productividad y desempeiio, tanto
del trabajador como de la empresa.

Los objetivos del Plan de Formacién seran:
a) Mejora de la rentabilidad
b) Mejora de la productividad.
c) Reduccion del tiempo de respuesta en la ejecucion de las tareas
administrativas o técnicas de la oficina.
d) Potenciacién del uso de las tecnologias de la informacion e innovacion.
e) Mejora en la calidad en todas las actuaciones de la empresa.
f) Implementacion de la politica de prevencion de riesgos laborales.

Lineas basicas de la formacion:

a) La formacion debe estar integrada en la estrategia global de la Empresa
contribuyendo a acercarse a su Visién, cumplir con su Mision y vivir sus
Valores.

b) La formacién constituye un proceso permanente y adaptado a las
necesidades cambiantes de la Empresa.

c) La formacion debe contribuir eficazmente al desarrollo profesional de las
personas en orden a aumentar la rentabilidad de la Empresa y mantener
un alto nivel de conocimientos.

d) La formacion es una via imprescindible para aumentar la capacidad
técnica y con ello atraer y retener a los clientes y debe ser efectiva para




de desarrollo reglamentario del mismo.

Segunda. - Entrada en vigor. Ambas partes acuerdan que las condiciones
acordadas en este convenio entraran en vigor a la fecha de la firma, salvo
aquellas condiciones que tengan una entrada en vigor especifica.

Tercera. - Depdsito y Edicién del texto del Convenio. Una vez efectuada la
redaccion definitiva, se encomienda a la representacion de la Direccion de la
Empresa la gestién de la presentacion de este Convenio Colectivo ante la
Autoridad Laboral competente, a los efectos de registro, depdsito y publicacion
del mismo, en la forma que legalmente proceda. La edicion de este convenio se
realizara en idioma castellano, para su divulgacién a la plantilla. Se entregara a
cada trabajador de la Empresa un ejemplar y una cantidad suficiente para los
representantes de los trabajadores.

Cuarta. - Este Convenio Colectivo ha sido firmado y aprobado por las siguientes
partes: La Direccion del RCV y los representantes de los trabajadores del RCV
pertenecientes al Sindicato independiente SITCA.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Todo lo especificado en los articulos incluidos en este Convenio, prevalecera
sobre lo dispuesto en anteriores Pactos, Acuerdos, Convenios Colectivos
empresariales de aplicacion en la Empresa, los cuales quedaran sin efecto,
exceptuandose lo previsto en el articulo 5 del presente convenio colectivo.
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MEMORIA 2021

AREA DE FESTEJOS Y CESION DE ESPACIOS

A pesar de las circunstancias de la pandemia comenzamos el afio con la ilusién de que
pronto acabaria y por lo tanto fuimos programando actividades para realizar segtin se
nos presentara la ocasion, eso si, respetando en todo momento las normas
establecidas.

Cabe destacar el primer “acto” que hicimos, el Velatorio de nuestra sardina Victoria, ya
que el espiritu carnavalero de los/as socios/as de este Club no decae.

Como no se pudo hacer fiesta, un grupo de amigos decidimos acompariarla para luego
indultarla por segundo afio consecutivo.

Hemos mantenido en todo momento las medidas de seguridad e higiene establecidas
por Sanidad y para mejor funcionamiento, contratamos un servicio extra de limpieza y
desinfeccién.




El resto de los eventos que se realizaron durante 2021 fueron los siguientes:

Jueves 15 de abril

Sabado 1 de mayo

Inauguracién de la remodelacion de las
instalaciones con la asistencia del
Presidente del Cabildo de Gran Canaria,
don Antonio Morales Méndez. En el acto se
descubrié una placa conmemorativa y se
agradecié la colaboracién y el continuo
apoyo de la corporacién con el Real Club

‘ Victoria.

Grabacion del programa Got Talent.
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Sabado 22 de mayo

Taller ‘Descubre las Canteras’. Colaboracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, la ULPGC y la ONCE.

Con motivo del Dia de Canarias, recogida
solidaria de alimentos para Caritas y
actuacién en el Salén Restaurante de la
parranda Café—Tin.



Domingo 27 de Junio

Almuerzo-homenaje a don Segundo Medina por sus 100 afios. En el acto estuvieron
presentes el presidente del Gobierno de Canarias, Angel Victor Torres, el alcalde de la
ciudad, Augusto Hidalgo.




Viernes 2 de Julio

ad L% Actuacién musical del dio Hermanos Marifio.
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Viernes 9 de julio

Recital de poesia y posterior
degustacién del vermut gallego
Petroni.

9 IGUALINOS QUE
VIERNES -
S NINGUN
20.50-22:30, 15 5
: L

i ;

woai [\ TV el

3
VERMY | . : Hmmi f_"_'l”\

BUERENDS

W e e
Pt 4 AGFY H ’2 A%Y £
‘é:i“.’ - " “'?.) ¢

/f'hﬁai

VEN Y DEGUSTA TODO EL PLACER
DEL VERMU GALLEGO.

DISFRUTADE UN CORSUMO RFSPORSASLE 156

/?Iqu_a_i




Del 19 al 29 de julio

En el salén de la tercera planta se realizaron los ensayos de la obra de teatro ‘Comedia
sexual de una noche de verano’ de la compafia Acelera Producciones. Entre los
protagonistas se encontraban los actores canarios Mingo Ruano y Yaneli Hernandez, y
también, Jordi Rebellon, actor especialmente conocido por su papel del doctor Vilches
en la serie Hospital Central.

Viernes 30 de julio

Salinas e
C on f ] t a ' a Presentacién del libro ‘Salinas del
R T T T — % Confital’ de don José Ramirez Garcia,
\ donde nos acerca a conocer la historia
—_— de su abuelo Celestino “El Salinero” del

Confital..




Viernes 17 de septiembre

Tributo a Amy Winehouse. La cantante Ann Shine
ofrecié un concierto homenaje a la artista haciendo un
recorrido por sus canciones mas emblematicas.

Viernes 24 de septiembre

Actuacion de la parranda Café-Tin.

Martes 28 de septiembre

Presentacion del libro ‘Moviendo pifiones por Gran Canaria.
Condado de la Vega Grande’ de don Felipe del Rosario
Betancor.

Miércoles 6 de octubre

Pregdn inaugural del 111 aniversario a cargo de don
Antonio Suarez Santana, vicepresidente de la Real
Federacion Espariola de Futbol, con la actuacion del
Trio Bellagio.




Martes 12 de octubre

Fiesta infantil con un espectaculo de titeres de la compaiiia Zapitto.
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Por segundo afio consecutivo, dentro de
las Fiestas de La Naval, se celebrd la
‘Ofrenda Solidaria a la Virgen de La Luz’
y una pequefa representacion del Real
Club Victoria estuvo presente.

Jueves 21 de octubre

Proyeccion de la pelicula ‘Jurria: Guardianes del garrote',
un documental de Pedro Cubiles e Isidoro Falcon sobre la
importancia del garrote en el desarrollo del pastoreo en la
complicada orografia canaria.




Viernes 22 de octubre

Entrega de distinciones de oro y plata a los socios.

Sabado 24 de octubre

Memorial Antonio Vera con la parranda Café-Tin.

Miércoles 27 de octubre

EE®  gogimiento de Artilleria Antiaérea ne 94
. .. . ¥ 5 CONFERENCIA i
Conferencia del coronel del regimiento de artilleriadon %, o R it s S
Enrique Javier Rivera Sanchez sobre la ‘Historiade la
Artilleria moderna en Gran Canaria’ y la ‘Historia del
Regimiento de Artilleria n® 94'.

Viernes 29 de octubre

Actuacion de Paquito Carmona y los Sin Arreglo.
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Actuacién de Pepe Benavente.
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Jueves 4 de noviembre ENCUENTHDRERDETAS
Segunda jornada del evento de ‘Encuentro de poetas de la 1z L) )\ 4D 1200
Masaronesiat Rzores, Madeira, Gabo Verde y Canarias

1V ENCUENTRO INTERRACIONAL O POESIA LAS PALMAS OF GRAN CANARIA
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Viernes 5 de noviembre

Actuacion de la agrupacion Timple y Bohemia con
su espectaculo ‘Arraigo’.

TIMPLE & BOHEMIA
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Sabado 6 de noviembre

EL RC VICTORIA no te olvida:

Ofrenda floral a Pepe Gongalvez y a continuacion,  Padin L Sueco
exposicion en el salén Costa Bella con el lema ‘El Real
Club Victoria no te olvida Padrén el Sueco’.

9 de diciembre a partir de las 20:00pm

ZAMBOMBA
\‘\;. TT9menca

Jueves 9 de diciembre

Noche flamenca con la actuacién del grupo Los Carmona.
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Club de Lectura



CLUB DE LECTURA “PEPE QUEVEDO”

== NUESTRA HISTORIA ==

Nuestro querido Club nace de la idea de un pequefio grupo de entusiastas lectores de libros. Un dia
cualquiera del mes de octubre del afio 2013. Se toma lainiciativa de crear “un club de
lectura” encabezada la idea por nuestro compafiero Sebastian Pérez Toledo, quien encuentra una
favorable respuesta en un pequefio niimero de Grandes Amigos, hay que decir que en el momento de
su creacién aun no estaba bautizado este Club, fué en la reunién del mes de febrero del 2014, que
Sebastian Pérez Toledo propone la elecciéon del nombre que actualmente ostenta como poéstumo
homenaje a nuestro querido co-fundador José Quevedo (g.e.p.d.).

Los primeros componentes -fundadores- de este Club, fueron diez amigos que aceptaron incorporarse
a tan loable proyecto.

La primera reunién “oficial” tuvo lugar en el C.C. El Muelle donde, tras una amistosa y cordial comida
en el “Wook” -restaurante chino- de dicho centro, se consolida la idea del “Club de Lectura” como una
fabulosa perspectiva de ocio, cultura y fomentar la mejora del conocimiento a través de la lecturay el
cine.

El dia 12 de noviembre de 2013 y teniendo como lugar de reunién el mismo Centro Comercial de
nuestro primer encuentro, iniciamos nuestro camino en ciclo de lectura, donde tras la
habitual comida, cada uno de los presentes iniciamos una pequefia charla debate comentando la
primera Obra leida -Las Venas abiertas de Ameérica Latina- del escritor E. Galeano.

A partir de ahi y con la incorporacién de nuevos miembros recorrimos un periplo en buscar un lugar
apropiado para celebrar nuestras reuniones debates de cada mes después de las comidas de
hermandad previas a las reuniones, hasta que nos llega al momento histérico (para nosotros ) donde
algunos miembros socios de Real Club Victoria le propusimos al Club la posibilidad de celebrar las
reuniones y comidas previas en las instalaciones del mismo, obteniendo una respuesta positiva y
ademas de la gran acogida nos hacen sentir cémodos para realizar nuestras reuniones hasta que en
boca de su Presidente Don Francisco Medina Montenegro,( valedor de que utilicemos sus instalaciones
), la consideren como una actividad mas de Club desde hace dos afios y medio (solo con las
interrupciones obligadas por las restricciones del Covid) y hoy en la actualidad el Club de Lectura bajo
la cobertura del Club Victoria cuenta con quince miembros, siendo su Coordinador el Socio Sebastian
Pérez Toledo y con colaboracién del socio Clodobaldo Gonzalez Diaz.

Nuestro sincero agradecimiento al Real Club Victoria 11 de marzo 2022






Cesidn de Espacios



ENERO 2021

SALA FECHA TIPO
EVENTO OBSERVACIONES
LA BARRA 07/01/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
FEBRERO 2021
SALA FECHA TIPO
VACION
EVENTO OBSER ONES
ISLETA 24/02/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ISLETA/BARRA 17/02/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ISLETA/BARRA | 18/02/2021 REUNIONES | DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
MARZO 2021
SALA FECHA TIPO
RVACIONE
EVENTO QESE S
LA BARRA 03/03/2021 REUNIONES 8 PERSONAS
ISLETA 08/03/2021 REUNIONES 30
ISLETA/BARRA 10/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
SALON: LA BARRA | 15/03/2021 | REUNIONES 2 PERSONAS
SALON: LA BARRA | 18/03/2021 REUNIONES 2 PERSONAS
ISLETA/BARRA 17/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
SALON: LA BARRA 22/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
SALON: LA BARRA | 25/03/2021 REUNIONES 16 PERSONAS
ISLETA/BARRA 26/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ABRIL 2021
SALA FECHA TIPO
BSERVACIONE
EVENTO @ ONES
ISLETA/BARRA 01/04/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
32 PLANTA 14/04/2021 REUNIONES 19 NINOS/52 CURSO - CEIP LAS REHOYAS
BARRA 08/04/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ISLETA/BARRA 22/04/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC




MAYO 2021

SAla FECHA EVT!'-!:SI') 0 OBSERVACIONES
32 PLANTA 11/05/2021 REUNIONES 15 NINOS/4¢2 DE EP - CEIP LAS REHOYAS
32 PLANTA 13/05/2021 REUNIONES 10 NINOS/32 PRIMARIA - CEIP LAS REHOYAS
32 PLANTA 15/05/2021 | CELEBRACIONES 80 PAX - TENTENPIE REGATA SURFSKI
ISLETA 01/05/2021 REUNIONES 8 PERSONAS - TALLER
32 PLANTA 01/05/2021 | CELEBRACIONES GRABACION PROGRAMA TV GOT TALENT
32 PLANTA 17/05/2021 REUNIONES 14 NINOS/32 - CEIP ADELA SANTANA
32 PLANTA 19/05/2021 REUNIONES 15 NINOS/4¢2 - CEIP ADELA SANTANA
32 PLANTA 21/05/2021 REUNIONES 24 NINOS/12 - CEIP FDO. GUANARTEME
32 PLANTA 24/05/2021 REUNIONES 16 NINOS/22 A - CEIP FDO. GUANARTEME
32 PLANTA 26/05/2021 REUNIONES 17 NINOS/22 B - CEIP FDO. GUANARTEME
ISLETA 12/05/2021 REUNIONES 20 PERSONAS - REUNION COMUNIDAD
ISLETA/BARRA 13/05/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
32y 42 PTA. 22/05/2021 TORNEO DOMINO
42 PLANTA 23/05/2021 | CELEBRACIONES 70 PERSONAS - COMIDA TORNEO DOMINO
32 PLANTA 22/05/2021 REUNIONES 20 PERSONAS - TALLER
ISLETA 11/05/2021 REUNIONES COMISION ESTATUTOS
32 PLANTA 08/05/2021 | CELEBRACIONES GRABACION PROGRAMA TV GOT TALENT
LA BARRA 19/05/2021 REUNIONES 7/8 PERSONAS
LA ISLETA 19/05/2021 REUNIONES 10 PERSONAS
ISLETA 20/05/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
ISLETA/BARRA 27/05/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC




JUNIO 2021

SALA FECHA TIPO
EVENTO OBSERVACIONES
SALON: 32 PLANTA | 04/06/2021 REUNIONES |09 NINOS/32 y 42 PRIMARIA - CEIP LAS CANTERAS
SALA LA ISLETA 04/06/2021 REUNIONES 30 PERSONAS - ASAMBLEA DOMINO
SALA LA ISLETA 07/06/2021 REUNIONES 35 PERSONAS - REUNION COMUNIDAD
ISLETA 12/06/2021 REUNIONES 9 PERSONAS - TALLER
SALON: 42 PLANTA | 19/06/2021 | CELEBRACIONES CELEBRACION CUMPLEANOS
SALA LA ISLETA 23/06/2021 REUNIONES REUNION CON PADRES FUTBOL (ESCUELA)
SALA LA ISLETA 23/06/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL
SALON: 32 PLANTA | 25/06/2021 | CELEBRACIONES [ENTREGA ORLA Y CENA - COLEGIO SAUCILLO
SALA LA ISLETA 25/06/2021 | CONFERENCIAS CHARLA DIETETICA
SALON: 42 PLANTA | 26/06/2021 | CELEBRACIONES CELEBRACION CUMPLEANOS
SALON: 32 PLANTA | 27/06/2021 | CELEBRACIONES 100 PAX - HOMENAJE SEGUNDO MEDINA
SALON: 32 PLANTA | 28/06/2021 DAVINIAQOJO - 45 PAX EN ISLETA
SALA LA ISLETA 29/06/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
SALA LA ISLETA 30/06/2021 REUNIONES REUNION CON PADRES FUTBOL (ESCUELA)




JULIO 2021

SALA FECHA EVTE";$O OBSERVACIONES
SALA LA BARRA 01/07/2021 REUNIONES 25 PAX-REUNION FUTBOL
BAR-RESTAURANTE| 02/07/2021 | CELEBRACIONES ACTUACION HNOS. MARINO
SALA LA BARRA 02/07/2021 REUNIONES 25 PAX-REUNION FUTBOL
SALA LA ISLETA 02/07/2021 REUNIONES 25/35 PERSONAS
SALON: 42 PLANTA | 03/07/2021 BAUTIZOS 30 PERSONAS
SALA LA ISLETA 03/07/2021 REUNIONES 25/35 PERSONAS
SALA LA BARRA 08/07/2021 REUNIONES 20 PAX-REUNION FUTBOL
SALA LA BARRA 09/07/2021 REUNIONES 20 PAX-REUNION FUTBOL
SALON: 32 PLANTA | 09/07/2021 | CONFERENCIAS RECITAL POESIA
SALA LA ISLETA 14/07/2021 REUNIONES COMUNIDAD - 45 PERSONAS
SALA LA BARRA 14/11/2020 REUNIONES REUNION FUTBOL
SALA LA ISLETA 15/07/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL
SALA LA ISLETA 16/07/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL
SALA LA BARRA 15/07/2021 REUNIONES 18 PERSONAS
SALON: 42 PLANTA | 16/07/2021 | CELEBRACIONES 30 PAX - BODA
SALA BARRA/ISLETA| 19/07/2021 REUNIONES GRUPO TEATRO - 9 PAX
SALA ISLETA 19/07/2021 REUNIONES RUEDA PRENSA- AHOGAMIENTOS
SALON: 32 PLANTA | 24/07/2021 | CELEBRACIONES 100 PERSONAS -ALMUERZO JUV. SOC
SALA LA ISLETA 26/07/2021 REUNIONES GRUPO TEATRO - 9 PAX
SALON: 32 PLANTA | 27/07/2021 REUNIONES ASAMBLEA ORDINARIA CN LAS PALMAS
SALA LA BARRA 27/07/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
SALA LA BARRA 28/07/2021 REUNIONES 10 PERSONAS - COMUNIDAD
SALA LA ISLETA 30/07/2021 |PRESENTACIONES 30 PERSONAS-PRES. LIBRO




AGOSTO 2021

SALA FECHA TIPO
EVENTO OBSERVACIONES
SALA LA BARRA 06/08/2021 REUNIONES 08 PERSONAS - REUNION COMUNIDAD
SALON: 32 PLANTA | 07/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
SALA LA ISLETA 13/08/2021 |PRESENTACIONES 30 PERSONAS-PRES. LIBRO
SALON: 32 PLANTA | 14/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
SALON: 32 PLANTA | 21/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
SALON: 32 PLANTA | 22/08/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS HIJO
SALON: 32 PLANTA | 28/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
32 PLANTA 23/08/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
32 PLANTA 25/08/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
SALON: LA BARRA | 26/08/2021 | CELEBRACIONES PROYECTO FORMATIVO VI ESCUELA DE VERANO
32 PLANTA 29/08/2021 | CELEBRACIONES CELEBRACION CUMPLEANOS
ISLETA 30/08/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
32 PLANTA 30/08/2021 | CELEBRACIONES CDAD HINDU - NACIMIENTO DIOS KRISHNA




SEPTIEMBRE 2021

FECHA
SALA EVTEI:I?'O OBSERVACIONES
SALA LA BARRA 02/09/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALA LA BARRA 03/09/2021 REUNIONES 8 PERSONAS - REUNION FUTBOL
SALON: 42 PLANTA | 04/09/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 25 PERSONAS
ISLETA 06/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
SALON: 32 PLANTA | 10/09/2021 | CELEBRACIONES BODA - 40 PERSONAS
ISLETA 11/09/2021 REUNIONES 10 PERSONAS - TALLER
ISLETA 13/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
LA BARRA 20/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO TEATRO
LA BARRA 21/09/2021 REUNIONES REUNION P.S.O.E.
LA BARRA 22/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO TEATRO
LA BARRA 23/09/2021 REUNIONES COMUNIDAD "EL CISNE"
24/09/2021 ACTUACION CAFE - TIN
ISLETA y BARRA 24/09/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL
SALON: 42 PLANTA | 25/09/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 15/20 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 26/09/2021 REUNIONES ASAMBLEA - JUVENTUDES SOC.
SALA LA ISLETA 28/09/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
SALA LA ISLETA 28/09/2021 | CELEBRACIONES PRESENTACION LIBRO DE D. FELIPE DEL ROSARIO
SALON: 32 PLANTA | 30/09/2021 | CONFERENCIAS CONFERENCIA-CONSULADO NORUEGA
SALA LA BARRA 30/09/2021 REUNIONES 07/08 PERSONAS
ISLETA 30/09/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
OCTUBRE 2021
SALA FECHA TIPO
EVENTO OBSERVACIONES
SALA LA BARRA 01/10/2021 REUNIONES REUNION
SALON: 42 PLANTA | 03/10/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 25/30 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 08/10/2021 | CONFERENCIAS CONFERENCIA - 60 PERSONAS
LA BARRA 14/10/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALA LA ISLETA 16/10/2021 REUNIONES REUNION COMUNIDAD- 25 PERSONAS
LA BARRA 20/10/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL 8
SALON: 42 PLANTA | 23/10/2021 | CELEBRACIONES ALMUERZO - 20/30 PERSONAS
LA BARRA 28/10/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.

SALON: 42 PLANTA

31/10/2021

CELEBRACIONES

CUMPLEANOS - 35 PERSONAS




NOVIEMBRE 2021

HLA FECHA EVTE":l('I)'O OBSERVACIONES
SALON: 32 PLANTA | 01/11/2021 | CELEBRACIONES FIESTA HALLOWEEN NINOS
SALON: 32 PLANTA | 04/11/2021 | CELEBRACIONES ENCUENTRO POESIA
SALON: 42 PLANTA | 06/11/2021 COMUNIONES 12 COMUNION - 20/25 PERSONAS

SALA LA ISLETA 09/11/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
LA BARRA 11/11/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALON ISLETA 12/11/2021 | CONFERENCIAS CHARLA SUPERACION
SALON ISLETA 12/11/2021 RUEDA PRENSA -TRAVESIA A NADO
SALON: 42 PLANTA | 12/11/2020 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 30 PERSONAS
SALON ISLETA 17/11/2021 REUNIONES REUNION TOP MODELS
SALON: 32 PLANTA | 19/11/2021 GURU NANAK
SALON: 42 PLANTA | 19/11/2021 ALMUERZO - LEGION
SALON ISLETA 19/11/2021 REUNIONES 25 PERSONAS - PRESENTACION CAFE
SALON: 32 PLANTA | 20/11/2021 | CELEBRACIONES 45 PERSONAS-CUMPLEANOS
SALON ISLETA 20/11/2021 REUNIONES 9 PERSONAS - TALLER
SALON ISLETA 21/11/2021 REUNIONES 9 PERSONAS - TALLER
LA BARRA 25/11/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALON ISLETA 26/11/2021 | CONFERENCIAS CHARLA - REINICIO
SALON: 42 PLANTA | 26/11/2021 | CELEBRACIONES CENA - 20/25 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 27/11/2021 | CELEBRACIONES ALMUERZO - 30/50 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 27/11/2021 | CELEBRACIONES ALMUERZO - (SAR)
SALON: 42 PLANTA | 28/11/2021 ALMUERZO

SALON ISLETA

29/11/2021

CONFERENCIAS

REUNION - FORO MICROAREA




DICIEMBRE 2021

SALA FECHA | 11po EVENTO OBSERVACIONES
SALON: 32 PLANTA 03/12/2021 BODAS 60 PERSONAS APROXIMADAMENTE
SALON: 32 PLANTA 03/12/2021 CELEBRACIONES CENA - 30/40 PERSONAS
SALON: 42 PLANTA 03/12/2021 CELEBRACIONES ALMUERZO

SALON ISLETA 03/12/2021 REUNIONES 25 PERSONAS - PRESENTACION CAFE
SALON: 42 PLANTA 04/12/2021 CELEBRACIONES 25/30 PERSONAS - CUMPLEANOS
SALON: 32 PLANTA 07/12/2021 CELEBRACIONES CENA

LA BARRA 09/12/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALON: 32 PLANTA 11/12/2021 CELEBRACIONES 25 PERSONAS - CUMPLEANOS
SALON: 42 PLANTA 11/12/2021 CELEBRACIONES 30 PERSONAS - CENA
SALON ISLETA 17/12/2021 PRESENTACIONES PRESENTACION LIBRO
SALON ISLETA 18/12/2021 REUNIONES REUNION - 40 PERSONAS
LA BARRA 20/12/2021 REUNIONES REUNION - 10 PERSONAS
SALON ISLETA 23/12/2021 REUNIONES RUEDA DE PRENSA
SALON ISLETA 26/12/2021 REUNIONES CURSO UNAS ACRLICAS




DIGITALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

Después de haber realizado un estudio sobre el funcionamiento interno y la relacién de nuestra
entidad con los socios verificamos que nuestros servicios de administracién y de comunicacién
estaban obsoletos frente al avance de la digitalizacion, proteccion y custodia de datos y
documentos. Era urgente implantar los procesos necesarios y facilitar la formacion necesaria a
nuestro personal para dar el salto al SXXI. En el analisis de datos y procesos detectamos que los
socios familiares no estaban correctamente registrados, no teniamos datos estadisticos que nos
dieran una imagen clara de nuestra masa social, el registro de altas y bajas era mas lento de lo
esperado, los canales de comunicacion de los socios con el club estaban desfasados y un coste
alto y que los gastos en suministros de nuestro servicio de administracion se podian optimizar.

En el afio 2021 se realiz6 una fuerte apuesta por la mejora de los servicios de administracién con
unos objetivos claros:

- Disminucidn del gasto en suministros.
- Registro real de socios y las respectivas unidades familiares.

Control de acceso de no socios. [Capte la atencidn de los lectores mediante una cita
importante extraida del documento o utilice este espacio para resaltar un punto clave. Para
colocar el cuadro de texto en cualquier lugar de la pagina, solo tiene que arrastrarlo.]

- Registro de invitados.

- Actualizacién de la documentacidn personal de los socios.

- Actualizacidn de los servicios de administracion.

- Rapidez en la comunicacién con los socios.

- Registro y custodia de la documentacién personal de los socios con programas que
garanticen la seguridad y proteccion de datos.

- Registro y custodia de la documentacion del club con programas que garanticen la
seguridad y proteccion de datos.

- Desarrollo de una red informdtica que garantice la seguridad de los programas y la
informacion.

- Facilidad a la hora de localizar documentacion del club (contratos, acuerdos,
subvenciones, ...)

- Objetivo papel 0.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

GPA SOFT SPORT

Concebido para el control total de la administracion, gestiona la masa social, cuotas y
actividades. Permite el control econémico de la masa social (prevision, facturacion, remesa y
deuda) y tramitar de forma centralizada gran parte de las gestiones diarias del club.

GPA Sport es un programa que ha sido concebido para la gestién de instalaciones deportivas,
para que sea operativo para nuestro club hemos tenido que adaptarlo. Estas mejoras se han
realizado en coordinacién con la empresa. Los datos de acceso, inscripciones en actividades,

entre otros nos permitiran configurar un registro completo de las costumbres, servicios, horarios
y asistencia de nuestros socios.

Actualmente se estdn usando las siguientes funciones:

- Registro y control de datos personales.

- Prevision de ingresos.

- Facturacion, remesa y deuda.

- Control de accesos y aforos (tarjeta de proximidad, huella dactilar, codigo QR y manual)
- Registro de la jornada laboral del personal.

- Registro del acceso de los monitores de las actividades.

- Registro del acceso de las empresas habituales de mantenimiento.
- Registro de invitados.

- Registro de no socios que asisten a las actividades.

- Registro de accesos puntuales no socios (manual).

- Listados de socios para envio de comunicaciones.

- App Mi Club Online. En desarrollo.

SOLPHEO SUITE

Solpheo Suite es una plataforma de gestién de contenido empresarial que incluye la capacidad
de almacenar, compartir, colaborar y gestionar toda la informacion, las tareas y procesos de
manera segura, ademas se pueden ejecutar desde cualquier punto fuera de nuestra red al ser
plataforma Cloud.

El nédulo documental permite centralizar la informacién y facilita la organizacion. La capturay
automatizacion inteligente pone orden en los flujos documentales sustituyendo las tareas
manuales, lo que optimiza el tiempo de trabajo y disminuye de forma notable la duracion de los
procesos administrativos.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

- Area de socios

o Creacion de fichas individuales de socios.

o Registro de la documentacién actualizada.

o Digitalizacion de nuestro archivo de socios en papel.
= Fase 1: socios de alta
= Fase 2: resto de archivo de socios.

- Registro de entrada y salida

o Digitalizacién de la documentacion que recibimos en papel y destruccion de
los documentos que no es necesario conservar.
o Registro de entrada y salida de facturas, organismos oficiales y otros

- Gestién de recursos humanos

o El médulo de recursos humanos garantiza la conservacién de los
documentos, la confidencialidad, el acceso directo de las personas
autorizadas y el objetivo papel 0 mediante la firma electrénica de los
documentos personales.

Objetivos 2022:

- Desarrollo de procesos para conectar GPA y Solpheo con contabilidad.

- Desarrollo de procesos para conectar GPAy Solpheo para traspaso automatico de datos,
registro y verificacién de documentacion.

- Digitalizacidn del procedimiento administrativo de recepcion y archivo de documentos

- Automatizacion de los flujos documentales

- Implantacién de la firma biométrica.

- Desarrollo del cuadro de control para informe de datos estadisticos econdmicos,
sociales y de asistencia a actividades. Esta herramienta, complementa a través de
indicadores personalizados una gestion eficiente tanto de la vida social y deportiva del
club como de los espacios en nuestras instalaciones.

- Activacion de las funciones de MCO al 100%

- Registro y control de acceso de no socios.

- Registro en GPA y digitalizacion de los procesos de administracion:

o Incidencias.
o Agenda de acciones.
o Observaciones.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO
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RED WIFI PARA SOCIOS

El dia 9 de julio de 2021 se realiz6 la desconexidn de la red wifi de la empresa que la estaba
gestionando hasta ese momento, ACENS, se decidid prescindir de esta empresa por dos motivos:

Fallos técnicos de la red:

o Lentitud

Desconexiones continuas de los usuarios

o Problemas con el servicio técnico a la hora de detectar las averias (sélo una vez
enviaron un técnico)

o Precio

(0]

Los técnicos de Megaprint prestaron el servicio para resolver las incidencias que aparecian en
la red hasta que se hizo el diagndstico completo y estos son los problemas que se detectaron:

o Antenas antiguas y sin potencia suficiente
o Problemas con el cableado en algunos puntos de la red
o Configuracion deficiente y sin seguridad legal para el club de los accesos a la red

4



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

El Real Club Victoria es el responsable legal como proveedor de internet, se comprobd que
nuestra red estaba completamente abierta, cualquier persona podia registrar un email
(existente o no) y navegar. Ante cualquier delito que se pudiera cometer no podiamos verificar
los datos de los registros ni facilitar a las autoridades el registro de usuarios, el dispositivo ni el
histérico de navegacion de la red. En algunos momentos habia tantas conexiones externas al
club (hay que tener en cuenta que la sefial llega a hasta la playa, calle Ferreras y parte de La
Puntilla) que era imposible conectar desde dentro del club. El dia que eliminamos la red para
configurar la nueva se detectaron conexiones permanentes de vecinos a tv, Xbox y PSP.

En los meses de julio y agosto se resolvieron todos los problemas iniciales que se detectaron:

e Compraycambio de antenas

e Renovacién de cableado deficiente

e Aumento de la velocidad y ancho de banda
o Se paso de 200MB simétricos a 600MB sin coste adicional.
o

e Configuracion del nuevo controller

o El controller se configurd con usuarios individuales (254 simultaneos), s6lo
pueden acceder a la red los socios (numerarios y familiares) * y trabajadores
del RCV con una contrasefia individual personal e intransferible. Para evitar
que los usuarios estén conectados de forma continua todas las noches a las
4h se reinician las antenas y al estar 180 minutos de conexidn
ininterrumpida se debe volver a registrar el acceso.

* los invitados pueden acceder con una contrasefia genérica que tienen
los conserjes y registran los datos personales de la persona que la esta
usando

En el mes de septiembre se detectaron nuevos problemas de conexién que se solucionaron con
la instalacién de un router micro tekk, desde ese momento las incidencias han sido puntuales,
excepto en la biblioteca. Se ha estado monitorizando de forma continua la red, hasta que se
verificd que los problemas de conexién en la biblioteca se debian a una averia en el cableado
que ya se ha renovado y duplicado, tanto el cableado como las antenas, instalando una de alta
potencia en la planta 7. Con esta intervencién se han solucionado los problemas de bloqueo y
desconexion. Ademas, se ha instalado un cable de red en la planta 6 para poder conectar las
televisiones del gimnasio.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

ORDENADORES DE ACCESO LIBRE (SOCIOS)

Se han renovado los ordenadores de acceso libre de la biblioteca e instalado las licencias de
office.

NUEVOS CANALES DE COMUNICACION
Implantacion de nuevos canales de comunicacion:

- Whatsapp business: Esta aplicacion nos permite comunicarnos de una forma agil y
eficaz con los socios. Semanalmente se envia informacion actualizada del
funcionamiento del club, informacién del restaurante, actividades, etc.

- Telegram: Canal de difusion con la inscripcién de 200 socios.

- Acumbamail: Plataforma de envio de emails y sms. Acumbamail nos garantiza el
envio de emails y sms protegidos por un filtro antispam y nos permite verificar la
entrega de la informacion.

La implantacion de estos canales de comunicacidn nos permite tener una via directa, rapida y
verificada de comunicacién con los socios.

DATOS*

Datos:
o Socios con whatsapp activo: 2426
Socios que reciben sms: 2096
Socios numerarios con email activo: 1932
Socios no numerarios con email activo: 1327
Descargas aplicacion (no son Unicas): 2627
Socios con documentos registrado en Solpheo: 2108

O O O O O

*Datos verificados el dia 10/03/2022

La combinacion entre el programa GPA y los nuevos canales de comunicacidn facilita llegar de
manera personal y agil a cada uno de los socios, por eso es vital continuar con la actualizacion
de datos.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal del Real Club Victoria con
las peculiaridades propias del Convenio y con las exclusiones establecidas en
el art. 2°, a), d) y g) del Estatuto de los Trabajadores.

Se encuentran incluidos en esta Normativa tanto el personal fijo, fijo discontinuo,
eventual o temporal, o por cualquier otro tipo de contratacion referida en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre con excepcion del personal cuyas
relaciones se fijan en el articulo siguiente.

Articulo 2.- Exclusiones personales.
Quedan excluidos del Convenio Colectivo:

a) Personal de Alta Direccion que se regulara por el Real Decreto 1382/85.
b) Los deportistas profesionales que se regularan por el Real Decreto 1006/85.

c) No esta incluido en este Convenio el personal adscrito a cualquier empresa
contratada o subcontratada por el Real Club Victoria, asi como el perteneciente
al concesionario de la Cafeteria Bar Restaurante, aunque realice su trabajo en
las instalaciones del mismo y que dispondran de su propio marco de relaciones
laborales.



e) Personas que presten sus servicios profesionales como auténomos o por
cuenta propia.

Articulo 3.- Ambito temporal
El presente convenio tendrd una duracién de 5 afios, y entrara en vigor con
efectos desde el 1 enero de 2022 hasta 31 diciembre de 2026, inclusive.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicaciéon por escrito, con un plazo de preaviso de 45 dias
anteriores a la fecha de su vencimiento. En caso de denuncia se estara a las
previsiones del articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores. Durante los
periodos prorrogados en ultraactividad las partes pactan que no se producira
revision salarial alguna.

En caso de que no se denuncie, al expirar la vigencia, se producira la prorroga
tacita del mismo, por periodos anuales, pudiendo ser denunciado con un plazo
de preaviso de 45 dias anteriores a la fecha de finalizacién del afo natural
prorrogado. En el supuesto de que el convenio no fuera denunciado y resultase
prorrogado, la revision salarial consistird en un adelanto de un 0,50%
regularizable cuando se conozca el IPC definitivo para cada afio, con un tope
maximo del 3% en los términos en el caso de que el IPC definitivo fuese superior.

Articulo 4.- Ambito territorial
Este Convenio sera de aplicaciéon en la Empresa " REAL CLUB VICTORIA.", de
la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 5.- Ambito Normativo. Normas Supletorias.
En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas.

Articulo 6-. Vinculacion a la totalidad

Las partes convienen que, siendo las condiciones pactadas en este convenio un
todo organico e indivisible, no admite la valoracion aislada de estipulaciones
singulares del mismo, quedando vinculados los contratantes, en orden a su
validez y aplicacion, a la totalidad del texto.

Articulo 7-. Absorcion y compensacion. Y condiciones mas beneficiosas

7.1. Absorcidon y compensacion Las cuestiones pactadas en este convenio
compensan en su totalidad las que anteriormente rigieron por mejora pactada o
unilateralmente por la empresa o por imperativo legal. Igualmente podran ser
absorbidas por otras condiciones que posteriormente pudieran aparecer por
disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que sean de
aplicacion en lo sucesivo.

7.2 Condiciones mas beneficiosas Todas las condiciones establecidas en este
convenio tienen la condicion de minimas, por lo que los pactos, condiciones y
situaciones individuales o colectivas existentes en la empresa a la entrada en
vigor de este convenio, que impliquen condiciones mas beneficiosas para el
trabajador y para la trabajadora, seran respetados en su integridad.



Articulo 8-. Interpretacion. Comision Paritaria.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se aplicara en cada caso concreto aquella que sea mas favorable a los
trabajadores, sin perjuicio de que se someta la materia en cuestion a la Comision
Paritaria de Interpretacion y Aplicacion, que deben emitir informe sobre el asunto
de que se trate, quedando a salvo en todo caso el derecho de plantear la cuestion
discutida en la Jurisdiccion laboral o en la Autoridad Administrativa Laboral segun
las respectivas competencias.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria de
Interpretacion y Aplicacion como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La Comisién estara integrada por un representante de la Empresa y uno de los
representantes de los trabajadores, que sera elegido por mayoria, por la
representacion social.

Esta Comision, podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

La Comision podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

- Interpretacion del Convenio Colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho
necesario que pudieran establecerse durante su vigencia.

La Comisién se reunira a peticion escrita y mediante medio fehaciente, de una
de las partes integrantes, la cual lo comunicara a la otra parte explicando en
dicha solicitud de forma clara y concisa las cuestiones objeto de interpretacion.

La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en que
esta fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision deberan ser resueltos en el plazo maximo
de quince dias laborables desde la celebracion de la reunion.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comision Paritaria
contradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del
Convenio Colectivo, deberan ser aprobados, para su validez, por mayoria simple
de los asistentes a la reunién, incorporandose dichos pronunciamientos al texto
del presente Convenio Colectivo.

Las funciones y actividades de la Comisién Paritaria no obstruiran, en ningun
caso, el libre acceso a la jurisdiccion previsto en la Ley.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando la Comision Paritaria no pueda solucionar
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de



trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
alcanzando un acuerdo, las partes recurriran a los procedimientos de mediacion
y arbitraje establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico que fuesen de aplicacion.

Articulo 9-. Publicidad.

Los centros de trabajo de la empresa afectados por el presente convenio
colectivo habran de tener expuestos en sus centros de trabajo, y a disposicién
del personal, un ejemplar del mismo, para su debido conocimiento.

Articulo 10.- Confidencialidad.

El caracter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente exigible
que los trabajadores sujetos a este Convenio colectivo mantengan con especial
rigor los secretos e informacion relativos a la explotacion y negocios de su
empresa y de aquéllas a las que presten servicios; y no emplearla en beneficio
propio o de terceros, todo ello de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 11. Calendario Laboral.

La Representacion Legal de los Trabajadores y el RCV, un mes antes de
empezar cada ano, elaboraran el calendario laboral del afio siguiente, en el que
se concreten horarios, descansos, turnos y vacaciones.

Articulo 12. Organizacion del Trabajo

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccion
de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel
adecuado de productividad, calidad y servicio basado en la éptima utilizacion de
todos los recursos.

La sefalada facultad alcanza a:

-La exigencia de rendimientos minimos.

-La adjudicacion de cometidos o tareas para ocupar efectivamente a la persona
trabajadora.

-La movilidad y redistribucion del personal con arreglo a las necesidades de
organizacion y produccion.

-La exigencia de atencién y limpieza de la maquinaria, equipos y herramientas
confiada a la persona trabajadora, asi como el orden y limpieza general de su
puesto de trabajo, en las condiciones reguladas en este convenio.

-El establecimiento de controles, tanto de asistencia, presencia, registro de
jornada y rendimiento, como de utilizacién, circulacion y salida de documentos,
materiales, herramientas, etc.

-Y en general cuantas facultades de direccion y disciplina sean propias de la
empresa, sin perjuicio de las facultades que competen al Comité de Empresa o



representante legal de los trabajadores en funciones de asesoramiento,
orientacion y propuesta, en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo.

La Direccion de la empresa convocara previamente al comité de empresa o a la
representacion legal de los trabajadores, por si existiere alguna objecion a tener
en cuenta de cuantos cambios de caracter permanente afecten a personal
incluido en el convenio sean debidos a modificaciones en la organizacién general
del trabajo.

Se reconoce la importancia de adaptar los métodos de trabajo a los nuevos
procesos de produccion, nuevas tecnologias y digitalizacion que se van
incorporando a la empresa y sector, a fin de optimizar procesos y ser mas
eficientes con las tareas desarrolladas. Se reconoce como clave la innovacién
continua y la introduccion de las tecnologias digitales en la empresa para mejorar
o automatizar los procesos. Y se declara la importancia de los valores de la
empresa: respeto, responsabilidad, cercania, honestidad, pasiéon e implicacion
que guian los comportamientos de la plantilla en la actuacion profesional.

Articulo 13.-Catalogo de ocupaciones.

La empresa podra utilizar aquellas ocupaciones que, en base a su estructura
organizativa, considere necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones y,
todo ello, con el fin de alcanzar unos mejores niveles de eficiencia, una mas
adecuada organizacion practica del trabajo y una mayor empleabilidad de los
trabajadores.

Articulo 14.-Polivalencia y movilidad funcional.

Cada trabajador desempefiara las labores que correspondan a su puesto de
trabajo, y también podréa ser ocupado en tareas o cometidos distintos a los de su
ocupacion segun lo demanden las necesidades de la produccién o de la
organizacion de la empresa.

En orden a determinar la polivalencia funcional de las distintas ocupaciones se
seguira la siguiente regla: a todos los trabajadores/as, ademas de las funciones
especificas de su ocupacion, se les podra exigir la realizacion de trabajos cuyo
desempefio no tenga limitaciones impuestas por la necesidad de titulos
especificos o aptitudes profesionales, también sera exigible la realizacion de
aquellos cuando las citadas limitaciones sean subsanables mediante procesos
simples de formacion o adaptacion.

Dentro de cada grupo funcional, quienes estén encuadrados en los mismos
deberan realizar todas las tareas propias y auxiliares de dicho encuadramiento,
con independencia de la ocupaciéon a la que estén adscritos, con la Unica
limitacién de la formacion y experiencia requerida para el desarrollo de las tareas
de que se trate.

La Direccién de la Empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas
o productivas, podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven
cambio de ocupacién dentro del mismo grupo funcional o profesional, tanto de
forma temporal como con caracter indefinido.



Articulo 15. Jornada de Trabajo y horario.

Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las
necesidades del sector. Durante la vigencia del Convenio la jornada en cémputo
anual sera de 1.752 horas de jornada efectiva para el afio 2022, sera de 1725
horas de jornada efectiva para el afio 2023, sera de 1698 horas de jornada
efectiva para el afo 2024, sera de 1673 horas de trabajo efectivo para el afio
2025 y sera de 1648 horas de jornada efectiva para el afio 2026.

El personal del Real Club Victoria esta sujeto a turnos., teniendo en cuenta que
a Sociedad abre sus puertas a las 7:00 Horas y las cierra a las ...... horas.

La jornada diaria se podra prolongar, si fuese necesario, hasta una jornada
maxima diaria de trabajo efectivo de 11 horas. En todo caso la distribucion de la
jornada deberéa respetar, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley y en este convenio colectivo.

El descanso entre jornadas respetara que entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente medie, como minimo, doce horas. En todo caso, los
trabajadores no deberan acceder al centro de trabajo antes de que transcurran
esas doce horas por lo que cualquier prolongacién de jornada que conlleve la
necesidad de retrasar el comienzo de la jornada debera ser comunicada por los
responsables al departamento o encargado de Recursos Humanos, o en su
defecto del trabajador o trabajadora a su superior jerarquico o al propio
presidente del Real Club Victoria.

La jornada se iniciara y finalizara una vez el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo, momento en el cual debera cumplimentar el registro de jornada, no
considerandose que la jornada se inicia cuando se produzca la entrada o salida
de las instalaciones. No se computaran como jornada efectiva los tiempos de
descanso, asi como cualquier interrupcion durante el dia que no pueda
considerarse tiempo de trabajo efectivo, salvo que dicha interrupcion fuese
solicitada por la empresa; a titulo enunciativo no limitativo, se acuerda que no se
considerara tiempo de trabajo efectivo el tiempo destinado a las siguientes
actividades:

- El tiempo destinado a traslados y desplazamientos desde el
domicilio del trabajador a su puesto de trabajo y viceversa.

- El tiempo destinado a uniformidad y aseo personal al inicio,
durante o finalizacién de la jornada.

- El tiempo destinado a la asistencia a eventos o actividades que,
aunque organizados por la empresa, sean voluntarios para el trabajador. En este
supuesto sera tiempo de trabajo el tiempo destinado al evento que se desarrolle
dentro de la jornada de trabajo, de tal manera que, una vez finalizada la jornada
de trabajo, el tiempo restante en el que se permanezca en el evento no se
considerara tiempo de trabajo.

- El tiempo destinado a la pausa para el desayuno, comidas,
descansos durante la jornada, pausas para tomar café, fumar o similar.

- No se considerara tiempo de trabajo el tiempo el tiempo que el
trabajador asista a cursos de formacién impartidos por la empresa cuando dicha



asistencia sea a solicitud del trabajador, no tratandose de una formacion
obligatoria.

- El tiempo que el trabajador permanezca disponible y localizable,
cuando no sea obligatorio que el trabajador permanezca en un determinado sitio,
pudiendo gestionar su tiempo sin limitaciones y dedicarse a asuntos personales.

Cuando alguna celebracion, fiesta o acontecimiento especial sehalen la
necesidad de cubrir el servicio, el Real Club Victoria podra solicitar el cambio de
horario para cubrir esa celebracién o evento, sin menoscabo de que, en caso de

negativa por el personal, el Real Club Victoria pueda efectuar contrataciones
temporales.

Tendran la consideracion de derechos adquiridos y se respetaran, la jornada,
turnos y horarios, que viniera realizando el personal del Real Club Victoria a la
fecha de la firma del presente Convenio.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo referidas a la
jornada, turnos y horarios, precisaran ser negociadas y pactadas con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras -Comité de Empresa o
Delegados del personal y con los propios afectados/as.

El Comité de Empresa o Delegados y Delegadas del personal, no obstaculizaran
la negociacién y el acuerdo directo entre la empresa y los trabajadores de la
modificacion de condiciones de trabajo individuales, siempre y cuando, las
modificaciones a las que hubiera lugar, sean voluntaria y explicitamente
aceptadas por ellla trabajador/a correspondiente y no repercutan en las
condiciones de trabajo del resto. A estos efectos, cualquier modificacion sera
comunicada previamente a la representacion legal del personal.

El Real Club Victoria podra crear y disponer nuevos horarios y turnos de trabajo,
a cubrir con las contrataciones que realice a partir de la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, bajo cualquiera de las modalidades establecidas
legalmente en cada momento, ya sean indefinidas, temporales o de duracién
determinada, a tiempo completo o parcial etc., con el fin de responder a sus
necesidades organizativas, de produccion, refuerzos de temporada,
acumulacion de tareas, creacion de nuevas categorias profesionales, ampliacion
horaria de los distintos servicios o departamentos y cualquier otra circunstancia
que estime conveniente. Todo ello, con respeto a lo determinado en la legislacion
vigente y en el Convenio Colectivo en materia de jornada maxima y descansos.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de su jornada de trabajo en las condiciones establecidas en la legislacion vigente
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion de su horario,
de la aplicacion de un horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo.

Los dias que, por fiestas, la Sociedad prolonga su horario, podra solicitarse al
personal del Real Club Victoria. el cambio de horario para atender el servicio. En
caso de negativa por parte de éste, la Empresa podra efectuar las



contrataciones oportunas al efecto.

Articulo 16.-Distribucion irregular de la jornada

Se acuerda que la empresa dispondra del 20% de la jornada anual del personal
para distribuirla irregularmente, salvo el periodo de verano (16 de junio a 15 de
septiembre), porla alta demanda de esfuerzo y productividad, que la haria
incompatible con el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Esta distribucion irregular respetara los requisitos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores, preavisandose con un minimo de seis dias de antelacién y no
afectara a las libranzas ni a las vacaciones que el personal tenga
predeterminadas.

Articulo 17.-Abandono del Puesto de Trabajo.

El puesto de trabajo no podra ser abandonado sin autorizacion expresa del
mando correspondiente, quien, en caso de ausencia, designara, a estos solos
efectos, al sustituto. La autorizaciéon para abandonar el puesto de trabajo podra
ser exigida a todo el personal que se encuentre en las instalaciones de la
empresa.

CAPITULO IlI

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 18.- Clasificacion del personal segin su funcién. Normas
genéricas

a) Las categorias consignadas en el presente Convenio no suponen obligacion
de tener provistos todos los cargos enumerados, si las necesidades y el volumen
del Club no lo requiere.

b) Los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad son
enunciativos, pues todo trabajador estad obligado a ejecutar cuantas labores y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
propios de su competencia profesional y normas laborales vigentes, todo esto
bajo el respeto a las normativas de aplicacion vigente y el respeto a la dignidad
de los trabajadores/as

Articulo 19 Sistema de clasificacién. Clasificacion
Profesional. Grupos /Niveles.

a) Sistema de clasificacion: Los trabajadores comprendidos en este
Convenio seran clasificados en unos niveles funcionales identificados con
las denominaciones de Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4 y Grupo 5,
pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles cuya confluencia
se establece segun las funciones y las tareas basicas que desempenan,
asi como, por la formacion o especializacién exigida para ejercerlas.

b) Grupos Profesionales:



GRUPO 1: director escuela de vela.

Su objeto principal es garantizar la eficiencia, productividad y desempefio
general de la escuela de vela, supervisando el desempeno de los empleados,
controlando presupuestos y estableciendo objetivos generales, ademas de
asegurar que todas estas actividades se realicen de manera eficiente,
organizada, segura y rentable.

Sus tareas exigen un alto nivel de conocimiento, autonomia e iniciativa,
asumiendo objetivos globales tanto en el campo laboral como administrativo
de la escuela, responsabilizandose completamente de todos ellos.

GRUPO 2: Conserje mayor, Oficiales de mantenimiento, oficiales
administrativos.

Conserje mayor.

Ejecuta de las funciones encomendadas de forma autdbnoma, realiza tareas
cualificadas que demandan iniciativa y conocimiento de su puesto de trabajo,
llevando a cabo funciones consistentes en la ejecucion de operaciones, que
aunqgue se realicen bajo la supervision directa del Presidente o directivo al
cargo del personal, requieren adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Seran funciones del conserje mayor:

* Establecimiento de turnos del personal a su cargo.

* Organizacion de la limpieza en todas las dependencias de la Sociedad, en
coordinacion con la empresa concesionaria de la limpieza si la hubiera.

* Realizar, en colaboracion con el personal de Mantenimiento, los montajes que
fueren precisos para los actos a celebrar en las instalaciones de la Sociedad, asi
como atender dichos actos.

* Organizar y distribuir los trabajos, en casos de ausencias o permisos, del
personal a su cargo.

* Plantear ajustes si se presentan nuevas necesidades.

* Controlar que todo el personal fiche a la entrada, a la salida y en los tiempos
de descanso que estén establecidos.

* Supervisar, y en su caso realizar, los partes diarios de personal, inclusive el de
aquellos que se encuentren en situacion de baja, vacaciones, permisos,
licencias, etc.

* Vigilar y supervisar el buen uso de todas las dependencias, dando parte por
escrito de las incidencias observadas, en el que se haga constar, en su caso, el
nombre y apellidos, asi como nimero de Socio, o familiar del mismo, que las
produjo.

* Extremar la vigilancia en que el personal no forme corros en la entrada de la
Sociedad, ni en el hall, ni en la Conserjeria, dando el parte correspondiente en
caso de incumplimiento.

* \figilar y supervisar que el personal se encuentre en todo momento,
correctamente uniformado, aseado y en sus puestos de trabajo.

* No permitira la salida de las instalaciones de personal laboral dentro de la
jornada de trabajo, excepto para los tiempos establecidos reglamentariamente,
salvo en el caso de disponer de permiso de salida autorizado por el presidente o
directivo encargado de personal.

* En ningln caso se permitiran cambios de turno no autorizados previamente por
el Mando Intermedio correspondiente.



* Velara por el cumplimiento de las normas de acceso y de estancia o
permanencia en las instalaciones de la Sociedad.

* Atendera, con su asistencia, los actos tanto ordinarios como extraordinarios
que se celebren en las instalaciones de la Sociedad, tales como fiestas bailables,
verbenas, galas, etc.

* De cualquier incumplimiento con respecto a lo indicado en los puntos anteriores
realizara el oportuno parte de incidencias con nombre y apellidos del causante,
que debera ser entregado al directivo encargado del personal.

*Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Oficial de mantenimiento.

Garantiza la correcta explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del
centro, programar el trabajo a ejecutar y realizarlo directamente u ordenar su
ejecucion a los ayudantes a su cargo.

Seran funciones del técnico de mantenimiento:

*Realizar los trabajos de mantenimiento general de pavimento, techos, paredes,
pinturas etc. Y cualquieras que sean necesarias para el mantenimiento de las
instalaciones que no deriven de ningun tipo de construccion.

*Controlar y supervisar todas las instalaciones del centro.

*Guardar y controlar los libros de mantenimiento, libro de visitas establecidas en
la legislacion vigente, anotar las operaciones que se realicen en las
instalaciones.

*Control, conservacion y adquisicion de materiales de trabajo

Oficial administrativo.

Son quienes con conocimientos tedricos y practicos precisos desarrollan
normalmente, con la debida perfeccién, aquellos trabajados que requieran un
cierto grado de responsabilidad desarrollandolo con plena iniciativa y siempre
bajo la supervision de un superior (presidente, vicepresidente o tesorero). Tienen
a su cargo un servicio determinado, con p sin empleados/as a sus 6rdenes,
llevando a cabo especialmente las siguientes funciones:

*Redaccion de documentos, cartas, escritos, contratos, etc. Que requieran
especial conocimiento de las actividades de la sociedad.

*Elaboracién de estadisticas con capacidad para llevarlas, analizarlas e
interpretarlas.

*Llevar los libros de contabilidad o caja y de cuentas corrientes.

*Atencion directa con el socio, tanto presencial como telefonico.

GRUPO 3: Conserjes, auxiliares administrativos, monitores de sala y
personal nautico.

Conserje. :

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan de manera cualificada,
con iniciativa y responsabilidad la recepcién de los usuarios a las instalaciones
del RCV vy todas las tareas relacionas con ello, siempre bajo las 6rdenes e
instrucciones de un superior.

Son funciones del personal de conserijeria:

*Principalmente el control de acceso a la sociedad.

*Controlar y pedir con correccion el carnet o huella dactilar de identificacion a los
socios o socias, sus familiares y cuantas personas, debidamente identificadas,
pretendan tener acceso a la sociedad.



*Recibir a atender a los socios/as, familiares, asi como cualquier persona
invitada o autorizada a acceder a la sociedad, facilitandoles la informacion de
caracter general que requieran, orientandoles sobre cualquier cuestion que
demanden y derivandolas a las dependencias correspondientes, mandos
intermedios o personas responsables en cada caso de duda o cuestiones
especificas.

*Dar cuentas a sus superiores, verbalmente o por escrito, de cualquier incidencia
gue ocurra en la prestacion de sus servicios en el acceso a las instalaciones. En
caso de sufrir cualquier acto de violencia o insulto en el desempefio de su trabajo,
informaran de manera inmediata. Si en ese momento no hubiere nadie para
intervenir, lo comunicara por escrito lo antes posible.

*Atender las llamadas telefénicas tanto del exterior las que se realicen
internamente.

*Cualquier otra mision que se les encargue por sus superiores, relacionada con
los distintos accesos a la sociedad

*hacer uso de presencia de todos los eventos de la sociedad. Cuando en la
realizacion de este cometido tenga que ausentarse por su cometido principal del
control de acceso, quedaran exentos de responsabilidad sobre cualquier
incidencia relacionada con el evento.

*Responsables de la apertura y cierre de las instalaciones en los horarios
establecidos en la sociedad.

Auxiliar administrativo.

Se consideran como tales a los empleados/as que sin iniciativa ni
responsabilidad se dedican a operaciones administrativas y en general a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de aquellas, siempre bajo las
ordenes de un superior.

Son funciones especificas de esta categoria:

*Los trabajos simples de escritura y copia.

*Auxiliares de archivo y clasificacion bajo las indicaciones del administrativo
correspondiente.

*Transcripcion o copia en limpio en libros de contabilidad de asientos ya
redactados

*Confeccion de fichas, direcciones, recibos, vales etc.

*Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Monitores de sala.

Los monitores se encargan de mostrar las técnicas y habilidades de los
diferentes ejercicios, mantener en buen estado el lugar en el que se va a realizar
el ejercicio, preocuparse de los materiales que se usan y velar por la seguridad
del deportista ayudandole y ensefidandole a realizar los ejercicios correctamente.
Personal nautico.

Son funciones de personal nautico:

*Tener los barcos pertrechados.

*Control del material nautico que este en perfecto estado para su uso, asi como
su ubicacion en los espacios asignados.

*Tener el material de chalecos salvavidas, fondeos, cabos, cadenas u otros
pertrechos relacionados con la nautica, en condiciones Optimas pata la
navegacion.



*La ayuda al socio con el material nautico propiedad de la escuela de vela que
tenga a su disposicion.

*Tener todo el material colocado en el sitio que corresponda dentro del varadero
interior.

*Vigilar el material cedido para que sea devuelto en las mismas, asimismo, el
usuario lo depositara en el lugar correspondiente.

*Vigilar que el personal utilice adecuadamente el material cedido.

GRUPO 4: Limpiadoras, ayudante de mantenimiento.

Pertenecen a este grupo el personal que desempefie funciones de limpieza y
mantenimiento de las instalaciones de la entidad en todas las secciones, siempre
bajo las o6rdenes del conserje mayor, oficial de mantenimiento o directivo
encargado del personal.

Articulo 20. - Promociones Internas y Vacantes.

La empresa, para cubrir los puestos de trabajo que se creen o queden vacantes,
dara preferencia al personal de plantilla existente, siempre que existiese un
candidato con el perfil solicitado no pudiéndose elaborar perfiles que exijan
requisitos, aptitudes y/o cualificaciones que no estén en concordancia con las
funciones a realizar, colaborando la empresa en este caso, si fuese necesario,
en la adecuada formacion del candidato para poder acceder y adecuarse al
mencionado puesto de trabajo.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 21.-Norma General

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como
contraprestacion de los conocimientos y aportacion del trabajador al puesto de
trabajo.

Todas las cuantias de los conceptos retributivos recogidos en el presente
convenio de empresa y sus tablas salariales son brutas.

Articulo 22-. Condiciones econémicas (PENDIENTE DE ELABORAR EL
ANEXO )

Las Condiciones econdmicas del presente convenio seran las recogidas en el
Anexo |, del mismo, dentro de las tablas salariales y conceptos extrasalariales.

Articulo 23-. Revision salarial

Para el afio 2022...... (PENDIENTE DE CONCRETAR)

Para los afos 2023, 2024, 2025 y 2026 se revisara exclusivamente el salario
base, y el plus de transporte adelantando cada afio un 1,5% regularizable cuando
se conozca el IPC definitivo para cada afio con un tope del 3%.

Las condiciones de las revisiones salariales pactadas en este convenio es que
se abonara en una sola paga en concepto de atrasos durante el primer trimestre
del ano inmediatamente posterior. El indice de referencia sera el nacional
excepto en el caso de que el IPC de Canarias fuera superior en cuyo caso se



considerara este ultimo. Asimismo, las revisiones pactadas en el convenio se
aplicaran al salario base, y el plus de transporte, no siendo objeto de revision
salarial el resto de los conceptos, independientemente de su naturaleza

Articulo 24.- Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales a una actividad normal, durante la jornada de trabajo
fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerara siempre referido a la jornada legal establecida en
este Convenio. Si por acuerdo particular de la Empresa con sus operarios se
trabajara la jornada con horario restringido, el sueldo base sera divisible por
horas, abonandose el que corresponda.

Articulo 25.-Retribucion Anual
Se considerara salario base anual el que figura como tal en el anexo |.

Las pagas extraordinarias seran de devengo anual por lo que la liquidacion del
importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia proporcional a los dias
de permanencia en la empresa dentro del afo de devengo.

Se establece la posibilidad de prorratear en 12 mensualidades las pagas
extraordinarias de junio y Navidad, y las medias pagas de 10 dias (Marzo y
Octubre) previo acuerdo entre la direccion de empresa y el trabajador. Dicho
acuerdo en cualquier caso, tendra la misma vigencia temporal, que la del
presente convenio colectivo, por lo que no supondra un derecho adquirido.

Articulo 26.-Liquidacién y Pagos de Salarios (PENDIENTE DE SUPRIMIR O
NO)

La liquidacién y pago de salarios se realizara mediante ingreso en cuentas
bancarias titularidad del trabajador y se hara efectivo mensualmente antes del
dia 5 del mes siguiente.

El abono de las pagas extraordinarias se efectuara en las siguientes fechas:

e Paga de Verano: Antes del dia 5 de junio
o Paga de Navidad: Antes del dia 5 de diciembre.

CAPITULO V

VACACIONES

Articulo 27.-Vacaciones
El calendario de vacaciones tendra que ser pactado entre RLT y la empresa
antes del 31 de diciembre de cada afio para el ejercicio siguiente.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales no
sustituibles, ni parcial ni totalmente por compensaciones econémicas, debiendo



ser disfrutadas entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio natural, pudiendo
prorrogarse el periodo de disfrute hasta el 31 de enero del afio siguiente al de su
devengo previo acuerdo entre trabajador y empresa.

Por cada 5 afios trabajados de forma continuada y efectiva se generara un dia
mas de vacaciones.

El disfrute de vacaciones fuera de periodo solo sera posible si hay acuerdo con
la Direccion de la Empresa.

Salvo en periodos en que se produzcan situaciones especiales de trabajo, el
personal en situacion de descanso por vacaciones no podra exceder del 25%
por departamento y dentro de éstos por ocupacion. En el caso de que se exceda
del 25% en una ocupacién, no podra serlo en detrimento de otras.

Para resolver posibles coincidencias en los periodos de disfrute de las
vacaciones, se atendera especialmente a las circunstancias familiares de los
trabajadores con hijos que cursen estudios y cuyas vacaciones coincidan con las
solicitadas por el trabajador. Subsidiariamente se atendera a la antigliedad en la
solicitud y la antigliedad en la Empresa.

Para el caso de que el RCV, durante la vigencia del presente convenio, instale
un portal del empleado, la solicitud, aprobacion y modificacion de las vacaciones
debera ser realizada mediante el uso de dichas herramientas puestas por la
empresa a disposicion del empleado, como el susodicho Portal del Empleado.
Aquel personal que no tenga herramientas de acceso al portal del empleado
suministradas por la empresa podra solicitar las vacaciones por escrito ante el
departamento de RRHH, o en defecto de este ante el presidente del RCV o
Tesorero del RCV.

Los trabajadores que se encuentren de baja por IT al inicio del periodo de
vacaciones disfrutaran las mismas a partir del primer dia de alta, salvo acuerdo
en sentido contrario con la empresa.

En caso de ingreso o cese del trabajador durante el afio, las vacaciones se
prorratearan proporcionalmente al tiempo de servicio en la Empresa.

Los trabajadores podran fraccionar el periodo de vacaciones como maximo en
tres periodos, uno de los cuales debera ser como minimo de 15 dias. El disfrute
de periodo de vacaciones debera coincidir con cuatro fines de semana.

CAPITULO VI

DERECHOS SOCIALES. COMPLEMENTOS/PLUSES

Articulo 28.- Plus de Trabajos Nocturnos

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas del
dia siguiente.

Las horas de trabajo que se realicen en horario nocturno percibiran una
bonificacion del 20% del salario base/hora que corresponda.



Esta norma no se aplicara a las horas extraordinarias ni a aquellos
trabajadores/as cuyo salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza.

CAPITULO VI

UNIFORMIDAD. SEGURIDAD Y SALUD. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
INFORMATICOS. DESCONEXION DIGITAL

Articulo 29.- Ropa de Trabajo y Uniformidad

La empresa proveera anualmente, a los trabajadores, los equipos de trabajo
adecuadas a la ocupacion a desempeniar. En el supuesto de que alguno de estos
equipos se deteriore por circunstancias del trabajo, antes de transcurrir un ano,
se entregara uno nuevo al trabajador.

Asi mismo la Empresa entregara y el trabajador utilizara los distintos elementos
de proteccion que se consideren necesarios por el Comité de Seguridad y Salud
o en su defecto por el Recurso Preventivo. Es obligacion de los trabajadores/as
usar las prendas de trabajo que la Empresa ponga a su disposicion, y sera
responsable de dichas prendas y elementos de proteccion a su cargo.

Dado que el uniforme/mono de trabajo es una manera de desarrollar o mostrar
la imagen de la empresa, los trabajadores deberan hacer un uso diligente del
uniforme/mono de trabajo puesto a disposicién por la empresa, quedando
absolutamente prohibido utilizarlo para fines distintos a los profesionales.

Articulo 30.- Equipos de proteccion personal.

La Empresa entregara a sus trabajadores/as todas las prendas necesarias para
su proteccion personal de acuerdo con el Plan de Evaluacion de Riesgos en
vigor.

Podra solicitarse mayor nimero de prendas de proteccion en caso de que el
desgaste sea superior al normal, pidiéndoselo al departamento de prevencion o
en su defecto departamento de RRHH, e incluso a su jefe superior jerarquico y
entregando la prenda a sustituir.

Es obligacion de los trabajadores usar las prendas de proteccion y elementos de
seguridad que la empresa ponga a su disposicion, y sera responsable de dichas
prendas y elementos de seguridad a su cargo. La reposicién de prendas de
proteccién en las cuales sea evidente el descuido reiterado del trabajador podra
ser descontada de los haberes del mismo.

Articulo 31.- Herramientas.

La Empresa facilitara a sus trabajadores/as las herramientas e instrumentos
necesarios para efectuar la labor que profesionalmente les sea propia.

El trabajador/a sera responsable del mantenimiento y buena conservacion de las
herramientas a su cargo. La reposicion de herramientas en las que sea evidente
el descuido reiterado del trabajador/a podra ser descontada de los haberes del
mismo.



Articulo 32.- Equipos informaticos y seguridad informatica

Los medios informaticos puestos a disposicion del trabajador por parte de la
empresa, incluido el correo electrénico, son propiedad de la empresa y son
facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la
prestacion laboral. Del mismo modo se prohibe la extraccion de informacion de
la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la
persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electronico y del acceso y
la navegacion por Internet queda circunscrita al ambito laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo, queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particular
de tipo Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por la
empresa.

Los datos de identificacion de usuario y claves acceso son asignadas
individualmente a cada usuario y son personales e intransferibles, siendo el
usuario el unico responsable de las consecuencias que puedan derivarse del mal
uso, divulgacion o pérdida de los mismos. Ninguna persona ajena a la empresa
podra tener acceso ni a los datos de caracter personal ni a la red informatica del
RCV sin la aprobacién del responsable informatico, o en su caso del Presidente
del RCV.

Esta terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté
debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar
la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar, mediante los oportunos procedimientos de vigilancia
y control, la correcta utilizacion de los medios informaticos y dispositivos
electronicos propiedad de la empresa (correo-e, internet, ordenador, teléfono
movil, tableta). Tal supervision se realizara por medio de programas informaticos
con acceso al contenido de los mismos, todo ello con la finalidad de preservar la
informacion de la empresa, la productividad y la seguridad informatica.

En caso de verificarse graves incumplimientos de sus obligaciones y deberes
laborales, la Empresa aplicara el régimen disciplinario en la medida que
corresponda.

Articulo 33.- Uso de las Herramientas informaticas

En relacion con la utilizacion de las herramientas de trabajo facilitadas por el
RCV, entre ellas, los sistemas y equipos informaticos y medios tecnologicos
puestos a disposicion del personal y para garantizar un uso adecuado de las
mismas, se establecen las siguientes normas para su correcta utilizacion:

Los trabajadores deberan hacer un uso adecuado y responsable de las
herramientas puestas a su disposicion. La utilizacion excepcional de las mismas
para fines personales de caracter necesario y perentorio no supondra
incumplimiento laboral.

Los sistemas y equipos informaticos de la empresa son de uso exclusivamente



profesional.

El acceso a Internet se encuentra limitado a aquellos empleados que, por sus
responsabilidades, precisen de su utilizacion por el tiempo necesario de
consulta.

En el uso de correo electronico no sera posible acceder a los e-mails de otros
usuarios sin su autorizacion, enviar e-mails de contenido ofensivo o utilizar la
cuenta de correo electréonico para fines distintos de aquéllos para lo que hayan
sido asignados.

ElI RCV podra realizar excepcionalmente, cuando existan indicios de uso ilicito o
abusivo por parte de un trabajador, las comprobaciones oportunas y necesarias
(entre ellas, controles periddicos o realizacion de auditorias), en la medida de lo
posible en presencia del usuario afectado y en presencia de los representantes
de los trabajadores.

Las claves de los dispositivos electronicos son personales e intransferibles por
lo que esta absolutamente prohibido compartirlas y/o suplantar la identidad de
companeros haciendo uso de las mismas.

Articulo 34- Desconexion digital

La empresa cuenta con una Politica de Desconexion Digital que se compromete
a impulsar adecuadamente. Las personas trabajadoras se comprometen al uso
adecuado de los medios informaticos y tecnolégicos puestos a disposicion por
la empresa, evitando en la medida de lo posible su empleo fuera de la
jornada estipulada.

Politica de desconexion digital

FALTA CONCRETAR CON LA RLT.

CAPITULO Viii

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES. TELETRABAJO.

Articulo 35- Igualdad de trato y oportunidades

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiendose
discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacién o no a
un sindicato, etc. Y conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral e incidir en la igualdad de
trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de estereotipos,
fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan
llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a.- Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacion, a la promocion, a la
proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.



b.- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion,
directa o indirecta.

c.- ldentificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta materia.

d.- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.”
Todos los articulos de este Convenio respetan este principio y son aplicables de
manera igualitaria a los trabajadores y trabajadoras del RCV.

Articulo 36. Teletrabajo (FALTA CONCRETAR CON LA RLT)

CAPITULO IX
FORMACION.

Articulo 37.- Formacion

1. Para atender a la formacion profesional de los trabajadores, la Direccién de la
Empresa en colaboracion con organismos exteriores, organizara cursos de
aprendizaje o perfeccionamiento segun un Plan de Formacion que se elaborara
conjuntamente con el Comité de Empresa o delegado de personal el cudl
participara en el desarrollo del mismo.

2. La planificacion de cursos debera estar ultimada antes del 31 de enero de
cada ano.

3. Dicho Plan de Formacién respondera a las necesidades de adaptacion al
puesto de trabajo, adecuacion a las innovaciones tecnoldgicas y potenciacion de
la cualificacion profesional del trabajador, posibilitando la ampliaciéon de sus
conocimientos técnicos, habilidades especificas y transversales y destreza, todo
ello encaminado a la mejora de los niveles de productividad y desempefio, tanto
del trabajador como de la empresa.

Los objetivos del Plan de Formacion seran:
a) Mejora de la rentabilidad
b) Mejora de la productividad.
c) Reduccion del tiempo de respuesta en la ejecucidon de las tareas
administrativas o técnicas de la oficina.
d) Potenciacion del uso de las tecnologias de la informacion e innovacion.
e) Mejora en la calidad en todas las actuaciones de la empresa.
f) Implementacion de la politica de prevencion de riesgos laborales.

Lineas basicas de la formacion:

a) La formacion debe estar integrada en la estrategia global de la Empresa
contribuyendo a acercarse a su Vision, cumplir con su Misién y vivir sus
Valores.

b) La formaciéon constituye un proceso permanente y adaptado a las
necesidades cambiantes de la Empresa.

c) La formacion debe contribuir eficazmente al desarrollo profesional de las
personas en orden a aumentar la rentabilidad de la Empresa y mantener
un alto nivel de conocimientos.

d) La formacién es una via imprescindible para aumentar la capacidad
técnica y con ello atraer y retener a los clientes y debe ser efectiva para




conseguir los objetivos de la Empresa.

4. La empresa organizara una jornada de formacién como minimo al afio para
los Delegados de Prevencion de cinco horas de duracion.

5. La empresa programara acciones formativas en Medioambiente para el
personal en general.

6. Todas las acciones formativas desarrolladas durante la jornada de trabajo
seran obligatorias. Siempre que las circunstancias lo permitan y la empresa lo
autorice, se admitira la participacion en las acciones formativas de aquellos otros
trabajadores interesados y que no estén entre los destinatarios de la accion
formativa.

7. Los trabajadores utilizaran las competencias, conocimientos, habilidades y
aptitudes adquiridas en cada curso de formacion.

8. Cuando la formacién excepcionalmente o por causas de incompatibilidad
horaria no se realice dentro de la jornada, el trabajador que voluntariamente
asista al curso se le compensara el alargamiento de jornada con tiempo de
descanso en el mismo tiempo que se extendid el alargamiento de la jornada.

CAPITULO X
ALCOHOL Y DROGAS

Articulo 38.- Controles de Alcoholemia y Drogas

Queda expresamente prohibido para el personal de la empresa, en especial
trabajadores que manejan maquinaria de cualquier tipo, el desempefio de sus
funciones bajo los efectos del alcohol o cualesquiera sustancias estupefacientes.
Con la finalidad de garantizar al maximo la seguridad, se podra someter a todos
los trabajadores a controles de alcoholemia y drogas, que seran voluntarios para
el trabajador, para evitar posibles situaciones que pongan en peligro la integridad
del trabajador la de otros trabajadores de la empresa y la de los usuarios y
clientes. Dichos controles seran realizados por el servicio médico y siempre en
presencia de un representante de los trabajadores miembro del comité de
seguridad y salud. Estos controles estaran encaminados a formar un plan
general de prevencion de riesgos, que trate adecuadamente las diferentes
situaciones personales que puedan darse entre los trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - A efectos de lo previsto en el articulo 85 apartado 3° TRLET, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 apartado 3° del VI Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), segun
Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo,
publicado en el BOE de 23 de diciembre de 2020, las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad a dicho acuerdo y normas



de desarrollo reglamentario del mismo.

Segunda. - Entrada en vigor. Ambas partes acuerdan que las condiciones
acordadas en este convenio entraran en vigor a la fecha de la firma, salvo
aquellas condiciones que tengan una entrada en vigor especifica.

Tercera. - Depdsito y Edicién del texto del Convenio. Una vez efectuada la
redaccion definitiva, se encomienda a la representacion de la Direccion de la
Empresa la gestion de la presentacion de este Convenio Colectivo ante la
Autoridad Laboral competente, a los efectos de registro, depésito y publicacion
del mismo, en la forma que legalmente proceda. La edicion de este convenio se
realizara en idioma castellano, para su divulgacién a la plantilla. Se entregara a
cada trabajador de la Empresa un ejemplar y una cantidad suficiente para los
representantes de los trabajadores.

Cuarta. - Este Convenio Colectivo ha sido firmado y aprobado por las siguientes
partes: La Direccion del RCV y los representantes de los trabajadores del RCV
pertenecientes al Sindicato independiente SITCA.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Todo lo especificado en los articulos incluidos en este Convenio, prevalecera
sobre lo dispuesto en anteriores Pactos, Acuerdos, Convenios Colectivos
empresariales de aplicacion en la Empresa, los cuales quedaran sin efecto,
exceptuandose lo previsto en el articulo 5 del presente convenio colectivo.






Actividades Diversas

Cultura

Recreo y Festejos
Cesién de Espacios
Club de Lectura



Cultura

Recreo y Festejos
Cesidén de Espacios
Club de Lectura



MEMORIA 2021

AREA DE FESTEJOS Y CESION DE ESPACIOS

A pesar de las circunstancias de la pandemia comenzamos el afio con la ilusién de que
pronto acabaria y por lo tanto fuimos programando actividades para realizar segin se
nos presentara la ocasion, eso si, respetando en todo momento las normas
establecidas.

Cabe destacar el primer “acto” que hicimos, el Velatorio de nuestra sardina Victoria, ya
que el espiritu carnavalero de los/as socios/as de este Club no decae.

Como no se pudo hacer fiesta, un grupo de amigos decidimos acompanarla para luego
indultarla por segundo afio consecutivo.

Hemos mantenido en todo momento las medidas de seguridad e higiene establecidas
por Sanidad y para mejor funcionamiento, contratamos un servicio extra de limpieza y
desinfeccion.




El resto de los eventos que se realizaron durante 2021 fueron los siguientes:

Jueves 15 de abril

Inauguracién de la remodelacién de las
instalaciones con la asistencia del
Presidente del Cabildo de Gran Canaria,
don Antonio Morales Méndez. En el acto se
descubrié una placa conmemorativa y se
agradecié la colaboracién y el continuo
apoyo de la corporacion con el Real Club
Victoria.

Sabado 1 de mayo

Grabacién del programa Got Talent.




Sabado 22 de mayo

Taller ‘Descubre las Canteras’. Colaboracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, la ULPGC y la ONCE.

Con motivo del Dia de Canarias, recogida
solidaria de alimentos para Caritas vy
actuacion en el Salén Restaurante de la
parranda Café-Tin.



Domingo 27 de Junio

Almuerzo-homenaje a don Segundo Medina por sus 100 afios. En el acto estuvieron

presentes el presidente del Gobierno de Canarias, Angel Victor Torres, el alcalde de la
ciudad, Augusto Hidalgo.




Viernes 2 de Julio

Viernes 9 de julio

Recital de poesia y posterior
degustacion del vermut gallego
Petroni.

9 IGUALINOS QUE
VIERNES -
NINGUN

20.30-22:30,

b7

Ftinoni

VEN Y DEGUSTA TODO EL PLACER
DEL VERMU GALLEGO.
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Del 19 al 29 de julio

En el salén de la tercera planta se realizaron los ensayos de la obra de teatro ‘Comedia
sexual de una noche de verano’ de la compariia Acelera Producciones. Entre los
protagonistas se encontraban los actores canarios Mingo Ruano y Yaneli Hernandez, y
también, Jordi Rebell6n, actor especialmente conocido por su papel del doctor Vilches
en la serie Hospital Central.

Viernes 30 de julio

Salinasa
C on fl ta l ; Presentacion del libro ‘Salinas del

i Confital’ de don José Ramirez Garcia,
. donde nos acerca a conocer la historia
de su abuelo Celestino “El Salinero” del
Confital..

o drica




Viernes 17 de septiembre

Tributo a Amy Winehouse. La cantante Ann Shine
ofrecié un concierto homenaje a la artista haciendo un
recorrido por sus canciones mas emblematicas.

Viernes 24 de septiembre

Actuacién de la parranda Café-Tin.

Martes 28 de septiembre

Presentacion del libro ‘Moviendo pifiones por Gran Canaria.
Condado de la Vega Grande’ de don Felipe del Rosario
Betancor.

Miércoles 6 de octubre

Pregon inaugural del 111 aniversario a cargo de don
Antonio Suarez Santana, vicepresidente de la Real
Federacion Esparfiola de Futbol, con la actuacion del
Trio Bellagio.




Martes 12 de octubre

Fiesta infantil con un espectaculo de titeres de la compafia Zapitto.

sooeRess 2R

Por segundo afo consecutivo, dentro de
las Fiestas de La Naval, se celebré la
¢ ‘Ofrenda Solidaria a la Virgen de La Luz’
y una pequena representacion del Real
Club Victoria estuvo presente.

Jueves 21 de octubre

Proyeccion de la pelicula ‘Jurria: Guardianes del garrote',
un documental de Pedro Cubiles e Isidoro Falcén sobre la
importancia del garrote en el desarrollo del pastoreo en la
complicada orografia canaria.




Viernes 22 de octubre

Entrega de distinciones de oro y plata a los socios.

Sabado 24 de octubre

Memorial Antonio Vera con la parranda Café—Tin.

Miércoles 27 de octubre

Regimiento de Artilleria Antiaérea ne 94 > B .
. . . " » CONFERENCIA
Conferencia del coronel del regimiento de artilleria don G Corone . Enique bokr vers Schs '
Enrique Javier Rivera Sanchez sobre la ‘Historia de la
Artilleria moderna en Gran Canaria’ y la ‘Historia del
n—u«awu

Regimiento de Artilleria n°® 94’,

Viernes 29 de octubre

Actuacion de Paquito Carmona y los Sin Arreglo.

VD VIUIT

\ Sabado 30 de octubre

Actuacion de Pepe Benavente.
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Jueves 4 de noviembre EJ\JUUEIJ\J'JJ HDDECUETAS
Segunda jornada del evento de ‘Encuentro de poetas de la 17 1.y 1y \ B 4]
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Viernes 5 de noviembre

Actuacion de la agrupacién Timple y Bohemia con
su espectaculo ‘Arraigo’.

TIMPLE & BOHEMIA

A R R A 1 G O

Sabado 6 de noviembre

ELRC VICTORIA nio te olvida

Ofrenda floral a Pepe Gongalvez y a continuacion,  Dadin T Sueco”
exposicién en el salén Costa Bella con el lema ‘El Real
Club Victoria no te olvida Padrén el Sueco’.

9 de diciembre a partir de las 20:00pm

ZAMBOMBA
RS Tamenca

C(A YLONG
e

Jueves 9 de diciembre X >

Noche flamenca con la actuacion del grupo Los Carmona.




Club de Lectura



CLUB DE LECTURA “PEPE QUEVEDO”
== NUESTRA HISTORIA ==

Nuestro querido Club nace de la idea de un pequeiio grupo de entusiastas lectores de libros. Un dia
cualquiera del mes de octubre del afio 2013. Se toma lainiciativa de crear “un club de
lectura” encabezada la idea por nuestro compafiero Sebastidn Pérez Toledo, quien encuentra una
favorable respuesta en un pequefio nimero de Grandes Amigos, hay que decir que en el momento de
su creacién aun no estaba bautizado este Club, fué en la reuniéon del mes de febrero del 2014, que
Sebastidan Pérez Toledo propone la eleccion del nombre que actualmente ostenta como péstumo
homenaje a nuestro querido co-fundador José Quevedo (qg.e.p.d.).

Los primeros componentes -fundadores- de este Club, fueron diez amigos que aceptaron incorporarse
a tan loable proyecto.

La primera reunién “oficial” tuvo lugar en el C.C. El Muelle donde, tras una amistosa y cordial comida
en el “Wook” -restaurante chino- de dicho centro, se consolida la idea del “Club de Lectura” como una
fabulosa perspectiva de ocio, cultura y fomentar la mejora del conocimiento a través de la lectura y el
cine.

El dia 12 de noviembre de 2013 y teniendo como lugar de reunion el mismo Centro Comercial de
nuestro primer encuentro, iniciamos nuestro camino en ciclo de lectura, donde tras la
habitual comida, cada uno de los presentes iniciamos una pequefia charla debate comentando la
primera Obra leida -Las Venas abiertas de América Latina- del escritor E. Galeano.

A partir de ahi y con la incorporacion de nuevos miembros recorrimos un periplo en buscar un lugar
apropiado para celebrar nuestras reuniones debates de cada mes después de las comidas de
hermandad previas a las reuniones, hasta que nos llega al momento histérico (para nosotros ) donde
algunos miembros socios de Real Club Victoria le propusimos al Club la posibilidad de celebrar las
reuniones y comidas previas en las instalaciones del mismo, obteniendo una respuesta positiva y
ademas de la gran acogida nos hacen sentir cémodos para realizar nuestras reuniones hasta que en
boca de su Presidente Don Francisco Medina Montenegro,( valedor de que utilicemos sus instalaciones
), la consideren como una actividad mas de Club desde hace dos afios y medio (solo con las
interrupciones obligadas por las restricciones del Covid) y hoy en la actualidad el Club de Lectura bajo
la cobertura del Club Victoria cuenta con quince miembros, siendo su Coordinador el Socio Sebastidan
Pérez Toledo y con colaboracién del socio Clodobaldo Gonzélez Diaz.

Nuestro sincero agradecimiento al Real Club Victoria 11 de marzo 2022






Cesion de Espacios



ENERO 2021

SALA FECHA TIPO
RV
EVENTO OBSERVACIONES
LA BARRA 07/01/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
FEBRERO 2021
SALA FECHA TIPO
AC
EVENTO OBSERVACIONES
ISLETA 24/02/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ISLETA/BARRA 17/02/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ISLETA/BARRA 18/02/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
MARZO 2021
SALA FECHA TIPO
EVENTO OBSERVACIONES
LA BARRA 03/03/2021 REUNIONES 8 PERSONAS
ISLETA 08/03/2021 REUNIONES 30
ISLETA/BARRA 10/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
SALON: LA BARRA | 15/03/2021 REUNIONES 2 PERSONAS
SALON: LA BARRA | 18/03/2021 | REUNIONES 2 PERSONAS
ISLETA/BARRA 17/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
SALON: LA BARRA 22/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
SALON: LA BARRA | 25/03/2021 REUNIONES 16 PERSONAS
ISLETA/BARRA 26/03/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ABRIL 2021
SALA FECHA TIPO
B CION
EVENTO OBSERVACIONES
ISLETA/BARRA 01/04/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
32 PLANTA 14/04/2021 REUNIONES 19 NINOS/52 CURSO - CEIP LAS REHOYAS
BARRA 08/04/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
ISLETA/BARRA 22/04/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC




MAYO 2021

SALA FECHA EVTEI:('? o OBSERVACIONES
32 PLANTA 11/05/2021 REUNIONES 15 NINOS/42 DE EP - CEIP LAS REHOYAS
32 PLANTA 13/05/2021 REUNIONES 10 NINOS/32 PRIMARIA - CEIP LAS REHOYAS
32 PLANTA 15/05/2021 | CELEBRACIONES 80 PAX - TENTENPIE REGATA SURFSKI
ISLETA 01/05/2021 REUNIONES 8 PERSONAS - TALLER
32 PLANTA 01/05/2021 | CELEBRACIONES GRABACION PROGRAMA TV GOT TALENT
32 PLANTA 17/05/2021 REUNIONES 14 NINOS/32 - CEIP ADELA SANTANA
32 PLANTA 19/05/2021 REUNIONES 15 NINOS/42 - CEIP ADELA SANTANA
32 PLANTA 21/05/2021 REUNIONES 24 NINOS/12 - CEIP FDO. GUANARTEME
32 PLANTA 24/05/2021 REUNIONES 16 NINOS/22 A - CEIP FDO. GUANARTEME
32 PLANTA 26/05/2021 REUNIONES 17 NINOS/22 B - CEIP FDO. GUANARTEME
ISLETA 12/05/2021 REUNIONES 20 PERSONAS - REUNION COMUNIDAD
ISLETA/BARRA 13/05/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC
32y 42 PTA. 22/05/2021 TORNEO DOMINO
42 PLANTA 23/05/2021 | CELEBRACIONES 70 PERSONAS - COMIDA TORNEO DOMINO
32 PLANTA 22/05/2021 REUNIONES 20 PERSONAS - TALLER
ISLETA 11/05/2021 REUNIONES COMISION ESTATUTOS
32 PLANTA 08/05/2021 | CELEBRACIONES GRABACION PROGRAMA TV GOT TALENT
LA BARRA 19/05/2021 REUNIONES 7/8 PERSONAS
LA ISLETA 19/05/2021 REUNIONES 10 PERSONAS
ISLETA 20/05/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
ISLETA/BARRA 27/05/2021 REUNIONES DESINFECTANTE, GEL DE MANOS, SERVILLETAS DE PAPEL, ..ETC




JUNIO 2021

R FECHA EVTI:!:$O OBSERVACIONES
SALON: 32 PLANTA | 04/06/2021 REUNIONES |09 NINOS/32 y 42 PRIMARIA - CEIP LAS CANTERAS
SALA LA ISLETA 04/06/2021 REUNIONES 30 PERSONAS - ASAMBLEA DOMINO
SALA LA ISLETA 07/06/2021 REUNIONES 35 PERSONAS - REUNION COMUNIDAD

ISLETA 12/06/2021 REUNIONES 9 PERSONAS - TALLER
SALON: 42 PLANTA | 19/06/2021 | CELEBRACIONES CELEBRACION CUMPLEANOS
SALA LA ISLETA 23/06/2021 REUNIONES REUNION CON PADRES FUTBOL (ESCUELA)
SALA LA ISLETA 23/06/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL
SALON: 32 PLANTA| 25/06/2021 | CELEBRACIONES |ENTREGA ORLA Y CENA - COLEGIO SAUCILLO
SALA LA ISLETA 25/06/2021 | CONFERENCIAS CHARLA DIETETICA
SALON: 42 PLANTA | 26/06/2021 | CELEBRACIONES CELEBRACION CUMPLEANOS
SALON: 32 PLANTA | 27/06/2021 | CELEBRACIONES 100 PAX - HOMENAJE SEGUNDO MEDINA
SALON: 32 PLANTA | 28/06/2021 DAVINIAOJO - 45 PAX EN ISLETA
SALA LA ISLETA 29/06/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
SALA LA ISLETA 30/06/2021 REUNIONES REUNION CON PADRES FUTBOL (ESCUELA)




JULIO 2021

SALA FECHA TIPO
EVENTO OBSERVACIONES

SALA LA BARRA 01/07/2021 REUNIONES 25 PAX-REUNION FUTBOL
BAR-RESTAURANTE| 02/07/2021 | CELEBRACIONES ACTUACION HNOS. MARINO

SALA LA BARRA 02/07/2021 REUNIONES 25 PAX-REUNION FUTBOL

SALA LA ISLETA 02/07/2021 REUNIONES 25/35 PERSONAS
SALON: 42 PLANTA | 03/07/2021 BAUTIZOS 30 PERSONAS

SALA LA ISLETA 03/07/2021 REUNIONES 25/35 PERSONAS

SALA LA BARRA 08/07/2021 REUNIONES 20 PAX-REUNION FUTBOL

SALA LA BARRA 09/07/2021 REUNIONES 20 PAX-REUNION FUTBOL
SALON: 32 PLANTA| 09/07/2021 | CONFERENCIAS RECITAL POESIA

SALA LA ISLETA 14/07/2021 REUNIONES COMUNIDAD - 45 PERSONAS

SALA LA BARRA 14/11/2020 REUNIONES REUNION FUTBOL

SALA LA ISLETA 15/07/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL

SALA LA ISLETA 16/07/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL

SALA LA BARRA 15/07/2021 REUNIONES 18 PERSONAS
SALON: 42 PLANTA | 16/07/2021 | CELEBRACIONES 30 PAX - BODA
SALA BARRA/ISLETA| 19/07/2021 REUNIONES GRUPO TEATRO - 9 PAX

SALA ISLETA 19/07/2021 REUNIONES RUEDA PRENSA- AHOGAMIENTOS

SALON: 32 PLANTA | 24/07/2021 | CELEBRACIONES 100 PERSONAS -ALMUERZO JUV. SOC

SALA LA ISLETA 26/07/2021 REUNIONES GRUPO TEATRO - 9 PAX
SALON: 32 PLANTA | 27/07/2021 REUNIONES ASAMBLEA ORDINARIA CN LAS PALMAS

SALA LA BARRA 27/07/2021 REUNIONES 15 PERSONAS

SALA LA BARRA 28/07/2021 REUNIONES 10 PERSONAS - COMUNIDAD

SALA LA ISLETA 30/07/2021 [PRESENTACIONES 30 PERSONAS-PRES. LIBRO




AGOSTO 2021

SALA FECHA EVTI:!:SO OBSERVACIONES
SALA LA BARRA 06/08/2021 REUNIONES 08 PERSONAS - REUNION COMUNIDAD
SALON: 32 PLANTA | 07/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
SALA LA ISLETA 13/08/2021 (PRESENTACIONES 30 PERSONAS-PRES. LIBRO
SALON: 32 PLANTA 14/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
SALON: 32 PLANTA 21/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
SALON: 32 PLANTA | 22/08/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS HIJO
SALON: 32 PLANTA 28/08/2021 | CELEBRACIONES CONCIERTO
32 PLANTA 23/08/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
32 PLANTA 25/08/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
SALON: LA BARRA | 26/08/2021 | CELEBRACIONES PROYECTO FORMATIVO VI ESCUELA DE VERANO
32 PLANTA 29/08/2021 | CELEBRACIONES CELEBRACION CUMPLEANOS
ISLETA 30/08/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
32 PLANTA 30/08/2021 | CELEBRACIONES CDAD HINDU - NACIMIENTO DIOS KRISHNA




SEPTIEMBRE 2021

SALA FECHA EVTE"I:(';')O OBSERVACIONES
SALA LA BARRA 02/09/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALA LA BARRA | 03/09/2021 REUNIONES 8 PERSONAS - REUNION FUTBOL
SALON: 42 PLANTA | 04/09/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 25 PERSONAS
ISLETA 06/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
SALON: 32 PLANTA | 10/09/2021 | CELEBRACIONES BODA - 40 PERSONAS
ISLETA 11/09/2021 REUNIONES 10 PERSONAS - TALLER
ISLETA 13/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO
LA BARRA 20/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO TEATRO
LA BARRA 21/09/2021 REUNIONES REUNION P.S.O.E.
LA BARRA 22/09/2021 | CELEBRACIONES ENSAYO TEATRO
LA BARRA 23/09/2021 REUNIONES COMUNIDAD "EL CISNE"
24/09/2021 ACTUACION CAFE - TIN
ISLETA y BARRA 24/09/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL
SALON: 42 PLANTA | 25/09/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 15/20 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 26/09/2021 REUNIONES ASAMBLEA - JUVENTUDES SOC.
SALA LA ISLETA 28/09/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
SALA LA ISLETA 28/09/2021 | CELEBRACIONES PRESENTACION LIBRO DE D. FELIPE DEL ROSARIO
SALON: 32 PLANTA | 30/09/2021 | CONFERENCIAS CONFERENCIA-CONSULADO NORUEGA
SALA LA BARRA 30/09/2021 REUNIONES 07/08 PERSONAS
ISLETA 30/09/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
OCTUBRE 2021
AL FECHA EVTézgo OBSERVACIONES
SALA LA BARRA 01/10/2021 REUNIONES REUNION
SALON: 42 PLANTA | 03/10/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 25/30 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 08/10/2021 | CONFERENCIAS CONFERENCIA - 60 PERSONAS
LA BARRA 14/10/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALA LA ISLETA 16/10/2021 REUNIONES REUNION COMUNIDAD- 25 PERSONAS
LA BARRA 20/10/2021 REUNIONES REUNION FUTBOL 8
SALON: 42 PLANTA | 23/10/2021 | CELEBRACIONES ALMUERZO - 20/30 PERSONAS
LA BARRA 28/10/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALON: 42 PLANTA | 31/10/2021 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 35 PERSONAS




NOVIEMBRE 2021

BALA FECHA EVTEI:('?O OBSERVACIONES
SALON: 32 PLANTA | 01/11/2021 | CELEBRACIONES FIESTA HALLOWEEN NINOS
SALON: 32 PLANTA | 04/11/2021 | CELEBRACIONES ENCUENTRO POESIA
SALON: 42 PLANTA | 06/11/2021 COMUNIONES 12 COMUNION - 20/25 PERSONAS

SALA LA ISLETA 09/11/2021 REUNIONES 15 PERSONAS
LA BARRA 11/11/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALON ISLETA 12/11/2021 | CONFERENCIAS CHARLA SUPERACION
SALON ISLETA 12/11/2021 RUEDA PRENSA -TRAVESIA A NADO
SALON: 42 PLANTA | 12/11/2020 | CELEBRACIONES CUMPLEANOS - 30 PERSONAS
SALON ISLETA 17/11/2021 REUNIONES REUNION TOP MODELS
SALON: 32 PLANTA | 19/11/2021 GURU NANAK
SALON: 42 PLANTA | 19/11/2021 ALMUERZO - LEGION
SALON ISLETA 19/11/2021 REUNIONES 25 PERSONAS - PRESENTACION CAFE
SALON: 32 PLANTA | 20/11/2021 | CELEBRACIONES 45 PERSONAS-CUMPLEANOS
SALON ISLETA 20/11/2021 REUNIONES 9 PERSONAS - TALLER
SALON ISLETA 21/11/2021 REUNIONES 9 PERSONAS - TALLER
LA BARRA 25/11/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALON ISLETA 26/11/2021 | CONFERENCIAS CHARLA - REINICIO
SALON: 42 PLANTA | 26/11/2021 | CELEBRACIONES CENA - 20/25 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 27/11/2021 | CELEBRACIONES ALMUERZO - 30/50 PERSONAS
SALON: 32 PLANTA | 27/11/2021 | CELEBRACIONES ALMUERZO - (SAR)
SALON: 42 PLANTA | 28/11/2021 ALMUERZO

SALON ISLETA

29/11/2021

CONFERENCIAS

REUNION - FORO MICROAREA




DICIEMBRE 2021

SALA FECHA | 1po EVENTO OBSERVACIONES
SALON: 32 PLANTA 03/12/2021 BODAS 60 PERSONAS APROXIMADAMENTE
SALON: 32 PLANTA 03/12/2021 CELEBRACIONES CENA - 30/40 PERSONAS
SALON: 42 PLANTA 03/12/2021 CELEBRACIONES ALMUERZO

SALON ISLETA 03/12/2021 REUNIONES 25 PERSONAS - PRESENTACION CAFE
SALON: 42 PLANTA 04/12/2021 CELEBRACIONES 25/30 PERSONAS - CUMPLEANOS
SALON: 32 PLANTA 07/12/2021 CELEBRACIONES CENA

LA BARRA 09/12/2021 REUNIONES TEST ANTIGENOS - JUVENIL NAL.
SALON: 32 PLANTA 11/12/2021 CELEBRACIONES 25 PERSONAS - CUMPLEANOS
SALON: 42 PLANTA 11/12/2021 CELEBRACIONES 30 PERSONAS - CENA
SALON ISLETA 17/12/2021 PRESENTACIONES PRESENTACION LIBRO
SALON ISLETA 18/12/2021 REUNIONES REUNION - 40 PERSONAS
LA BARRA 20/12/2021 REUNIONES REUNION - 10 PERSONAS
SALON ISLETA 23/12/2021 REUNIONES RUEDA DE PRENSA
SALON ISLETA 26/12/2021 REUNIONES CURSO UNAS ACRLICAS




DIGITALIZACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

Después de haber realizado un estudio sobre el funcionamiento interno y la relacién de nuestra
entidad con los socios verificamos que nuestros servicios de administracién y de comunicacion
estaban obsoletos frente al avance de la digitalizacién, proteccién y custodia de datos y
documentos. Era urgente implantar los procesos necesarios y facilitar la formacién necesaria a
nuestro personal para dar el salto al SXXI. En el analisis de datos y procesos detectamos que los
socios familiares no estaban correctamente registrados, no teniamos datos estadisticos que nos
dieran una imagen clara de nuestra masa social, el registro de altas y bajas era méas lento de lo
esperado, los canales de comunicacion de los socios con el club estaban desfasados y un coste
alto y que los gastos en suministros de nuestro servicio de administracién se podian optimizar.

En el afio 2021 se realizé una fuerte apuesta por la mejora de los servicios de administracién con
unos objetivos claros:

- Disminucidn del gasto en suministros.
- Registro real de socios y las respectivas unidades familiares.

Control de acceso de no socios. [Capte la atencién de los lectores mediante una cita
importante extraida del documento o utilice este espacio para resaltar un punto clave. Para
colocar el cuadro de texto en cualquier lugar de la pagina, solo tiene que arrastrarlo.]

- Registro de invitados.

- Actualizacion de la documentacién personal de los socios.

- Actualizacién de los servicios de administracion.

- Rapidez en la comunicacion con los socios.

- Registro y custodia de la documentacién personal de los socios con programas que
garanticen la seguridad y proteccidn de datos.

- Registro y custodia de la documentacidn del club con programas que garanticen la
seguridad y proteccion de datos.

- Desarrollo de una red informatica que garantice la seguridad de los programas vy la
informacion.

- Facilidad a la hora de localizar documentacién del club (contratos, acuerdos,
subvenciones, ...)

- Objetivo papel 0.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

GPA SOFT SPORT

Concebido para el control total de la administracion, gestiona la masa social, cuotas y
actividades. Permite el control econdmico de la masa social (previsidn, facturacion, remesa y
deuda) y tramitar de forma centralizada gran parte de las gestiones diarias del club.

GPA Sport es un programa que ha sido concebido para la gestion de instalaciones deportivas,
para que sea operativo para nuestro club hemos tenido que adaptarlo. Estas mejoras se han
realizado en coordinacion con la empresa. Los datos de acceso, inscripciones en actividades,

entre otros nos permitirdn configurar un registro completo de las costumbres, servicios, horarios
y asistencia de nuestros socios.

Actualmente se estan usando las siguientes funciones:

- Registro y control de datos personales.

- Prevision de ingresos.

- Facturacion, remesa y deuda.

- Control de accesos y aforos (tarjeta de proximidad, huella dactilar, cédigo QR y manual)
- Registro de la jornada laboral del personal.

- Registro del acceso de los monitores de las actividades.

- Registro del acceso de las empresas habituales de mantenimiento.
- Registro de invitados.

- Registro de no socios que asisten a las actividades.

- Registro de accesos puntuales no socios (manual).

- Listados de socios para envio de comunicaciones.

- App Mi Club Online. En desarrollo.

SOLPHEO SUITE

Solpheo Suite es una plataforma de gestion de contenido empresarial que incluye la capacidad
de almacenar, compartir, colaborar y gestionar toda la informacion, las tareas y procesos de
manera segura, ademas se pueden ejecutar desde cualquier punto fuera de nuestra red al ser
plataforma Cloud.

El n6dulo documental permite centralizar la informacién y facilita la organizacién. La captura y
automatizacion inteligente pone orden en los flujos documentales sustituyendo las tareas
manuales, lo que optimiza el tiempo de trabajo y disminuye de forma notable la duracidn de los
procesos administrativos.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

- Area de socios

o Creacién de fichas individuales de socios.

o Registro de la documentacion actualizada.

o Digitalizacidn de nuestro archivo de socios en papel.
= Fase 1: socios de alta
= Fase 2: resto de archivo de socios.

- Registro de entrada y salida

o Digitalizacion de la documentacién que recibimos en papel y destruccién de
los documentos que no es necesario conservar.
o Registro de entrada y salida de facturas, organismos oficiales y otros

- Gestidon de recursos humanos

o El médulo de recursos humanos garantiza la conservaciéon de los
documentos, la confidencialidad, el acceso directo de las personas
autorizadas y el objetivo papel 0 mediante la firma electrénica de los
documentos personales.

Objetivos 2022:

- Desarrollo de procesos para conectar GPA y Solpheo con contabilidad.

- Desarrollo de procesos para conectar GPAy Solpheo para traspaso automatico de datos,
registro y verificacion de documentacion.

- Digitalizacion del procedimiento administrativo de recepcién y archivo de documentos

- Automatizacion de los flujos documentales

- Implantacion de la firma biométrica.

- Desarrollo del cuadro de control para informe de datos estadisticos econémicos,
sociales y de asistencia a actividades. Esta herramienta, complementa a través de
indicadores personalizados una gestidn eficiente tanto de la vida social y deportiva del
club como de los espacios en nuestras instalaciones.

- Activacion de las funciones de MCO al 100%

- Registro y control de acceso de no socios.

- Registro en GPA y digitalizacion de los procesos de administracion:

o Incidencias.
o Agenda de acciones.
o Observaciones.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO
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RED WIFI PARA SOCIOS

El dia 9 de julio de 2021 se realiz6 la desconexion de la red wifi de la empresa que la estaba
gestionando hasta ese momento, ACENS, se decidio prescindir de esta empresa por dos motivos:

Fallos técnicos de la red:

o Lentitud

Desconexiones continuas de los usuarios

o Problemas con el servicio técnico a la hora de detectar las averias (sélo una vez
enviaron un técnico)

o Precio

O

Los técnicos de Megaprint prestaron el servicio para resolver las incidencias que aparecian en
la red hasta que se hizo el diagndstico completo y estos son los problemas que se detectaron:

o Antenas antiguas y sin potencia suficiente
o Problemas con el cableado en algunos puntos de la red
o Configuracion deficiente y sin seguridad legal para el club de los accesos a la red

4



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

El Real Club Victoria es el responsable legal como proveedor de internet, se comprobd que
nuestra red estaba completamente abierta, cualquier persona podia registrar un email
(existente o no) y navegar. Ante cualquier delito que se pudiera cometer no podiamos verificar
los datos de los registros ni facilitar a las autoridades el registro de usuarios, el dispositivo ni el
histérico de navegacion de la red. En algunos momentos habia tantas conexiones externas al
club (hay que tener en cuenta que la sefial llega a hasta la playa, calle Ferreras y parte de La
Puntilla) que era imposible conectar desde dentro del club. El dia que eliminamos la red para
configurar la nueva se detectaron conexiones permanentes de vecinos a tv, Xbox y PSP.

En los meses de julio y agosto se resolvieron todos los problemas iniciales que se detectaron:

e Compray cambio de antenas

e Renovacion de cableado deficiente

e Aumento de la velocidad y ancho de banda
o Se pasd de 200MB simétricos a 600MB sin coste adicional.
o

e Configuracidn del nuevo controller

o El controller se configurd con usuarios individuales (254 simulténeos), sélo
pueden acceder a la red los socios (numerarios y familiares) * y trabajadores
del RCV con una contrasefia individual personal e intransferible. Para evitar
que los usuarios estén conectados de forma continua todas las noches a las
4h se reinician las antenas y al estar 180 minutos de conexidn
ininterrumpida se debe volver a registrar el acceso.

* los invitados pueden acceder con una contrasefia genérica que tienen
los conserjes y registran los datos personales de la persona que la estd
usando

En el mes de septiembre se detectaron nuevos problemas de conexién que se solucionaron con
la instalacion de un router micro tekk, desde ese momento las incidencias han sido puntuales,
excepto en la biblioteca. Se ha estado monitorizando de forma continua la red, hasta que se
verificé que los problemas de conexién en la biblioteca se debfan a una averia en el cableado
que ya se ha renovado y duplicado, tanto el cableado como las antenas, instalando una de alta
potencia en la planta 7. Con esta intervencion se han solucionado los problemas de bloqueo y
desconexidn. Ademas, se ha instalado un cable de red en la planta 6 para poder conectar las
televisiones del gimnasio.



PROCESOS DE DIGITALIZACION Y CONTROL INTERNO

ORDENADORES DE ACCESO LIBRE (SOCIOS)

Se han renovado los ordenadores de acceso libre de la biblioteca e instalado las licencias de
office.

NUEVOS CANALES DE COMUNICACION
Implantacion de nuevos canales de comunicacion:

- Whatsapp business: Esta aplicacion nos permite comunicarnos de una forma agil y
eficaz con los socios. Semanalmente se envia informacién actualizada del
funcionamiento del club, informacién del restaurante, actividades, etc.

- Telegram: Canal de difusion con la inscripcién de 200 socios.

- Acumbamail: Plataforma de envio de emails y sms. Acumbamail nos garantiza el
envio de emails y sms protegidos por un filtro antispam y nos permite verificar la
entrega de la informacion.

La implantacion de estos canales de comunicacidn nos permite tener una via directa, rapida y
verificada de comunicacién con los socios.

DATOS*

Datos:
o Socios con whatsapp activo: 2426
Socios que reciben sms: 2096
Socios numerarios con email activo: 1932
Socios no numerarios con email activo: 1327
Descargas aplicacién (no son Gnicas): 2627
Socios con documentos registrado en Solpheo: 2108

O O O O O

*Datos verificados el dia 10/03/2022

La combinacidn entre el programa GPA y los nuevos canales de comunicacién facilita llegar de
manera personal y 4gil a cada uno de los socios, por eso es vital continuar con la actualizacién
de datos.



Area de Futbol

Datos econdmicos
Datos deportivos
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Memoria economica
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Seccion de Futbol



Antes de comenzar a hablar sobre los ingresos y los gastos, hay que tener en cuenta que
ha sido un afio muy convulso para la actividad, no sélo al afectarle los cambios en la
estructura organizativa de la misma, sino también por las incidencias ocasionadas por el
Covid con la bajada de ingresos por subvenciones, reducciones de cuotas a los socios y
morosidad. El total de los ingresos es 107.635,01€ (46.875,26€ en subvenciones, 48.104,25€
en cuotas y mutualidad, puerto pi la cantidad de 1.267,50€,ingresos diversos por importe
de 9.203,00 € e ingresos pendientes de cobro 2.185,00 € ). Si bien existen subvenciones
pendientes de 2021 que ascienden a 6687,5 €, lo que supondria un total de no haberse
retrasado de 114.322,51€. A este total habria que sumarle de, no haberse cancelado o
reducido en el transcurso del 2021, y que eran subvenciones esperadas , el importe de
12187,5 €, que harian un total de ingresos de 126.510,01¢€.

Los gastos totales ascienden a 150272,69 €, siendo el importe mayor que el de los ingresos
suponiendo una pérdida de 23.762,68 € (en el tercer escenario, el que era esperado), de
35.950,18 € (en el segundo escenario, recibiendo el total de las subvenciones del 2021) y

de 42.637,68 € (en el primer escenario, con los ingresos efectuados en el 2021).



Ingresos procedentes de instituciones o entidades privadas

Las subvenciones recibidas en el 2021 ascienden a 46.875,26€, y se han perdido 29187,5 €
esperadas por estar pendientes de cobrar o estar canceladas y que se detallan de la
siguiente forma:

SUBVENCIONES Cuenta Asiento
17/12/2021 COMUNIDAD AUTONOMA DE C 3.428,10 740030009
09/11/2021 INSTITUTO MUNICIPAL DE 11.218,71 740020013 2.876,00
DEPORTES
14/10/2021 COMUNIDAD AUTONOMA DE 726,12 740030009
CANARIAS
25/09/2021 FEDERACION INTERINSULAR 1.728,09 740030002 2.522,00
F.L.P.
12/08/2021 CABILDO DE GRAN CANA 560,00
22/06/2021 COMUNIDAD AUTONOMA DE 1.452,24 740030009
CANARIAS
16/06/2021 FEDERACION INTERINSULAR 500,00 740020021 1.427,00
F.L.P.
07/05/2021 FEDERACION INTERINSULAR 1.250,00 740030002 981,00
F.L.P.
22/03/2021 FEDERACION INTERINSULAR 2.500,00 740020021 552,00
F.L.P.
04/02/2021 FEDERACION INTERINSULAR 500,00 740020021 289,00
F.L.P.
30/01/2021 FUNDACION gANARIA DE LA 2.000,00 740070002 261,00
UNION DE
16/07/2021 CABILDO DE GRAN CANARIA 21.012,00 740020021 1.862,00

46.875,26



Subvenciones pendientes de cobrar o canceladas en el 2021

SUBV. PENDIENTES 2021

SUBV DESPLAZAMIENTOS

SUBV DESPLAZAMIENTOS

SUBV DESPLAZAMIENTOS

SUBV DESPLAZAMIENTOS

SUBV DESPLAZAMIENTOS

11/09/2021

16/10/2021

30/10/2021

06/11/2021

13/11/2021

12:00

12:00

12:00

17:30

12:00

SOBRADILLO CD
TENERIFE CD
C.F. JVT. LAGUNA
SPORTING TIAS,

C.F.

SAN JOSE, CD

SUBVENCION JUVENIL DIVISION DE HONOR PENDIENTE DE COBRO

UBV. CANCELADAS 2021

SUBVENCION REAL FEDERACION ESPANOLA JUVENIL DIVISION DE HONOR

REDUCIDA

SUBVENCION INTERINSULAR PREFERENTE REDUCIDA
SUBVENCION ESCUELA 2021 CANCELADA

SUBVENCION REAL FEDERACION DESPLAZAMIENTOS CANCELADA

SUBVENCION FEDERACION INTERINSULAR DE FUTBOL DE APOYO CLUBES

CANCELADA

675

675

675

675

675

1687,5

5000
5000

1000

500
9000
1687,5

17.000
APROX

29187,5



Ingresos procedentes de socios deportivos

La seccion de futbol ha ingresado en cuotas, mutualidad, y otros ingresos 35.749,25 € en el
afno 2021 y de devoluciones del afio 2021 cobradas en enero de 2022 la cantidad de
2.234,50€ € lo que asciende al total de 38.093,75 €. Si bien es cierto que esta cantidad
podia ser mucho més abundante de no ser por la suspensién de la actividad durante el
mes de marzo, que supuso una detraccion de ingresos de 2.417,50 € al descontarle la
mitad de la cuota a los socios deportivos, y por las regulaciones de empleo de nuestros
socios deportivos que no han podido asumir los pagos perdiendo 11.038,50€ por la
morosidad de los mismos (7264 € arrastradas del aflo 2020 y 3774,5 € hasta el 30 de
septiembre del 2021).

Se detallan los ingresos del 2021:

CUQTAS
01/01-30/09 INGRESO CL’JOTAS 23.654,00 759201001
ESCUELA FUTBOL
01-10-31/12 INGRESO Cl’JOTAS 12.095,25 (detalladas a
ESCUELA FUTBOL continuacioén)
35.749,25
MUTUALIDAD
01/01-30/09 INGRESO(M UT’UALIDAD 110,00 759201006
SECCION FUTBOL
01-10-31/12 INGRESO’MUT,UALIDAD 7.200,00 (detallada a
SECCION FUTBOL continuacién)
7.310,00
PUERTO PI
01/01-30/09 INGRESQOS PUERTO PI 932,50 759201011
01-10-31/12 INGRESO PUERTO Pi 335,00 (detalladas a

continuacién)

1.267,50



INGRESOS POR BAJAS

01-10-31/12 INGRESO POR BAJAS 420,00 (detalladas a

continuacion)

420,00

La seccion de futbol ha ingresado en cuotas, mutualidad, y otros ingresos 22.440,75 €
durante el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021 ,que se desglosan de la
siguiente manera:

Mutualidad :
] 7200€ por remesa de la cuenta 1313
| 820%€ por transferencia en la cuenta 6095
| 100€ por caja (dia 5y 9 de noviembre de 2021)
Septiembre:
1 1962,25€ por remesa de la cuenta 1313
_| 154 € por transferencia en la cuenta 6095

] 25 £ por caja (el dia 14 de febrero de 2022)
Octubre:

] 3.409 € por remesa de la cuenta 1313

330,50€ por transferencia en la cuenta 6095

) 50€ (en la caja del 5 de noviembre y del 14 de febrero de 2022)
Noviembre:

1 3.347 € por remesa de la cuenta 1313

1 290 € por transferencia en la cuenta 6095

] 25 € por caja (el dia 14 de febrero de 2022)
Diciembre:

(1 19.295,25 € por remesa de la cuenta 1313
! 331,00€ por transferencia en la cuenta 6095

..... 25 € por caja (el dia 14 de febrero de 2022)
Otros ingresos:
] 290 € que se devolveran en el afio 2022.
Devoluciones de cuotas:
! -50 € por transferencia en la cuenta 1313.
Ingresos de cuotas y mutualidad del 2021 ingresados en el 2022
1 2.234,50 € por remesa en la cuenta 1313.
Ingresos de Puerto Pi (1 de octubre al 31 de diciembre)
! 335,00 € por transferencia en la cuenta 6095.



- Ingresos de Bajas (1 de octubre al 31 de diciembre)
1 420,00 € por transferencia en la cuenta 6095.

El detalle de los conceptos anteriores se detalla en las siguientes paginas para ver los
ingresos perdidos por las devoluciones de las cuotas.

INGRESOS 2021 (BANKIA ES87 2100 5954 2613 0013 1313)
MUTUALIDAD  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL

8.320,00 2271,5 3927,5 3960,5 3985,5 22.465,00
-1120 -309,25 -518,5 -613,5 -608,5 -3169,75
7.200,00 1.962,25 3.409,00 3.347,00 3.377,00 19.295,25

INGRESOS 2021 (BANKIA ES68 2100 5954 2613 0037 6095)
MUTUALIDAD  SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE TOTAL
820,00 154,00 330,50 290,00 331,00 1.925,50

INGRESOS 2021 (POR CAJA)
MUTUALIDAD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

40,00 40,00 CAJA 09/11/2021
60 12,5 25 97,50 CAJA 05/11/2021
12,5 25 25 25 87,50 CAJA 14/02/2022

100,00 25,00 50,00 25,00 25,00 225,00

DEVOLUCIONES 2021 (BANKIA ES0420387239116000231028) AHORA 1313
MUTUALIDAD  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

-25 -25 -50 TRANSFERENCIA
09/11/2021



INGRESOS 21 A DEVOLVER EN 22 (BANKIA ES87 2100 5954 2613 0013 1313)

PUERTO PI (1 OCT-31 DIC 2021)

335,00

TRANSFERENCIA 01/10/2021
TRANSFERENCIA 05/10/2021
TRANSFERENCIA 05/10/2021
TRANSFERENCIA 05/10/2021
TRANSFERENCIA 06/10/2021
TRANSFERENCIA 08/11/2021
TRANSFERENCIA 07/12/2021
TRANSFERENCIA 19/10/2021
TRANSFERENCIA 18/10/2021
TRANSFERENCIA 21/10/2021

TRANSFERENCIA 21/11/2021

INGRESOS 2021 INGRESADOS EN ENERO DE 2022

DEVOLUCIONES

420,00

INGRESOS 2021 (BANKIA ES87 2100 5954 2613 0013 1313)

TOTAL

INGRESOS 2021 (BANKIA ES68 2100 5954 2613 0037 6095)
BAJAS (1 OCT-31 DIC 2021)

50
20
25
25
25
25
25
25
20
25
25
290

4127,5
-1893
2.234,50

TOTAL

755,00



Mutualidad

1. Losingresos de la mutualidad en el afio 2021 son 7.200,00%, ya que, los socios
deportivos han devuelto 1120€.

Referencia

140843908

140845202

140845645

141421749
141531150
141545358
141546195
141546200
141579475
141580200
141580205
141580210
141164894

Mutualidad

JUV B-MUT

JUV C-MUT

JUV C-MUT

CA-MUT
CB-MUT
IA-MUT
IAMUT 2
IB-MUT
IB-MUT 2
AA-MUT
AB-MUT
AC-MUT
BA.MUT

141580215 BB-MUT

141164899 BB-MUT

141580351

PREA-MUT

Fecha

08/11/2021

08/11/2021

08/11/2021

03/12/2021
06/12/2021
07/12/2021
08/12/2021
08/12/2021
09/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
29/11/2021
10/12/2021
29/11/2021
10/12/2021

TOTAL

Importe

900

1260

60

840
1320
520
40
680
80
280
520
680
280
40
640
180

00
w
N
(@]

Devoluciones

120

300
180
120

80

120

80
40

40
40

(Y
-
N
o



Septiembre

Los ingresos totales de futbol correspondientes al mes de septiembre son de 1.962,25€, ya
que los socios deportivos han devuelto 309,25 €.

Referencia Septiembre Fecha Importe Devoluciones

140844028 JUV B-SEP 09/11/2021 332,5 50

140845503 JUV C-SEP 09/11/2021 438 75

140845877 JC-SEP 08/11/2021 12,5

141421750 CA-SEP 03/12/2021 165 50

141531151 CB-SEP 06/12/2021 237,25 48

141545359 IA-SEP 07/12/2021 141 31,75

141546196 IA-SEP 2 08/12/2021 12,5

141546201 IB-SEP 08/12/2021 182,25

141579476 IB-SEP2 09/12/2021 25

141580201 AA-SEP 09/12/2021 70,5 10,5

141580206 AB-SEP 10/12/2021 139 21

141580211 AC-SEP 10/12/2021 156 10,5

141164895 BA -SEP 29/11/2021 80

141580216 BB-SEP 10/12/2021 10

141164899 BB-SEP 29/11/2021 164,5

141580352 PREA-SEP 10/12/2021 105,5 12,5
TOTAL 22715 309,25



Octubre

10

Los ingresos totales de futbol correspondientes al mes de octubre son de 3.409 €, ya que

los socios deportivos han devuelto 518,5€.

Referencia

140844028
140845503
140845877
141421751
141531152
141545360
141546197
141546202
141579477
141580202
141580207
141580212
141164896
141580217
141164897
141580353

Octubre
JUV B-OCT
JUv C-OCT
JUV C-OCT

CA-OCT
CB-OCT
IA-OCT
IA-OCT 2
IB-OCT
IB-OCT2
AA-OCT
AB-OCT
AC-OCT
BA-OCT
BB-OCT
BB-OCT
PREA-OCT

Fecha

09/11/2021
09/11/2021
08/11/2021
03/12/2021
06/12/2021
07/12/2021
08/12/2021
08/12/2021
09/12/2021
09/12/2021
10/12/2021
10/12/2021
29/11/2021
10/12/2021
29/11/2021
10/12/2021

TOTAL

Importe
332,5
438
25
330
499,5
282
25
364,5
50
141,00
278
374,5
160
20
396,5
211

3927,5

Devoluciones
50
75

100
96
63,5

46
42

21
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Noviembre

Los ingresos totales de futbol correspondientes al mes de noviembre son de 3.347,00€ , ya
que los socios deportivos han devuelto 613,5 €.

Referencia Noviembre Fecha Importe Devoluciones
141582418 JB-NOV 10/12/2021 307,5

141582624 JC-NOV 10/12/2021 481 50
141421752 CA-NOV 10/12/2021 330 125
141531153 CB-NOV 06/12/2021 469,5 96
141545361 IA-NOV 10/12/2021 282 83,5
141546198 IA-NOV 2 10/12/2021 25

141546203 IB-NOV 10/12/2021 364,5 25
141579478 IB-NOV 2 10/12/2021 50 25
141580203 AA-NOV 10/12/2021 141 71
141580208 AB-NOV 10/12/2021 278 42
141580213 AC-NOV 10/12/2021 412 21
141182032 BA-NOV 09/12/2021 160 25
141580218 BB-NOV 09/12/2021 20

141182030 BB-NOV 09/12/2021 404

141580354 PREA-NOV 10/12/2021 236 50
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Diciembre

Los ingresos totales de futbol correspondientes al mes de septiembre son de 3.377,00 €,
ya que los socios deportivos han devuelto 608,5 €.

Referencia  Diciembre Fecha Importe Devoluciones

141582419 JB-DIC 10/12/2021 307,5

141583033 JC-DIC 10/12/2021 481 50

141421753 CA-DIC 10/12/2021 330 125

141531154 CB-DIC 10/12/2021 469,5 96

141545362 IA-DIC 10/12/2021 282 103,5

141546199 IA-DIC 2 10/12/2021 25

141546204 IB-DIC 10/12/2021 364,5

141579479 IB-DIC 2 10/12/2021 50 25

141580204 AA-DIC 10/12/2021 141 71

141580209 AB-DIC 10/12/2021 278 42

141580214 AC-DIC 10/12/2021 412 21

141182033 BA-DIC 09/12/2021 160 25

141580219 BB-DIC 10/12/2021 20

141182031 BB-DIC 09/12/2021 404

141580355 PREA-DIC 10/12/2021 261 50
TOTAL 39855 608.,5

Ingresos de 2021 ingresados en 2022

Aqui se reflejan los ingresos del 2021, que se han ingresado en el 2022 a causa de las
devoluciones de los socios en los meses de noviembre y diciembre de 2021, que ascienden
a 2.234,50 €, ya que los socios deportivos han devuelto 1893 €.



Referencia

142492395

142491736

142589573

142529975

142529977

142561617

142562204

142671837

142671838

142589575

142589679

142625542

142625547

142625549

142671839

142491708

Atrasos

JB-ATRASO

JB-ATRASO

JC-ATRASOS

CA-ATRASOS

CB-ATRASOS

IA-ATRASOS

IB-ATRASOS

AA-ATRASOS

AA-ATRASOS

AA-ATRASOS

AB-ATRASOS

BA-ATRASOS

BB-ATRASOS

PRE-ATRASOS

ESC-ATRASOS

ESCUELA-OCT-NOV-DIC

Fecha

11/01/2022

11/01/2022

09/11/2021

12/01/2022

12/01/2022

13/01/2022

13/01/2022

18/01/2022

18/01/2022

14/01/2022

14/01/2022

17/01/2022

13/01/2022

17/01/2022

18/01/2022

11/01/2022

Importe

50,00

110,00

50,00

590,00

197,50

341,00

140,00

152,50

152,50

297,50

127,50

62,50

40,00

265,00

310,00

1191,50

13

Devoluciones

110

50

590

321

40

297,5

40

177.,5

217



Referencia

142625541

Atrasos

JC-ATRASOS

Otros Ingresos

e Puerto Piy Bajas

Se reflejan 420€ ingresos en Bajas de los jugadores realizados por transferencia en la
cuenta 6095 durante el 1 de octubre al 31 de diciembre de 2021:

03/11/2021
23/11/2021
03/12/2021
20/12/2021
09/11/2021

o Bajas

BAJA_ REGIONAL
BAJA_ REGIONAL
BAJA_REGIONAL
BAJA_JUVENIL A
BAJA_JUVENIL A

14

TRASPASO

Fecha Importe

17/01/2022 50,00

41275

Devoluciones

50

1893

MUTUALIDAD ADAY BRIAN ALONSO MONZON
MUTUALIDAD AYTHAMI REYES QUINTANA
MUTUALIDAD GERSAN MARRERO RODRIGUEZ
JAAZAEL CARO GONZALEZ
MUTUALIDAD LIAM FRANCISCO LOPEZ GARCIA

Se muestran 335€ ingresos en Puerto Pl por transferencia en la cuenta 6095:

16/10/2021

06/11/2021

21/11/2021

27/11/2021

17/11/2021

15/12/2021

PORTO PI

PORTO PI

PORTO PI

PORTO PI

PORTO PI

PORTO PI

COD 0000

COD 0000

COD 0000

COD 0000

COD 0000

COD 0000

JUAN MANUEL ALVAREZ
JOSE MANUEL PEREZ PE

jose manuel perez perez

jose manuel perez perez

guaguas municipales

guaguas municipales

80,00

25,00

25,00

25,00

90,00

90,00

335,00

100,00
100,00
100,00
60,00
60,00
420,00



Remesas

|.  Remesas 2021

Se adjuntan todas las remesas efectuadas en 2021 para una mayor transparencia
de las cuentas:

REMESAS
141580204

141580200

141580203

141580202

141580201

141580209

141580205

141580208

141580207

141580206

141580214

141580210

141580213

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

09 DIC 2021

09 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

13

13

13

13

13

17

17

17

141

280

141

141

70,5

278

520

278

278

139

412

680

412

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

15

AA-DIC

AA-MUT

AA-NOV

AA-OCT

AA-SEP

AB-DIC

AB-MUT

AB-NOV

AB-OCT

AB-SEP

AC-DIC

AC-MUT

AC-NOV



141580212

141580211

141164895

141164894

141182033

141182032

141164896

141580219

141182031

141580215

141164899

141580218

141182030

141580217

141164897

141580216

141164898

10 DIC 2021

10 DIC 2021

29 NOV 2021

29 NOV 2021

09 DIC 2021

09 DIC 2021

29 NOV 2021

10 DIC 2021

09 DIC 2021

10 DIC 2021

29 NOV 2021

10 DIC 2021

09 DIC 2021

10 DIC 2021

29 NOV 2021

10 DIC 2021

29 NOV 2021

16

17

13

17

16

17

17

14

374,5

156

80

280

160

160

160

20

404

40

640

20

404

20

396,5

10

164,5

Abonada

Abonada

Cerrada

Cerrada

Abonada

Abonada

Cerrada

Abonada

Abonada

Abonada

Cerrada

Abonada

Abonada

Abonada

Cerrada

Abonada

Cerrada

AC-OCT

AC-SEP

BA -SEP

BA.MUT

BA-DIC

BA-NOV

BA-OCT

BB-DIC

BB-DIC

BB-MUT

BB-MUT

BB-NOV

BB-NOV

BB-OCT

BB-OCT

BB-SEP

BB-SEP



141421753

141421749

141421752

141531152

141421751

141421750

141531154

141531150

141531153

141531151

141546195

141545362

141546199

141545358

141545361

141546198

141545360

10 DIC 2021

03 DIC 2021

10 DIC 2021

06 DIC 2021

03 DIC 2021

03 DIC 2021

10 DIC 2021

06 DIC 2021

06 DIC 2021

06 DIC 2021

08 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

07 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

07 DIC 2021

17

14

14

21

14

14

20

22

20

20

13

13

13

13

330

840

330

499,5

330

165

469,5

1.320,00

469,5

237,25

40

282

25

520

282

25

282

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

CA-DIC

CA-MUT

CA-NOV

CB-OCT

CA-OCT

CA-SEP

CB-DIC

CB-MUT

CB-NOV

CB-SEP

IAMUT 2

IA-DIC

IA-DIC 2

IA-MUT

IA-NOV

IA-NOV 2

IA-OCT



141546197

141545359

141546204

141579479

141546200

141579475

141546203

141579478

141546202

141579477

141546201

141579476

141546196

141582419

141582418

141583033

141582624

08 DIC 2021

07 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

08 DIC 2021

09 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

08 DIC 2021

09 DIC 2021

08 DIC 2021

09 DIC 2021

08 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

10 DIC 2021

18

13

17

16

16

13

21

21

25

141

364,5

50

680

80

364,5

50

364,5

50

182,25

25

12,5

307,5

307,5

481

481

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

IA-OCT 2

IA-SEP

IB-DIC

IB-DIC 2

IB-MUT

IB-MUT 2

IB-NOV

IB-NOV 2

IB-OCT

IB-OCT2

IB-SEP

IB-SEP2

IA-SEP 2

JB-DIC

JB-NOV

JC-DIC

JC-NOV
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140845877 08 NOV 2021 1 37,5 Cerrada JC-SEPY OCT
140843908 08 NOV 2021 15 900 Cerrada JUV B-MUT
140844028 09 NOV 2021 14 665 Cerrada JUV B-SEP Y OCT
140845645 08 NOV 2021 1 60 Cerrada JUV C-MUT
140845202 08 NOV 2021 21 1.260,00 Cerrada JUV C-MUT
140845503 09 NOV 2021 20 876 Cerrada JUV C-SEP Y OCT
141580355 10 DIC 2021 1" 261 Abonada PREA-DIC
141580351 10 DIC 2021 9 180 Abonada PREA-MUT
141580354 10 DIC 2021 10 236 Abonada PREA-NOV
141580353 10 DIC 2021 9 211 Abonada PREA-OCT
141580352 10 DIC 2021 9 105,5 Abonada PREA-SEP

Il.  DEVOLUCIONES

Se anexan todas las devoluciones realizadas en el afio 2021:

DEVOLUCIONES

12 NOV 2021 100 140844028 JUV B-SEP Y OCT

12 NOV 2021 60 140845202 JUV C-MUT

11 NOV 2021 60 140845202 JUuV C-MUT
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16 NOV 2021 100 140845503 JUV C-SEPY OCT

11 NOV 2021 50 140845503 JUV C-SEPY OCT

02 DIC 2021 40 141164899 BB-MUT
10 DIC 2021 25 141182032 BA-NOV
10 DIC 2021 25 141182033 BA-DIC

14 DIC 2021 60 141421749 CA-MUT
10 DIC 2021 180 141421749 CA-MUT
07 DIC 2021 60 141421749 CA-MUT
14 DIC 2021 12,5 141421750 CA-SEP

10 DIC 2021 25 141421750 CA-SEP

07 DIC 2021 12,5 141421750 CA-SEP

14 DIC 2021 25 1414217517 CA-OCT
10 DIC 2021 50 141421751 CA-OCT
07 DIC 2021 25 141421751 CA-OCT
17 DIC 2021 25 141421752 CA-NOV
15 DIC 2021 50 141421752 CA-NOV

14 DIC 2021 50 141421752 CA-NOV



17 DIC 2021

15 DIC 2021

14 DIC 2021

13 DIC 2021

08 DIC 2021

07 DIC 2021

13 DIC 2021

08 DIC 2021

07 DIC 2021

13 DIC 2021

08 DIC 2021

07 DIC 2021

13 DIC 2021

08 DIC 2021

07 DIC 2021

15 DIC 2021

14 DIC 2021

25

50

50

60

60

60

10,5

25

12,5

21

50

25

21

50

25

21

25

21

141421753

141421753

141421753

141531150

141531150

141531150

141531151

141531151

141531151

141531152

141531152

141531152

141531153

141531153

141531153

141531154

141531154

CA-DIC

CA-DIC

CA-DIC

CB-MUT

CB-MUT

CB-MUT

CB-SEP

CB-SEP

CB-SEP

CB-OCT

CB-OCT

CB-OCT

CB-NOV

CB-NOV

CB-NOV

CB-DIC

CB-DIC



13 DIC 2021

13 DIC 2021

10 DIC 2021

13 DIC 2021

10 DIC 2021

13 DIC 2021

10 DIC 2021

15 DIC 2021

14 DIC 2021

13 DIC 2021

15 DIC 2021

14 DIC 2021

13 DIC 2021

21 DIC 2021

14 DIC 2021

17 DIC 2021

15 DIC 2021

50

80

40

23

8,75

46

17,5

46

17.5

20

46

37,5

20

40

40

25

25

22

141531154

141545358

141545358

141545359

141545359

141545360

141545360

141545361

141545361

141545361

141545362

141545362

141545362

141546200

141546200

141546203

141579478

CB-DIC

IA-MUT

IA-MUT

IA-SEP

IA-SEP

IA-OCT

IA-OCT

[A-NOV

IA-NOV

IA-NOV

IA-DIC

IA-DIC

IA-DIC

IB-MUT

IB-MUT

IB-NOV

IB-NOV 2



15 DIC 2021

21 DIC 2021

15 DIC 2021

14 DIC 2021

14 DIC 2021

28 DIC 2021

15 DIC 2021

21 DIC 2021

15 DIC 2021

14 DIC 2021

14 DIC 2021

14 DIC 2021

13 DIC 2021

14 DIC 2021

14 DIC 2021

13 DIC 2021

15 DIC 2021

80

10,5

46

25

46

25

46

80

21

17

25

42

17

25

40

141579479

141580200

141580200

141580201

141580202

141580203

141580203

141580204

141580204

141580205

141580206

141580207

141580207

141580208

141580209

141580209

141580210

IB-DIC 2

AA-MUT

AA-MUT

AA-SEP

AA-OCT

AA-NOV

AA-NOV

AA-DIC

AA-DIC

AB-MUT

AB-SEP

AB-OCT

AB-OCT

AB-NOV

AB-DIC

AB-DIC

AC-MUT

23



15 DIC 2021

15 DIC 2021

15 DIC 2021

15 DIC 2021

16 DIC 2021

13 DIC 2021

13 DIC 2021

13 DIC 2021

16 DIC 2021

13 DIC 2021

16 DIC 2021

14 DIC 2021

16 DIC 2021

15 DIC 2021

16 DIC 2021

15 DIC 2021

10,5

21

21

21

20

20

12,5

25

25

25

25

25

25

25

25

25

24

141580211

141580212

141580213

141580214

141580351

141580351

141580352

141580353

141580354

141580354

141580355

141580355

141582624

141582624

141583033

141583033

AC-SEP

AC-OCT

AC-NOV

AC-DIC

PREA-MUT

PREA-MUT

PREA-SEP

PREA-OCT

PREA-NOV

PREA-NOV

PREA-DIC

PREA-DIC

JC-NOV

JC-NOV

JC-DIC

JC -DIC



Ill.  Remesas enviadas al cobro pertenecientes al 2021 cobradas en el 2022

142671838

142671837

142589575

142589679

142625547

142625542

142529975

142529977

142671839

142491708

142561617

142562204

142492395

142491736

142625541

18 ENE 2022

18 ENE 2022

14 ENE 2022

14 ENE 2022

17 ENE 2022

17 ENE 2022

12 ENE 2022

12 ENE 2022

18 ENE 2022

11 ENE 2022

13 ENE 2022

13 ENE 2022

11 ENE 2022

11 ENE 2022

17 ENE 2022

1

25

152,5

152,5

297,5

1275

40

62,5

590

197,5

310

1.191,50

341

140

50

110

50

REMESAS ENERO Y FEBRERO

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

Abonada

AA-ATRASOS

AA-ATRASOS

AA-ATRASOS

AB-ATRASOS

BB-ATRASOS

BB-ATRASOS

CA-ATRASOS

CB-ATRASOS

ESC-ATRASOS

ESC-OCT-NOV-DIC

IA-ATRASOS

IB-ATRASOS

JB-ATRASO

JB-ATRASO

JC-ATRASOS



26
[ — |

142589573 14 ENE 2022 1 50 Abonada JC-ATRASOS
142625549 17 ENE 2022 3 265 Abonada PRE-ATRASOS
4127,5

IV. Devoluciones de las remesas enviadas al cobro pertenecientes al 2021
cobradas en el 2022

DEVOLUCIONES

27 ENE 2022

18 ENE 2022

14 ENE 2022

17 ENE 2022

19 ENE 2022

17 ENE 2022

13 ENE 2022

18 ENE 2022

14 ENE 2022

14 ENE 2022

19 ENE 2022

50

60

107

110

147,5

295

147,5

281

40

40

50

142491708

142491708

142491708

142491736

142529975

142529975

142529975

142561617

142561617

142562204

142589573

ESC-OCT-NOV
-DIC

ESC-OCT-NOV
-DIC

ESC-OCT-NOV
-DIC

JB-ATRASO

CA-ATRASOS

CA-ATRASOS

CA-ATRASOS

IA-ATRASOS

IA-ATRASOS

IB-ATRASOS

JC-ATRASOS
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19 ENE 2022 297,5 142589575 AA-ATRASOS
19 ENE 2022 50 142625541 JC-ATRASQOS
20 ENE 2022 40 142625547 BB-ATRASOS
21 ENE 2022 70 142625549 PRE-ATRASOS
18 ENE 2022 107,5 142625549 PRE-ATRASOS
1893
Gastos

La seccion de fatbol ha luchado por mantener a su Juvenil Divisién de Honor en esta
categoria, a principio de afio aumentando las partidas a este equipo logrando salvarlo del
descenso. A finales de afio, ha tenido que tomar decisiones nuevamente para luchar por su
permanencia, cesando a todo el cuerpo técnico del mismo y reestructurando las plantillas.
Esto ha supuesto un incremento de 2100 euros en el cese del entrenador y un aumento de
375 euros en los nuevos entrenadores, 500 euros en sus licencias, siendo el gasto de
2975¢€.

En el afan de mostrar uniformidad en la cadena se han gastado 1066,75€ en |a ropa de los
técnicos. Asimismo, a razén del gran deterioro de la segunda equipacién y el material
deportivo, se han tenido que comprar casi en su totalidad éstas, asi como, algunas
camisetas y pantalones de la primera equipacién, suponiendo un gasto de 10.027,31€.

A mitad de afio, se han reforzado las plantillas para poder mantener la actividad ante las
restricciones en la forma de realizarla (grupos de 4, de 6...etc), aumentando la plantilla y
incorporando a un director deportivo adjunto que ha supuesto un gasto de 1900€ que no
estaban contemplados para este mismo afio.

Todo ello, ha supuesto un gasto total de 150272,69 € y que se desglosan de la siguiente
manera:



625200001
625200002
626200001

626010006
629200000

629200001

629200002

629200003
629200006
629200007
629200008
629200013
629200014
629200015
629200016
629200017
629200018
629200019
629200020
629200021
629200022
629200023
629200024

629200025

28

ALLIANZ - FUTBOL
MAPFRE-FUTBOL-R.C.
GASTOS REMESA FUTBOL

GASTOS POR INGRESOS
GASTOS AGUA LAS COLORADAS

LAVANDERIA

CANON CAMPO JORGE PULIDO - LAS
COLORADAS

GASTOS AMBULANCIA/FISIOS/REV. MEDICA
CONTROL DE CUOTAS

PRIMAS JUGADORES
GTOS.COLABORACION ADMINISTRACION
FOTOCOPIAS FUTBOL

MATERIAL - EQUIPAJES

MATERIAL - ADMINISTRACION

MATERIAL - BALONES

MATERIAL - AGUA

MATERIAL - BOTIQUIN

MATERIAL - PEQUENO MATERIAL

CUERPO TECNICO

CUERPO TECNICO - ENTRENADOR

CUERPO TECNICO - PREP. FiSICO

CUERPO TECNICO - DELEGADO

CUERPO TECNICO - ENCARGADO MATERIAL

CUERPO TECNICO - COORDINADOR Y
CAPTAC.

GASTOS 2021 (BANKIA ES0420387239116000231028) AHORA 1313

58,12
79,68
98,04

7,28
2467,55

3514,28

260

514,51
450
1732
1500
672,49
11094,06
782,38
1079,69
412,64
1155,25
1354,42
690
31803
4575
7547,5
1520

9675



629200026
629200027
629200031
629200032

629200033

629200034
629200040
629200041
629200042
629200045
629200050
629200090
629200211
629207000
659200000

681100002

29

AR |

ENTRENADOR DE PORTEROS
DIRECCION DEPORTIVA

MUTUALIDAD / CANON EQUIPO
FEDERACION / CANON EQUIPO

COMITE TECNICO DE ENTRENADORES
FUTBOL

ARBITRAJE
FUTBOL VIAJES

TRANSPORTE GRAN CANARIA
DIETAS COMIDA

BONO GUAGUA

CAMPOQ PUERTO P

OTROS GASTOS FUTBOL

GASTOS COVID

GASTOS COMITE TECNICO ARBITROS

BECADOS FUTBOL

AMORTIZACION INV. MATERIAL - FUTBOL

TOTAL

2275
1900
14286,76
2610

900

10774,64
14154,34
3415,26
3060,7
373
5646,57
1576,4
1938,53
4183

0

135,6

150272,69



DATOS DEPORTIVOS
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Real Club
Victoria

EQUIPOS ¥ ACTIVIDADES. 20/1




EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022
" PRITERENTY CARARIAS GEPD 1
JUGADORES |
MANUEL RICARDO, JOEL, :
HECTOR, DANIEL, :
EDUARDO, ANIBAL, | -
DORAMAS, ELEAZAR, N .. -
CALUM, BRIAN, CLAUDIO, N g e
PELU, CARLOS PADRON, B 8 v
SAMUEL, MORENO, GG
TYRONE, ABRAHAM, B & oo
DAILOS, CARLOS N o 0 B
VANGENTE, JERICO, o e
GIOVANMI, ¥ ANDY T § uoa
2l pelr ¢ o
» TP | .
. > % e = Muestro  Regional  Preferente  se

encuentra luchando por mantenerse
- k en los OriMercs ouestos en su
CUERPO TECNICO a

EDUARDO, ANGEL EDRE|,
FRAN, JONATHAN, JUAN
CARLOS ¥ DOMINGG

~

carrera a su ascenso a 5* Division



EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022

DVESEOM [ HOROS LSO &
JUGADORES

SAUL, ALBERTO, MAMUEL
ANGEL, AMADEQD,
ARCANGELO, PEQUE,
DIEGD, OMAR,
ALEJANDRO, IFE.
VIZCAING, AIRAM, EKAFA
NONO, JATNIEL, DYLAN,
AITOR, LOLO ¥ MARTEI

L ]
i
1
4
.
B
T,
i
..

CUERPO TECNICO Muestro eguipo Juvenil Division de
5 Honor un ano mas paseando el
DANI AARON Y MIGUEL

nombre de nuestra entidad  por

nuestra categoria nacional

LS A -
M s kak Lain Gt




EQUIPOS DE FUTBOL

JUGADORES

OMAR, NOE, SERGIO
CARMELD, DAMNIEL,
GABRIEL, DANIEL, ZION,
ROBERTO, ADRIAN, ABIAN,
AITOR, LORENZD,
ALVARD, JORGE, JOEL,
IUANM ANTONIO, BORIA,
AGUSTIN, JAVIER ALEXIS,

ALBERTO, JESE ¥ CARLOS.

CUERPO TECNICO

GABRIEL. DANIEL Y
EDUARDO

TEMPORADA 202172022

| B Matsas

B b Poasitos ol e ]

B WD Tepuise

“ § Lonpgemas

&7 8 Laniarots ! i
‘| . Feinarale -3 i %

¢ o Hasgaicmman : ]
(B can Taragal . “ in
L] Padia ' o in
L] v 2 Roodeih 8 : 11 an
M P viciora 8

i3 ¥ Dowamas A 13 i Vi
(BN B 50 Juan i- 14
TR vecinaann o’ i
Muestro luverul Interinsular

luchando .otro ano mas, entre Los

mejores de la provincia



EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 202172022
IUVERIL PRIMERA. [

JUGADORES

DAVID, RODRIGO,

ALEJANDRO DAVID, 3 "
MARCOS, JOEL, e “
IORGE,PABLOD, ANGEL, - — ~
ALAN, GUILLERMO, .

IKER ALVARED, DAMNIEL,
RALUL, ISRAEL, CARLOS
JAVIER. ROBERTO.
DAYRON, JUAN
FRANCISCO ADRIAN,
AARCON, MARCD ANTONIO,
CARLOS, SEBASTIAND, .

CUERPO TECNICO

B
JOSHUA, ECHEDEY JOSE Y | |
KENNETH Nuestro Juvenil Primera i

consiguiendo grandes resultados | y
siendo fuente  de  cantera de
nuestros  equipos de  categorias
superiares,




EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 202172022

CADETE NELILAR A

JUGADORES '® N & o
o A a

DICKSON, SANTIAGO I0SE,
JAVIER, GABRIEL. JOSE 4 -
MANUEL. IGNACIO, 8§ — =
ALEIANDRD, GABRIEL ™ "
GARCIA. JOSE  NIEVES, ’ =
DANIEL RUBIO. - -

AL EIANDRO, ALVARO. p
ELIOT, RAUL  DIEGO - s
MANUEL, SERGIO, LUIS, Y V oooo—— :
GUILLERMO g i ,

]

L
£ -

CUERPO TECNICD —

NESTOR, JOSE Y ADRIAN .
Nuestro Cadete insular A en su

lucha por el ascenso a la categoria

preferente.




EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022

CADETE IMSLUILAR B

JUGADORES

ALEJANDRO, JOAQUIN,
GABRIEL, ROBERTO,
IOMAY, FADEL, ALVARQ,
MAXIMO, ENRIC, OLIVER,
ADRIAN, ALVARO, AITOR,
AIMAR MANUEL

ALEJANDRO, ADAM, UNA|
ALEJANDRO YAIZEN, JOEL

DAVID, LUCAS ! - . i

SALVATORE. @ p
b P
‘ A E———— '
'y - S it e K

CUERPO TECNICO

EFREN, GABRIELE Y 2 Lo :
KENNETH. nsular B manteniéndose en lo alto

de la tabla en toda la temparada.

Gran temporada de nuestro Cadete




EQUIPOS DE FUTBOL

JUGADORES

MECEY, ABRAHAM, JOEL.
ALESSANDRO ETHAN,
DAVID, SAULO., MARC,
IORDI, EFRAIN, ALVAROQ,
LIONEL, JOSE MANUEL,
HUGO, ADRIAN, ANTONIO
CARLOS, HIMAR, DAYRON,
NOAH, DANIEL,
ALEIANDRO, ZEUS Y
ALEJANDRO.

CUERPO TECNICO

MARTIN, YON ¥ ABRAHAM.

TEMPORADA 2021/2022

MFAMTIL PEEFEREHTE

=

‘B
‘,:r sk
B - —— w
s
5 . b
& -
nwy - e e +
X
- [ ]
g 7 ;
I y—
Buena temparads de nuestro
Infantil Preferente que nos asequra

contar otra temporada mas en esta
categoria.



EQUIPOS DE FUTBOL

JUGADORES

DAMIEL, JESUS, ADRIANM,
RODREIGO, LiaM, DAVID,
PEDRQO, FRANCISCO
DAMIEL, ALAN, IORGE,
LUCAS, AZAEL. AZAEL.
AITOR, RALIL. AMGEL,
GAEL, LUIS ALAN,
DAYROM, VICTOR, PABLOD,
STEVEN, GABRIEL,
MICHAEL, MARCO ¥
MOHAMED.

; .

CUERPO TECNICO

FRANCISCO ANGEL
FRANCISCO DAYID,
RUYMAN.

TEMPORADA 2021/2022

i"\if‘.l\‘-! TIL PRIMERA H

B i P RN . N

, ° "
y — u
O =
- at
L4 i
(™ I
g i
. L]
& "
| ™ 13
u
y =

-
-
1}

4P

Prometedara temporada del Infantil
Primera B, en o gue es la primera
temporada de los jugadores en el
Futbol 11.



EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022
ZENONAFUSTIN ; | :
ADRIELANTONIO.  ASIER.
SANDRO. FAVIO. DANIEL @ —= "
BOR}A Y JOSE MANUEL & o
R — 4 "
® m
% ’
jd i
P — 1%
K :
: . e '
CUERPO TECNICO O .

DORIAN ¥ BARTOLOME . .
El Alevin Preferente es un equipc

llenc de fuerza, que a pesar de sus
complicados inicios esta buscandase
un  buen lugar en las tablas
clasificatorias.




EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022
ALEVIM PEIMESL B
JUGADORES '
EDUARDO, PABLO L ‘ “ a8
LEANDRO, ALBERTO, g st &
ALEJANDRO, FERNANDO, b - #
DAVID, ADRIAN, JORGE,
CAROLINA, EIDAN, “ "
DORIAN, ADRIAN, VICTOR L] “
LEYRE Y ERIC 4 =
el L. by |
® - ‘
’ - L]
‘ o ——— !
ud 3
Q- .
' - N - bl
CUERPO TECNICO
LEON Y ALEJANDRD Muy buenos resultados para nuestro

Alevin Primera B, con ninos gque
debutan por primera ver en esta
categaria.




EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022

JUGADORES

CLAUDIA, CARLOS, | . — =
FERNANDO, ERIK, JAIME, L .
SERGIO, GABRIELE, ASIER, gt B "
GABRIEL, DARIO, PABLO, | § === « n
SERGIO, RUBEN, RAIK, - *
MANUEL, SIDNEE, prge

GIOVANNI ¥ PABLO o
o — 1]
— " SE. i
“.".', _,_.“*’,‘_\,’4&, ‘ ‘ e b . —
- # S—iedir, "
L »
CUERPO TECNICO | @ == :

PEDRO ADAY Y GERSAN. in Pri
EDRO ADAY Y GERSAN Gran temporada del Alevin Primera

., que se encuentra luchando por la
segqunda posicion.



EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022

HEMIAF B PREFERENTE

JUGADORES

FABIO, JOMNAS, VICTORIA,
ALBERTO, EMANLIEI
GABRIEL, MAUZET ¥
ALVARD

CUERPO TECNICO

DORAMAS Y 104D

A pesar del dificil arranque, se
encuentran luchando pot
mantenerse fuera del drea de
descenso.




EQUIPOS DE FUTBOL

JUGADORES

AIMAR, DANMIEL, KILIAN,
NATHAN, JOEL, ANTONIO,
DAVID, DYLAN, GABRIEL,
ENZO, BROOKLYN, HUGO,
CRISTIAN, ENRIQUE, JOSE,
SERGIO, ERIC, ADRIEL Y
NAZAN

CUERPO TECNICO
KILIAN

TEMPORADA 2021/2022

BERIAMIN PHIMERA H

ad n
o n
§ — "
@ e "
9 :
§F —— '

Buena temporada del Benjamin
Primera B, que wva cosechanda
victorias posicionandose en la
media tabla.



EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022

FREBEMIAMS PREFERENTE

JUGADORES

THIAGO, DYLAN, ENZO,

SERGIO. LIAM, FRANCISCO »
NEIZAN, PABLO, EMNRIC - ‘ "
CARLOS, HUGO. IGNACIO. et . - ..
JOSE ASIER. HUGD ABDEL. 4l == . -
ALEJANDRO v g

FRAMCESCO.

"

i 13

L) 4 : 13

CUERPO TECNICO

ALVARO Y DARIO.

Buena temporada de nuestros
deportistas federados mas
pequenos, se encuentran en los
primeros puestos de la tabla.




EQUIPOS DE FUTBOL

TEMPORADA 2021/2022

PREEE kAN &

JUGADORES

ALEIANDRO GRANADO,
ALEIANDRO PUIG,
AYTHAMI, CIRQ, DYLAN,
EIMAR, HUGO, JAIME,
MAMNUEL, MARIO,
MATHIAS, RAUL, SAUL,
SAULD, THIAGO, ¥ YESEL

R 1 . d '3.
. Primera toma de contacto para
’ - nuastros prebenjamines de
/ escuelita, que arrancan con mucha
Husidn a la liga de las escuelas.
CUERPO TECNICO
AUGUSTO Y JULIO



EQUIPOS DE FUTBOL

JUGADORES

ALBERTO, ALEJANDREO,
ALISTER, ANTONIO, ARES,
DIEGO, WEIK, AN SANTOS,
IAN  YERISET, JULEN,
KELLY, KEMAIL KEVIN, LEO,
LUCA, MANUEL, PAPA Y
SANTIAGO,

CUERPO TECNICO

DANIEL ¥ KILIAN

TEMPORADA 2021/2022

HIMPREBEMIAMM

Muestros mini prebenjamines hacen
su debut por primera vez en el
mundo del futbol con gran alegria.




ENTRENAMIENTOS ESPECIFICOS

ESPECIFICOS Y OTROS

Ademas de las jornadas
fisico-tacticas,
entrenamentos
especificos de porteros
jornadas de recuperacion
junto con nuestros
masajistas ¥
fisioterapeutas, nuUestros
deportistas acuden a
trabajos especificos con
nuestros preparadores
fISICOS,

FISIQTERAPLE

Sesion de recuperacion después de

una dura jornada de entrenamiento.

TEMPORADA 2021/2022

ENTRERAMIEMTT! DE POETERDS

Uno de nuestros entrenamientos
especificos con los porteros Cadetes
e Infantiles,

PEEPFARAOCHN FIShCA



ROPA DEPORTIVA

EQUIPACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO Y PASED

EQUIPACION OFICIAL

T
i

'

La priara sduifaridn La segunda equigalidn

«



TORNEOS-HOMENAJES

TORNEODS

ADUI SE MUESTRAN ALGUNOS DE LOS TORREQS EN LOS QUE
HAN PARTICIPADO NUESTROS EQUIPDS DE F11 Y F8 EN
PRETEMPORADA




Il TORNEO DE JUVENILES

Homenaje a Gonzalo Moreno Saavedra ™

-

77 "1 TORNFO DE JUVENILEE

HOMENAJE A GONZALO MORENO SAAVLDRA !

SE DISPUTA IAS 6 V¥ 17 I SEPTIEMBRE

LOS AMIGUETES

En este torneo se enfrentaron: el Acoltan Canaria, Lomo Blanco, Universitaria
y Victoria, quedando en el 3* Puesto nuestro Juvenil,

4%

—
%
-

]
-



PRUEBAS DE CAPTACION
Juveniles y Fatbol Base




I TORNEO DE CADETES
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En este torneo se enfrentaron; CD Alcotan, Universitario CF, Barrio Atlantico,
y nuestro Cadete, siendo el campedn del Tornea.
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Homenaje a Gonzalo Moreno Saavedra
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En este torneo se enfrentaron: CD Alcotan, Las Coloradas, Lomo Blanco,
Sperting, Universitario CF, Barrio Atlantico, y nuestro Infantil.




| TORNEO DE ALEVINES Y BENJAMINES
Homenaje a Gonzalo Moreno Saavedra

En este torneo se enfrentaron: CD Alcotan, Las Coloradas, Loma Blancao,
Sporting, Universitario CF, Barrio Atlantico, y nuestro Alevin.




| TORNEO DE BENJAMINES
Homenaje a Gonzalo Moreno Saavedra

En este torneo se enfrentaron; CD Alcotan, Las Coloradas, Lomo Blanco,
Sporting, Universitario CF, Barrio Atlantico, y nuestro Benjamin,




TORNEO MEMORIAL
JORGE PULIDO

Aqui se enfrentaron la seleccion de la Isleta v la Seleccion Gran Canaria,
resuiltando vencedora en la categoeria Juvenil | la seleccion de la isieta en
donde participaban nuestros juveniles. Todo lo recaudado en él se destind a
ayudar a los afectados por el Volcan de la Palma.
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TORNEO MEMORIAL
JORGE PULIDO

Aqui se enfrentaron la seleccion de la Isleta v la Seleccion Gran Canaria,
resuitando vencedora en la categoria Juvenil , la seleccion de la Isleta en
donde participaban nuestras juveniles. Todo lo recaudado en él se desting 2
ayudar a los afectados por el Volcan de la Palma.




FORMACION E INTEGRACION
-Equipo D de UD Las Palmas

El Juvenil C participando en una sesion con el Equipo D de UD Las Palmas,
conformado por jugadores en riesgo de exclusién social,
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VISITA AL ESTADIO DE LAS
PALMAS
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ENTRENAMIENTOS Y PARTIDOS
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Partidos oficiales




JUVENIL INTERINSULAR

Pretemporada




JUVENIL PRIMERA C

Momentos antes y después del partido
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IR JUVENIL PRIMERA C

Entrenamientos y charlas formadoras




CADETE INSULAR A

Momentos en los partidos
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Entrenamientos técnicos
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REAL CLUB VICTORIA
Medalla de Oro de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
Roque Nublo de Plata del Cabildo de Gran Canaria
Medalla de Oro del Gobierno de Canarias

NORMATIVA Y REGIMEN INTERNO

Aprobado con caracter definitivo en la asamblea celebrada el 31 de marzo de 2022.

TiTULO I - DISPOSICIONES GENERALES

TITULO II — ADMINISTRACION Y GOBIERNO DEL CLUB
TITULO III- PERIODO DE LA ACTIVIDAD

TITULO IV - REQUISITOS DE ACCESO

TITULO V- FUNCIONES

TITULO VI - INSTALACIONES Y MATERIAL

TITULO VII - CONVOCATORIAS Y DESPLAZAMIENTOS
TITULO VIII — REGIMEN DISCIPLINARIO

TITULO IX- REUNIONES

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las funciones y deberes del personal deportivo del REAL
CLUB VICTORIA, en orden a conseguir que las actividades deportivas que organiza y/o participa se desarrollen de acuerdo
con la integridad y deportividad que el club salvaguarda desde su fundacion.

Articulo 2.- Quedan sometidas a las disposiciones del presente Reglamento:
1. Delegados de equipos.

2. Todo el personal técnico del Club.

3. Los jugadores inscritos en el Club desde la formalizacién de su inscripcion hasta su baja.

4. Los padres/madres de los jugadores desde el momento de la inscripcidn del hijo hasta su baja en el Club, en aquellos
aspectos que les sea aplicables.

5. Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo, y temporalmente, formen parte o representen al Club.

Articulo 3.- Todas las personas enumeradas en el articulo anterior estan obligadas a conocer el presente Reglamento. La
ignorancia de la normativa del presente Reglamento no exime de su cumplimiento.

Articulo 4.- Como el personal del Club representa al mismo en todas las actividades en las que este participe deben
mantener, en todo momento, un comportamiento correcto, de acuerdo a las normas basicas de civismo y de respeto.

Articulo 5.- Si cualquier jugador solicita la carta de libertad durante la temporada, el Club no esta obligado a devolver
cantidad econdmica ninguna.

Articulo 6.- Corresponde al Club, por medio de la Junta Directiva, resolver todas aquellas cuestiones que no estén
previstas en el presente reglamento, asi como sus interpretaciones.

TITULO II — ADMINISTRACION Y GOBIERNO DEL CLUB
CAPITULO 1.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Articulo 1.- Sin perjuicio de otra planificacién ocasionada por causas excepcionales los trdmites se realizarén de la
siguiente manera:
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Todas las comunicaciones de la administracién del club seran remitidas al coordinador y éste serd el encargado de
transmitirlas a los técnicos de su area, y a su vez, estos, a su cuadro técnico, a los padres/madres o los mismos
jugadores.

La primera semana de agosto se realizaran las licencias de los entrenadores de futbol 11 y 8, debiendo aportar una
foto carnet reciente, reconocimiento médico original en vigor, DNI original en vigor y certificado de delitos sexuales.
La realizacién de licencias federativas comenzard la segunda semana del mes de agosto, para los equipos juveniles
adjuntando justificante de la transferencia del ingreso de la mutualidad a la administracidn del club, ademas de
proporcionar una foto carnet reciente, el DNI original tanto del jugador como del padre/madre/tutor en vigor, su
reconocimiento médico original en vigor y una hoja del banco dénde figure el nimero de IBAN para el procedimiento
de domiciliacién de pagos. No se realizardn otras licencias en esta semana fuera de los equipos mencionados,
quedando pendientes las que no se hayan podido realizar, una vez finalizados todos los periodos de los equipos.

Se llevaran a cabo las licencias federativas de los cadetes e infantiles la tercera semana de agosto adjuntando
justificante de la transferencia del ingreso de la mutualidad a la administracion del club, ademas de proporcionar una
foto carnet reciente, el DNI original tanto del jugador como del padre/madre/tutor en vigor, su reconocimiento
médico original en vigor y una hoja del banco dénde figure el nimero de IBAN para el procedimiento de domiciliacion
de pagos. No se realizarén otras licencias en esta semana fuera de los equipos mencionados, quedando pendientes
las que no se hayan podido realizar, una vez finalizados todos los periodos de los equipos.

El procedimiento administrativo de licencias se iniciara la cuarta semana del mes de agosto para los equipos alevines
adjuntando justificante de la transferencia del ingreso de la mutualidad a la administracion del club, ademas de
proporcionar una foto carnet reciente, el DNI original tanto del jugador como del padre/madre/tutor en vigor, su
reconocimiento médico original en vigor y una hoja del banco dénde figure el ndmero de IBAN para el procedimiento
de domiciliacién de pagos. No se realizaran otras licencias en esta semana fuera de los equipos mencionados,
quedando pendientes las que no se hayan podido realizar, una vez finalizados todos los periodos de los equipos.

La realizacion de licencias federativas de los equipos benjamines y prebenjamines empezara la quinta semana de
agosto adjuntando justificante de la transferencia del ingreso de la mutualidad a la administracion del club, ademas
de proporcionar una foto carnet reciente, el DNI original tanto del jugador como del padre/madre/tutor en vigor, su
reconocimiento médico original en vigor y una hoja del banco dénde figure el nimero de IBAN para el procedimiento
de domiciliacion de pagos. No se realizardn otras licencias en esta semana fuera de los equipos mencionados,
quedando pendientes las que no se hayan podido realizar, una vez finalizados todos los periodos de los equipos.

La inscripcion de los jugadores de la escuela de Fitbol se iniciard la primera semana de septiembre, adjuntando
justificante de la transferencia del ingreso de la mutualidad a la administracion del club, ademas de proporcionar una
foto carnet reciente, el DNI original tanto del jugador como del padre/madre/tutor en vigor, su reconocimiento
médico original en vigor y una hoja del banco dénde figure el ndmero de IBAN para el procedimiento de domiciliacién
de pagos. No se realizaran otras licencias en esta semana fuera de los equipos mencionados, quedando pendientes
las que no se hayan podido realizar, una vez finalizados todos los periodos de los equipos.

Las jornadas de captacion se celebrarén entre los meses de julio y agosto, debiendo asumir cualquier lesién deportiva
los jugadores o en su defecto los padres, ya que no se hara cargo el Real Club Victoria.

La realizacion de los partes de lesiones corresponde a la administracién del club, quién debera autorizar la visita a los
servicios médicos de la mutualidad, previa comunicacién del coordinador de dicha circunstancia en los plazos
reglamentarios. En caso de no comunicarse con la debida antelacion a la administracién del club, y ocasionando
costes a la entidad deportiva, el socio deportivo o el padre/madre o tutor del mismo, si es menor, deberd asumir los
costes ocasionados al club para poder continuar en la cadena.

Las contrataciones de los colaboradores deportivos las realizard la administracién, previa autorizacidn de la gerencia
econdmica.

Ningln jugador podrd entrenar sin la confirmacion de la administracién del club de que ha pagado la mutualidad o
tener licencia federativa. En el caso de .no haber fichas libres y que el cuerpo técnico decida permitirle el
entrenamiento en el equipo deberd rellenar un documento en el que exima al club de cualquier lesién deportiva
debiendo acudir al servicio médico de salud. En este Gltimo caso, dispondra de dos dias una vez que inicie los
entrenamientos para aportar la documentacion correspondiente:justificante de la transferencia del mes en curso a la
administracion del club, ademés de proporcionar una foto carnet reciente, el DNI original tanto del jugador como del
padre/madre/tutor en vigor, su reconocimiento médico original en vigor y una hoja del banco dénde figure el niimero
de IBAN para el procedimiento de domiciliacion de pagos.

Todos los coordinadores, entrenadores, entrenadores de porteros, preparadores fisicos, delegados, encargados de
material, ayudantes sanitarios, fisioterapeutas, delegados de campo, controladores de puerta y demas miembros de
la cadena, deberan aportar directamente el certificado de delitos sexuales y si no lo tienen solicitarlo. Para ello,
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deberdn sacarse el certificado digital o la clave pin o ir directamente a la Gerencia Territorial de Justicia. Podra
establecerse alguna excepcionalidad, cuando se tratase de personas con cierta vulnerabilidad.

CAPITULO 2.- APORTACIONES A LOS COLABORADORES DEPORTIVOS

1. Durante la temporada 22/23 no se incrementara importe alguno a ningdn colaborador deportivo con independencia
de su rango. En afios sucesivos, se tendra en cuenta el presupuesto de la drea deportiva a fin de determinar la
posibilidad de tal circunstancia.

2. Las aportaciones a los colaboradores se realizaran entre el 1 y el 10 del mes siguiente al de inicio en la actividad, no
pudiendo realizarse antes ni después, salvo circunstancias excepcionales que lo impidan.

3. Las aportaciones sélo durardn mientras la actividad deportiva esté en activo, suspendiendo el pago una vez finalizada
o suspendida. En caso de suspenderse la actividad dichas aportaciones se calcularén a razén de los dias de
entrenamiento o de la cuota pagada por los socios deportivos.

4. No se realizaran anticipos a ningln colaborador deportivo, salvo que sean dentro del mes en curso, y no pudiendo
producirse en la dltima semana del mes, salvo autorizacién por la gestién econdmica.

CAPITULO 3.- CUOTA Y FORMA DE PAGO

Articulo 1.- Las fuentes de ingresos seran las cuotas de fiitbol, o las concernientes a los tres campus que se celebraran:

semana santa, verano y navidad. :

1. La cuota de socio deportivo serd de 30 euros por jugador sin descuentos de ningln tipo (por socio, por nimero de
hijos, etc) a partir del 1 de julio de 2022. La cuota en la escuelita serd de 25 euros.

2. El pago de la mutualidad deberd hacerse por transferencia antes de la realizacién de la licencia federativa, sin el
comprobante de ingreso no se realizara ninguna licencia.

3. Se contemplard la posibilidad de abono de mitad de la temporada por anticipado segtn la situacion econdmica
general de las plantillas.

4. Unica forma de pago por domiciliacién. Podran contemplarse otras vias previa autorizacion de la gestién econdmica.

5. Las devoluciones de recibos supondran 1 euro mas por cada devolucién.

6. Con una sola cuota de impago se tramitara la baja del jugador, salvo que exista una circunstancia que lo justifique, y
que se abone al mes siguiente.

7. No se percibiran dietas de ningln tipo, salvo las correspondientes a los viajes de los equipos fuera de las islas.

8. Los hijos de colaboradores deberan pagar la mutualidad.

9. No se devolveran ninguna cuota si la suspension de los entrenamientos es causa ajena al club.

10. Cualquier jugador que deje de asistir sin haber tramitado la baja deberd pagar la cuota, aun encontrandose en una
situacion de baja por lesion, mientras su plaza sigue estando ocupada.

11. Cualquier padre con una deuda pendiente debera saldarla antes de que finalice la temporada (fecha méxima 30 de
junio) sino perdera la plaza para la siguiente temporada quedando en la lista de espera si llegase a abonar el importe
mas alld de esa fecha.

12. Cualquier técnico que realice un campus o proyecto de tecnificacién, recibird la mitad del dinero recaudado, la otra
mitad sera destinada a material de entrenamiento o equipacidn deportiva de esa rea durante la temporada.

13. Las primas recibidas seran las que se obtengan en las taquillas de las instalaciones deportivas, debiendo encargarse
los coordinadores de su recepcién por parte del responsable de control de accesos o encargado de las taquillas.

14, Se fomentara la integracion de los jugadores del Regional Preferente en los equipos de fitbol base, siempre que
renan la cualificacion para ello. No percibirdn ninguna aportacién jugadores del regional que ya se encuentren
entrenando en los equipos. Aquellos jugadores que no pudiesen colaborar de esta manera, recibirdn (nica y
exclusivamente una ayuda a titulo individual, en concepto de gasolina o bono guagua, debiendo justificar dicho
importe.

15. La dltima aportacién de la temporada estard supeditada a la entrega del material, o materiales de entrenamiento
correspondientes, no recibiéndose sin que el coordinador confirme la recepcién del mismo o que el material se haya
en las instalaciones. Una vez hecho esto, se cambiarén las llaves de los cuartos de las instalaciones.

16. Todos los jugadores de la cadena, deberan pagar la cuota, salvo los jugadores del regional preferente, incluyéndose
el equipo juvenil division de honor.

17. No habrd jornadas de puertas abiertas debiendo pagar desde el primer dia de entrenamiento. Si el jugador
comenzase entre el 1 y el 15 del mes se le cobrara el mes completo y entre el 16 y el final de mes se le cobrard la
mitad.
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CAPITULO 4.- EQUIPACIONES

Articulo 1.-Todos los miembros de las plantillas deberan ir con la equipacién actual no pudiendo asistir a los
entrenamientos sin las mismas, y cobréndose el dia del entrenamiento aunque no pudiesen asistir porque se les denegase
su asistencia al no cumplir con esta directriz. Para nuevas incorporaciones el plazo serd de una semana, salvo que por
razones de logistica, no se les pueda suministrar, debiendo llevar en su defecto ropa deportiva acorde con la cadena, no
pudiendo portar distintos de otros equipos durante los entrenamientos.

CAPITULO 5.- PRESUPUESTO DEL AREA

Articulo 1.-Los gastos generados en el afio se imputaran en aquel en el que fueron generados (ceses de entrenadores y
aportaciones de colaboradores del mes de diciembre que se cargaran en el afio anterior)

Articulo 2.-El presidente no podrd subir discrecionalmente ningdn importe fijado por la gestién econémica y sdlo
mediante consenso con la gestion econdmica se podra acometer algin gasto extraordinario.

Articulo 3.-Ningln colaborador de fitbol (Director deportivo, coordinador, entrenador, colaborador, etc) podré pedir que
se le pague ninguna factura por parte del personal de administracién. Todos los gastos que vayan a efectuarse tendran
que estar presupuestados o ser aprobados por el jefe de seccion.

Articulo 4.-No se realizard ningln gasto en la seccién de fitbol sin la aprobacién de la gestién econdmica vy la remision al
presidente para que la valore. Primaréa lo econdémico sobre lo deportivo.

Articulo 5.-No se percibiran dietas en compensacién de ningln tipo a excepcién de las recibidas en los viajes de los
equipos que se desplacen fuera de las islas.

Articulo 6.-De cara a la siguiente temporada, sélo habra dos personas por equipo que deberan tener la titulacién de
entrenador, y a los que debe hacerse el contrato de primero y segundo entrenador (éste Ultimo tendra un importe igual al
del delegado de este afio). Para cubrir la necesidad, por si en algiin equipo no se encontrasen disponibles los dos
entrenadores al hallarse a la vez enfermos o con imposibilidad de asistir a su partido, existiria la figura de 2
coordinadores-delegados, que deberan tener licencia como delegado, uno para fltbol 8 y otro fitbol 11, y cuya asignacion
seria la de un delegado.

Articulo 7.- Se podra establecer algin miembro mas en la plantilla de algdn equipo si asi se aprueba por parte de la
gestion econdmica.

Articulo 8.- Se aprobara un presupuesto a final de afio, y en el caso de no ser posible, se prolongaré el del afio anterior
hasta que se actualice.

TITULO III - PERIODO DE LA ACTIVIDAD
CAPITULO 1.- CALENDARIO DEPORTIVO

Articulo 1.- El calendario deportivo se corresponde con el calendario escolar, no habiendo mas dias de entrenamiento
que los lectivos. Cualquier entrenador o jugador que haga entrenamientos fuera de ese periodo se hara responsable Gnica
y exclusivamente de cualquier lesion que se produzca en el mismo.

Articulo 2. La actividad deportiva sera Unicamente de 2 horas semanales, pudiendo establecerse més dias y horas de
entrenamiento segln dispongan los coordinadores del area.

Articulo 3. La no asistencia a los entrenamientos serd una razén de no participacién en las convocatorias de los partidos
oficiales.
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TITULO 1V - REQUISITOS DE ACCESO
CAPITULO 1.- ACCESO A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

Articulo 1.- Las formas de acceso a las distintas plantillas seran siguiendo los criterios de: antigiiedad en el club, calidad
futbolistica, socios del Real Club Victoria y colectivos vulnerables por este orden.

Articulo 2-No se admitird a jugadores por el simple hecho de ser hijos de socios sino que retnen las cualidades
necesarias para formar parte de la plantilla correspondiente.

TITULO V - FUNCIONES
CAPITULO 1 .- PRESIDENTE

Articulo 1.- El Presidente es el drgano ejecutivo y representa al club deportivo.
Articulo 2.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del Presidente:

1. Proponer el plan de actividades del Club a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.
2. Autorizar los pagos acordados validamente.
3. Aquellas otras que le confiera la legislacion deportiva y los presentes Estatutos.

CAPITULO 2 .- DIRECTIVO de FUTBOL

Articulo 1.- El objetivo fundamental de este cargo ejecutivo es brindar apoyo en los asuntos pertenecientes al area
deportiva, siendo el nexo con el presidente, maxima autoridad.

Articulo 2.- Requisitos y obligaciones:

1. Dedicacion al area deportiva
2. Experiencia y conocimiento de lo que es un club de futbol, haber sido entrenador o coordinador deportivo.
3. Tener contactos en lo local y en el exterior para que el club se potencie en todos sus ambitos.

Articulo 3.- Incompatibilidades:

1. El directivo de futbol no podra recibir aportacién economica alguna por su labor.
2. El directivo de futbol no podré inmiscuirse en temas econdmicos, su labor serd exclusivamente deportiva cifiéndose a
las pautas marcadas por la gestién econémica.

CAPITULO 3 .- GERENTE DEPORTIVO

Articulo 1.- Esta figura estd establecida para llevar a cabo la planificacién, ejecucion y control de las actividades que se
desarrollan en una institucion deportiva sin descuidar los factores exdgenos que a la misma puede afectar. El mismo es
dependiente nicamente de la figura méxima de la estructura deportiva en el organigrama. El presidente de la institucién.

Articulo 2.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del gerente deportivo:

4. Dotar de los medios necesarios como también la estabilidad para que los integrantes de la estructura deportiva
puedan desarrollar sus tareas de la mejor manera posible en busca de los objetivos planificados.
5. Planificacion, organizacion, ejecucion coordinacion y control.
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CAPITULO 4 .- DIRECTOR DEPORTIVO

Articulo 1.- El objetivo fundamental de esta figura es confeccionar el proyecto a corto, medio y largo plazo previa
autorizacion del directivo de fitbol y ser el nexo de unién con la administracion.

Articulo 2.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del director deportivo:

6. Promocionar el equipo u organizacion a través de distintos medios.

7. Buscar ofertas de patrocinio

8. Ejercer de relaciones publicas en el area que abarque.

9. Crear y organizar horarios

10. Garantizar el cumplimiento de las normas y politicas.

11. Manejo y negociacion de contratos.

12. Negociar las altas y las bajas de las principales plantillas del equipo.

13. Conectar el futbol profesional con la cantera.

14. Crear un grupo con todos los técnicos de la cadena (se hablaré sobre resultados, eventos, reuniones, entre otros).

15. Las comunicaciones o informes deber3 realizarlas directamente al directivo de fltbol o gerente deportivo, y éste, a su
vez, lo remitird a la Junta Directiva o al Presidente del Club, de ser necesario.

16. Transmitir las comunicaciones de la gerencia deportiva.

17. Dirigirse a la federacion o al comité de entrenadores cuando algin tramite, asi lo requiera.

Articulo 3.- Incompatibilidades:

1. No se podra filtrar informacion confidencial alguna por parte de los directivos que afecte a los intereses del Real Club
Victoria, siendo motivo de expediente disciplinario.

CAPITULO 5 .- SECRETARIO TECNICO o DIRECTOR DEPORTIVO DE CAPTACION

Articulo 1.- Esta figura es el responsable de la captacidn del club, el jefe de los ojeadores, que nutre de talentos tanto
humanos como deportivos al Real Club Victoria , convirtiendo la inversion de la captacion en ventas futuras.

Articulo 2.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del secretario técnico:

1. Suplir al Director Deportivo para actividades periddicas cuando el mismo no esté disponible por motivo de viajes,
reuniones, desplazamientos en su hacer cotidiano, entre otras tareas

2. Se encarga de ver, analizar y corregir las informaciones que le envian sus informadores para que el director deportivo
pueda tomar las decisiones correctas en materia de fichajes o bien para ayudar a los técnicos a conocer mejor a los
rivales (aumentando paulatinamente la lista de jugadores potenciales por lineas: porteros, laterales, centrales,
mediocentros, medios puntas, medios de banda y atacantes)

3. Considerar el talento del jugador y aspectos menos visibles como su potencial de desarrollo fisico de acuerdo a su
edad, su entorno social, condiciones psicoldgicas, actitud en competencia y entrenamientos, y apoyarse ademés de la
observacion, en tecnologia y fichas de valoracién estructuradas.

4. Barajar la formacion en los aspectos fisicos y mentales (cuerpo técnico conformado por algin fisioterapeuta o
nutricionista)

5. Estimar la planificacién y evaluacién de los resultados, la observacion de las actitudes del jugador y la participacion y
comprension del trabajo realizado por los futbolistas y cuerpo técnico

6. Tener en cuenta politicas y protocolos de servicio y comunicacion que den lineamiento sobre la manera de
relacionarse con los jugadores a temprana edad y durante su formacidn, para garantizar que son bien conducidos los
suefios de los deportistas.

Articulo 3.- Obligaciones:

1. Preparar un informe trimestral y entregarlo a la administracion del club para que ésta lo remita directamente al
directivo de futbol, vicepresidente de deportes o a la presidencia del mismo.
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2. Realizacién de 2 jornadas de formacion a los técnicos de la cadena: una en septiembre y otra en enero, en las
instalaciones del club.

3. Charlas a los jugadores de futbol 8 y fltbol 11 (una en noviembre y otra en febrero) y la escuela, orientada a los
padres: una en octubre y otra en el mes de marzo.

4. En los meses de abril, mayo y junio, no se realizaran jornadas formativas, ya que se ira planificando las pruebas de
captacion de la siguiente temporada.

5. Se realizardn pruebas de captacion en la dltima semana del mes de julio para los juveniles; la primera de agosto para
regionales, cadetes, infantiles, alevines y benjamines; y la segunda semana de agosto para prebenjamines y porteros
de futbol 11 y 8 . La jornada de puertas abiertas de la escuela se celebrarad entre la segunda y tercera semana de
septiembre. Dichas fechas se intentaran respetar en lo posible..

6. Las jornadas de captacién no duraran mas de una semana y deberan asistir los captadores, coordinadores y los
técnicos de las franjas de edades correspondientes. Una vez finalizada las mismas se reunirdn los técnicos y
coordinadores para crear los grupos. En estas jornadas los jugadores deberan ir con una vestimenta acorde a los
colores del club y cualquier lesién deportiva deberd ser asumida integramente por los jugadores o responsables de
los mismos (se requiere firma de documento correspondiente antes de las jornadas).

CAPITULO 6 .- COORDINADORES

Articulo 1. El objetivo fundamental de esta figura es resolver los problemas del drea deportiva que abarque
coordinando y dirigiendo todas aquellas actividades relacionadas con la misma.

’

Articulo 2.-Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones de los coordinadores:

1. Buscar a los entrenadores mas adecuados para los equipos, los cuales dispongan de su correspondiente titulacion.

2. Representar al club en todos aquellos asuntos que la Junta Directiva o el presidente crea necesario.

3. Proponer la incorporacion del personal técnico a la Direccidn técnica, directivo de futbol, Vicepresidente de deportes o
al Presidente del Real Club Victoria seglin se establezca a principio de temporada.

4. Informar a la Junta Directiva sobre todos los asuntos deportivos y disciplinarios que afecten al Real Club Victoria.

Realizar propuestas relacionadas con la mejora del funcionamiento en su area de competencia.

6. Reunirse de manera regular con los técnicos de los diferentes equipos que forman parte del club para verificar que
los entrenamientos y los partidos se desarrollan de forma ldgica y normal.

7. Establecer un método de trabajo comin e inculcar la filosofia del mismo, asi como establecer el método de trabajo
para todos los equipos y miembros que forman parte de él, pudiendo establecer cierta libertad a los cuerpos técnicos,
siempre que no difieran de las lineas principales determinadas.

8. El coordinador deportivo hace de intermediario entre la Direccidn técnica o Junta Directiva y los entrenadores.

9. Nombrar a una serie de subcoordinadores, siempre que la Junta Directiva permita este gasto.

10. Elaboracién de los programas generales del club, asi como en los programas especificos para cada uno de los equipos
que lo componen.

11. Coordinar los entrenamientos técnicos en el caso de que se organicen, y, de no poder asistir a alguno de ellos,
nombrar a una persona para que se encargue de esta tarea.

12. Hacer que se cumplan las normas de comportamiento.

13. Dialogar con los entrenadores, si cree que estos no estdn realizando correctamente su trabajo, y cooperar con ellos
en la medida de lo posible, por lo que tendré que organizar y dirigir sus sesiones de entrenamiento si alguna vez se
ausentan.

14. Organizar y dirigir otras actividades complementarias, como la asistencia a eventos deportivos profesionales y a
torneos o la direccién de los torneos propios del club.

15. Los coordinadores deberan velar por la buena harmonia en los equipos, y deberan solucionar y comunicarse
directamente con los padres.

16. Hablar con los padres para solucionar algunos problemas que puedan existir, tales como la ausencia de un jugador en
los entrenamientos, escuchar las quejas de los padres porque su hijo no juega y un largo etcétera.

17. Promover las actividades y eventos deportivos de interés a través de los medios de comunicacion adecuados

18. Cada coordinador deportivo realizara solo las funciones establecidas, en su area correspondiente.

Ul

Articulo 3.- Funciones especificas:
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Realizar 3 campus al afio: en diciembre, semana santa y verano, si bien éste Ultimo deberd durar alrededor de un
mes, y los primeros una semana.

Las redes sociales deberdn ser controladas por los coordinadores y hacer 4 publicaciones diarias: lunes y jueves (el
coordinador de fltbol 8), martes y viernes (el coordinador de fatbal 11) y los miércoles y sabados (el coordinador de
la escuela), pudiendo variar el orden o los dias mediante acuerdo de los mismos. Las publicaciones deberan hacerse
en las tres redes sociales: instagram, facebook y twitter.

Los permisos y solicitudes de entrenamiento deberan gestionarlos directamente los responsables de coordinacién con
los clubes.

Las incidencias de covid deberan ser comunicadas por los coordinadores a los médicos de la federacion.

Los coordinadores deberdn pasar el listado de los jugadores que estan entrenando a fecha del 29 de cada mes, para
que se puedan efectuar los pagos correspondientes en los equipos.

Comunicar a todos los jugadores que deberdn abonar la mensualidad, siempre que tengan la licencia en vigor o, que
tengan autorizados los entrenamientos a la espera de su licencia. Si en un equipo no estan asistiendo jugadores y por
ende, no estdn abonando la mensualidad correspondiente, se revisard y se dard de baja, procediendo a la blsqueda
de nuevos jugadores para suplir dichas plazas.

Los coordinadores tendran reuniones mensuales con sus técnicos, un dia al mes, en el club, de forma online o en el
campo.

Los coordinadores crearan un grupo con los entrenadores de cada una de sus areas por separado (scbre
entrenamientos, incidencias, avisos... etcétera)

Creacion de un listado de jugadores a los que se le vaya a realizar la licencia, el viernes de la segunda semana de
agosto a la administracion del club.

Las comunicaciones a los responsables del control de la puerta, antes y durante de los partidos, deberan hacerlas los
coordinadores de cada area (partidos de la semana, protocolo covid de cada nivel, comunicaciones de fechas de
cobro, entre otros).

Los coordinadores deberdn ponerse en contacto con el director deportivo o el directivo correspondiente, respetando
la jerarquia.

Cuando se encuentre un equipo con alguna incidencia covid, el responsable del mismo, o el coordinador del drea
seran quienes tengan que estar en dicho acto.

Comunicacion con el drea de administracion de las lesiones de los deportistas para la realizacion del parte
correspondiente, no més alld de los plazos reglamentarios fijados por los servicios médicos de la mutualidad.

Articulo 3.- Incompatibilidades:

1.

Los coordinadores tienen prohibido hacer funciones de entrenador en la cadena, para velar por la jerarquia y la
buena imagen.
No se podran recibir asignaciones mas que por una funcién en la cadena.
No se podré filtrar informacion confidencial alguna por parte de los colaboradores que afecte a los intereses del Real
Club Victoria, siendo motivo de expediente disciplinario.
Ningln coordinador o colaborador deportivo podrd inmiscuirse en temas econdmicos, no pudiendo dar ningln
importe ni promesas econdmicas a jugadores o técnicos sin reunidn con la gestién econdmica.
No podran exigir un aumento de su aportacion de colaboracion sin una reunidn con la gestién econdémica.
Ningtn colaborador deportivo podra formar parte de otro club, ni siquiera siendo jugador en otro equipo.
a. Excepciones:
i Los colaboradores de la U.D. Las Palmas estan fuera de esta restriccion, siempre y cuando, no revelen
- datos de jugadores o técnicos de la cadena del Real Club Victoria.

El colaborador deportivo no podréa dar érdenes a trabajadores del Real Club Victoria.
El colaborador no podré dirigirse al presidente de la entidad saltandose el orden jerdrquico establecido. (Incluidos
coordinadores, director deportivo, directores adjuntos, etc)

Articulo 3.- Sanciones:

1.

Si se detecta que algin coordinador deportivo estd filtrando informacion de cualquier otro aspecto concerniente al
club, se procedera a su despido inmediato sin ningtn tipo de indemnizacion.
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2. Los coordinadores deportivos son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus érdenes son las Unicas
que deberdn acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el coordinador deportivo pudiendo
conllevar su cese.

CAPITULO 7.- ENTRENADORES

Articulo 1.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones de los entrenadores:

1. Realizar la planificacion deportiva de la temporada, dirigir los entrenamientos y los partidos de su equipo,
coordinados con el resto de equipos, siguiendo la linea marcada por el Proyecto Deportivo y dirigidos por el
coordinador; y proponer la plantilla de jugadores.

2. Desempefar con competencia, escrupulosidad y puntualidad las actividades encomendadas.

3. Conocer y velar por el correcto cumplimiento del presente Reglamento.

4. Mantener la disciplina del equipo, aplicando el régimen disciplinario del Club en el ambito de su competencia, e
informando previamente al coordinador.

5. Cumplir con los horarios de entrenamiento existentes.

6. Cuidar y responder del material utilizado para los entrenamientos y partidos de su equipo.

7. Cuidar de que su equipo utilice de forma adecuada las instalaciones deportivas que utiliza.

8. Formar parte de las comisiones que la Junta Directiva y — o Coordinacion deportiva estime convenientes.

9. No utilizar el nombre del Club ni otorgarse representacion en nombre del mismo sin permiso directo de la Junta

Directiva, o el responsable del area.

10. Mantener personal y deportivamente una conducta digna y respetuosa con los distintos estamentos y miembros del
Club, operarios de todas las instalaciones donde hiciera uso de su actividad representando al Club, y por supuesto, de
otras instituciones donde la imagen del club esté en juego.

11. Ser portavoz hacia los padres de cualquier evento, reunidn, etc. Y mantener todas las reuniones que se estimen
oportunas por el coordinador, rea deportiva o la Junta

12. Avisar con la suficiente antelacion cuando no se pueda asistir @ un entrenamiento, partido o evento para ser
sustituido por otro entrenador o el Coordinador.

13. No suspender o modificar horarios de entrenamientos sin el conocimiento del coordinador.

14. Realizardn unas fichas fisicas y técnicas de todos los jugadores, para evaluar su progresién segin los programas o
documentos facilitados por el club, siguiendo siempre sus instrucciones y en los tiempos marcados.

15. Facilitar la labor del coordinador, en cuanto al control, desarrollo y planificacion de la temporada.

16. Evaluacion de la actividad.

17. Comunicar las lesiones de sus jugadores a los coordinadores, que deben autorizar la asistencia a los servicios
médicos, previa comunicacion con el drea de administracion para saber la situacion del jugador.

18. Notificar directamente a los coordinadores cualquier incidencia para su resolucion, respetando siempre la jerarquia.

Articulo 2.- Sanciones:

1. Si se detecta que algin entrenador estd filtrando informacién de otro técnico o de cualquier otro aspecto
concerniente al club, se procedera a su despido inmediato sin ningun tipo de indemnizacion.

2. Los entrenadores son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus 6rdenes son las Gnicas que deberan
acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el entrenador pudiendo conllevar su cese.

CAPITULO 8.- DELEGADO DE EQUIPO

Articulo 1.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del delegado de Equipo:

1. Representar al equipo en los partidos que dispute, siendo el enlace entre el entrenador, el Club contrario y el arbitro.
Debera recibir al equipo contrario y al arbitro y acompafiarlos al vestuario donde se cambien; y estar pendiente de
cualquier necesidad antes, durante y post-partido.

2. Colaborar en todas aquellas funciones, dentro del equipo, que pudiera necesitar el entrenador. Ayudar con el material
deportivo, comprobar y hacerse cargo de la 22 equipacién por coincidencia de colores o por varios partidos en
torneos.
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Conocer y velar por el correcto cumplimiento del presente Reglamento.

Informar de aquellos actos que afecten o puedan afectar a la buena marcha deportiva del equipo o al incumplimiento
del presente Reglamento.

Formar parte de las comisiones disciplinarias que la Junta Directiva consideren oportunas.

No utilizar el nombre del Club ni otorgarse representacién en nombre del mismo sin permiso directo de la Junta
Directiva, o el responsable del area.

El delegado del equipo, deberfa ser una persona de confianza del entrenador, y siempre con el consentimiento
del coordinador del area.

Actuar de forma responsable y coherente ante cualquier altercado que pudiera suceder (llamar a ambulancia, policia,
etc.)

Acudir a las reuniones que se le requiera y ser el portavoz de los padres para consultas, resolucion de problemas o
sugerencias.

Junto con el entrenador, mantener el orden y limpieza de los jugadores dentro del vestuario, instalaciones deportivas
y medios de trasportes en los desplazamientos.

Custodiar las fichas federativas de los componentes del equipo, asi como cualquier documentacion que se estime
conveniente, como datos de teléfonos, direcciones, etc., salvaguardando la proteccion de datos.

Instruir a sus futbolistas a que actien antes, durante y después del partido con la maxima deportividad y correccidn.
Identificarse ante el arbitro antes del comienzo del encuentro, y presentar al mismo las licencias, numeradas, de los
futbolistas de su equipo que vayan a intervenir como titulares y eventuales suplentes.

Firmar el acta levantada por el arbitro al finalizar el encuentro, exclusivamente a fin de garantizar que los nimeros
que se contienen corresponden exactamente a los dorsales y a los futbolistas que intervienen, asi como que
efectivamente se realizaron las sustituciones de futbolistas que eventualmente en ella se reflejan.

El delegado del equipo dara fe de la alineacion de los futbolistas que consten en el acta y en caso de falsedad en la
presentacion de la licencia de un futbolista por otro serad sancionado en la forma que se determine en el Régimen
Disciplinario.

Poner en conocimiento del &rbitro cualquier incidencia que se haya producido antes, en el transcurso o después del
partido.

Formular, por escrito, las observaciones que considere oportunas en relacion con el encuentro de que se trate,
envidndole directamente al Comité de Competicién y Disciplina Deportiva competente en los plazos reglamentarios,
asi como una copia al Comité de Arbitros correspondiente.

Controlar las sanciones de su equipo, para no producirse ninguna alineacién indebida.

Articulo 2.- Sanciones:

1.

Si se detecta que algin delegado de equipo esté filtrando informacién de otro técnico o de cualquier otro aspecto
concerniente al club, se procedera a su despido inmediato sin ningtn tipo de indemnizacién.

Los delegados de equipo son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus drdenes son las Unicas que
deberan acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el delegado de equipo pudiendo conllevar su
cese.

CAPITULO 9.- ENCARGADO DE MATERIAL o UTILLERO

Articulo 1.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del Encargado de Material o Utillero:

1.
2.

Cuidar, colocar y preparar el material de un equipo.
Llevar un registro de altas y bajas del material deportivo

Articulo 2.- Sanciones:

1.

Si se detecta que algin encargado de material o utillero esta filtrando informacidn de otro técnico o de cualquier otro
aspecto concerniente al club, se procederd a su despido inmediato sin ningdn tipo de indemnizacion.

Los colaboradores deportivos son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus drdenes son las (nicas
que deberdn acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el encargado de material pudiendo
conllevar su cese.
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CAPITULO 10.- AYUDANTE SANITARIO o FISIOTERAPEUTA

Articulo 1.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del Encargado de Material:

1.
25

Prevenir y tratar lesiones fisicas producidas en el ambito de la practica deportiva.
Readaptacion al deportista a la actividad.

Articulo 2.- Sanciones:

1.

Si se detecta que alglin ayudante sanitario o fisioterapeuta esta filtrando informacidn de otro técnico o de cualquier
otro aspecto concerniente al club, se procedera a su despido inmediato sin ningln tipo de indemnizacidn.

Los ayudantes sanitarios o fisioterapeutas son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus érdenes
son las tnicas que deberan acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el ayudante sanitario o
fisioterapeuta pudiendo conllevar su cese.

CAPITULO 11.- DELEGADO DE CAMPO

Articulo 1.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefar, son funciones del Delegado de Campo:

1.

10.

Ponerse en relacién con el arbitro cuando éste se persone en el terreno de juego y cumplir las instrucciones que le
comunique, antes del encuentro o en el transcurso del mismo, para correccion de deficiencias en el marcado del
terreno, colocacion de las redes, distribucion de la Fuerza Publica.

Ponerse en contacto, igualmente, con el Delegado del equipo contrario.

Impedir que entre las bandas que limitan el terreno de juego y la valla que lo separa del pablico se sitlen, otras
personas que no sean las autorizadas.

Comprobar que los fotdgrafos y cdmaras estan debidamente autorizados y procurar que se sitden, por lo menos, a
dos metros de las lineas que limitan el terreno de juego.

No permitir que salgan al terreno de juego los equipos contendientes hasta que se halle completamente despejado.
Evitar que accedan a los vestuarios otras personas distintas de las autorizadas y, en especial, al del arbitro, salvo
cuando sean requeridos por éste.

Colaborar con la autoridad gubernativa y con la Fuerza Publica, si la hubiere, para asegurar el orden y evitar
cualquier tipo de incidentes.

Evitar que el publico se estacione junto al paso destinado a los arbitros, futbolistas, entrenadores y auxiliares, o ante
los vestuarios, y cualquiera de ellos sea molestado.

Acudir junto con el arbitro a su vestuario a la terminacién de los periodos de juego y acompafiar a éste y al equipo
visitante desde el terreno de juego hasta donde convenga para su proteccién, cuando la actitud del publico haga
presumir posibles incidentes.

Solicitar la proteccién de la Fuerza Publica a requerimiento del &rbitro o por iniciativa propia, si las circunstancias lo
aconsejaran.

Articulo 2.- Sanciones:

1.

Si se detecta que algin delegado de campo est3 filtrando informacién de otro técnico o de cualquier otro aspecto
concerniente al club, se procederd a su despido inmediato sin ningun tipo de indemnizacién.

Los delegados de campo son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus drdenes son las Gnicas que
deberédn acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el delegado de campo pudiendo conllevar su
cese.
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CAPITULO 12 .- AUXILIARES DE SERVICIO O CONTROLADORES DE ACCESO

Articulo 1.- El objetivo fundamental debe ser garantizar la seguridad del partido y evaluar los resultados al final de cada
encuentro para, en caso de haberse producido incidencias, evitar que se repita en futuros partidos.

Articulo 2.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del Auxiliar de servicio o controlador de
acceso:

1. Las de informacién en los accesos, custodia y comprobacion del estado y funcionamiento de instalaciones.

En general, la comprobacién y control de las instalaciones generales para garantizar su funcionamiento y seguridad

fisica.

El control de trénsito en zonas reservadas o de circulacion restringida en el interior de las instalaciones deportivas.

4. Las tareas de recepcién, comprobacién de visitantes y orientacion de los mismos, asi como las de control de
entradas, documentos o carnés privados, en cualquier clase de edificios o inmuebles.

5. El rango de accién comprendera los equipos de Regional a Infantil (en las instalaciones de Jorge Pulido) y de Alevin a
Prebenjamin (en las instalaciones de Puerto Pi), no pudiendo asumir otras personas dichas funciones. En el caso de la
escuela, no se requiere este tipo de personal, pudiendo establecerse si las circunstancias asi lo exigiesen.

6. Establecera un listado semanal, bien digital (en el mismo dia) o en papel (que deberd ser entregado semanalmente)
y seran guardados en una carpeta destinada a tal fin.

o

Articulo 2.- Sanciones:

1. Si se detecta que algln auxiliar de servicio o controlador de acceso esta filtrando informacién de otro técnico o de
cualquier otro aspecto concerniente al club, se procederd a su despido inmediato sin ningin tipo de indemnizacidn.

2. Los auxiliares de servicio o controlador de acceso son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus
ordenes son las Unicas que deberan acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el auxiliar de
servicio o controlador de acceso pudiendo conllevar su cese.

CAPITULO 13.- PREPARADORES FISICOS

Articulo 1.- El objetivo de esta figura es encargarse del entrenamiento de los jugadores, la cual trata de mantenerlos en
plena forma antes, durante y después de toda la temporada.

Articulo 2.- Sin perjuicio de otras que se pudieran desempefiar, son funciones del Encargado de Material:

1. Conocer el estado de salud y la forma fisica de sus jugadores

Preparar los entrenamientos y comenzar a mejorar el rendimiento fisico individual de los jugadores antes del inicio de

los partidos oficiales.

Desarrollo de un plan de entrenamiento individualizado y grupal

4. Implicado en la consecucién de los objetivos técnico-tacticos del equipo acompafiando y motivando a sus jugadores
cada dia para estar en un rendimiento fisico digno del primer nivel.

L

Articulo 2.- Sanciones:

1. Si se detecta que algln preparador fisico estd filtrando informacidn de otro técnico o de cualquier otro aspecto
concerniente al club, se procederd a su despido inmediato sin ningin tipo de indemnizacidn.

2. Los preparadores fisicos son exclusivamente responsabilidad del Real Club Victoria y sus érdenes son las Gnicas que
deberan acatar, cualquier incumplimiento en este punto es responsable el preparador fisico pudiendo conllevar su
cese.

CAPITULO 14.- JUGADORES
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Articulo 1.- El objetivo fundamental debe ser el formarse como personas, en los ambitos humanos, intelectuales,
sociales, morales y deportivos a través de la practica del fltbol. Asi como la creacién de vinculos de amistad con los
compafieros de su equipo, y del resto de compafieros de otros equipos del club, para reforzar el sentimiento del REAL
CLUB VICTORIA, independientemente del equipo para el que sea designado por criterios técnicos y deportivos por parte
de los diferentes estamentos del Club.

Articulo 2.- Sin perjuicio de otras que se pudieran indicar, son obligaciones de los jugadores en todas las actividades en
las que represente al Club:

1.

© © N o WU

12.

13.

14,

15.

16.

Mantener una actitud de respeto y disciplina hacia las actividades, decisiones y consignas propuestas por sus
entrenadores, esforzéndose y obligandose a aprender y mejorar en todos los aspectos.

Mantener una actitud de colaboracién, apoyo y respeto hacia sus compafieros, tanto en el interior del terreno como
desde el banquillo, o como espectador.

Justificar, comunicandose a su entrenador con la debida antelacion, las ausencias a entrenamientos y partidos en
aquellos casos en los que no pueda acudir.

No protestar ni realizar gestos o manifestaciones despectivos hacia el arbitro del partido, contrarios o publico. Al
finalizar el partido deberd saludar al equipo adversario, aplaudir y agradecer el apoyo del publico.

No provocar ni responder a acciones violentas o conductas antideportivas de un contrario.

No utilizar un vocabulario soez o malsonante en los partidos ni en los entrenamientos

Acatar con respeto las sanciones disciplinarias a las que pudiera ser sometido.

Cumplir en todo momento con las normas de este Reglamento.

Asistir con puntualidad a los entrenamientos y eventos deportivos que sean convocados. Debiendo estar preparados
a la llegada de los entrenadores (cambiarse con antelacion)

. Debe portar con dignidad, orgullo y respeto los uniformes institucionales en los eventos programados
11.

Observar las mas comunes normas de higiene y salud. Presentarse con tiempo suficiente antes de comenzar la
competicion, para Alevines, Infantiles, Cadetes, Juveniles y Aficionados, se citara a los jugadores, en fecha y lugar
determinado como minimo con una hora de antelacién.

Los jugadores que durante el encuentro estén en el banquillo quedan obligados a guardar la debida compostura,
aceptando en todo momento las indicaciones de entrenadores y delegado.

Se prohibe participar en cualquier competicién que no sea responsabilidad del Club, en tiempo de competicién ni en
pretemporada.

Si un jugador durante el transcurso de la temporada, decidiese desarrollar pruebas de acceso con otra entidad,
debera notificarlo adecuadamente al drea deportiva, y adquirir la carta para la autorizacién de la misma.

No podran asistir a los entrenamientos ningdn jugador sin licencia (es decir sin seguro) una vez que empiece la
pretemporada, con lo cual deberan pasarse por la administracién del club para hacer su licencia.

En caso de ocurrirle alguna lesion y requerir los servicios médicos deberd comunicarlo inmediatamente al entrenador
para que active el protocolo correspondiente avisando al coordinador y que éste lo autorice. En caso de no
comunicarse con la debida antelacion a la administracion del club o no firmar el parte de lesion, y ocasionando costes
a la entidad deportiva, el socio deportivo o el padre/madre o tutor del mismo, si es menor, deberd asumir los costes
ocasionados al club para poder continuar en la cadena.

Articulo 3.- Sanciones:

1.

Si se detecta que algn jugador esté filtrando informacidn de cualquier aspecto concerniente al club, se sancionard
segln la gravedad del acto o del acto de contriccidon del mismo.

Todos los jugadores de la cadena y sus acompafiantes que se encuentren en las instalaciones deportivas y causen
revuelo o altercados (se incluyen agresiones verbales a cualquier miembro de la cadena, &rbitros, aficionados o de
cualquier miembro del equipo visitante) supondrd la imposibilidad de poder asistir a las instalaciones deportivas o una
sancion disciplinaria por parte del club.

Cualquier sancién por parte del &rbitro a jugadores y/o de acompafantes que supongan agresiones verbales, fisicas o
cualquier otro tipo de altercados serdn asumidos directamente por el jugador o padres o tutores.

Cualquier falta de respeto por parte de los padres, tutores, jugadores, colaboradores al personal del Real Club
Victoria, conlleva su expulsidn o cese inmediato.
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TITULO VI - INSTALACIONES Y MATERIAL

Articulo 1.- Los jugadores solamente tienen autorizada su estancia en los vestuarios y en las instalaciones del Club
durante los horarios establecidos para la realizacion de su actividad.

Articulo 2.- En las instalaciones deportivas que utilice un equipo del Club, bien sean propias o las que se usen como
visitantes, queda prohibido comportarse de forma inadecuada con acciones que no son las apropiadas para el uso de esa
instalacion. Queda prohibido, jugar con o sin balén, derramar liquidos o introducir objetos de vidrio o elementos cortantes.

Articulo 3.- Las instalaciones deben de mantenerse limpias y cada equipo se responsabilizara de que todos los elementos
de las mismas, como duchas, bancos, perchas, puertas de acceso, etc., queden en perfectas condiciones para su
posterior utilizacion.

Articulo 4.- En los entrenamientos los jugadores deben vestir el equipamiento requerido por los entrenadores del equipo.
El equipamiento entregado por el Club a cada jugador es responsabilidad exclusiva del jugador.

Articulo 5.- En los partidos de competicién y en los entrenamientos, los jugadores, deberan de utilizar la equipacion
oficial del Club.

Articulo 6.- Todos los desperfectos causados en las instalaciones o en el material entregado a un jugador, debido a una
utilizacién negligente, iran a cargo del causante, y si se tratase de un menor de edad de su familia.

Articulo 7.- Cada equipo debe dejar el material utilizado en entrenamientos y partidos en el lugar destinado al mismo y
en las condiciones dptimas para su posterior utilizacion.

Articulo 8.- Se recomienda hacer un uso racional del agua de las duchas, para que todos puedan beneficiarse de la
misma.

Articulo 9.- En todo momento se seguirdn las indicaciones o avisos que efectiien tanto los encargados de las
instalaciones como los directivos del club, o responsables del mismo.

Articulo 10.- En las instalaciones deportivas que utilice un socio del Real Club Victoria deberd cumplir estrictamente las
mismas obligaciones que los socios deportivos, previa autorizacion del coordinador del drea o directivo correspondiente.,

Articulo 11.- Se llevard un control de acceso de todas las personas que entren en las instalaciones deportivas. Aquellas
que no deseen identificarse no podran acceder.

Articulo 12- En todo momento, habrd que respetar las indicaciones impuestas por el ayuntamiento de Las Palmas u
otros organismos sanitarios, en los que se restrinja el acceso a las mismas, o a un area en concreto del recinto (como los
vestuarios) para evitar la propagacion de algun virus, causas de fuerza mayor u obras.
1. Sanciones:
a. De no cumplirse este requisito se podra prohibir el acceso a las instalaciones durante un periodo de 1 mes, 6
meses o un 1 afio, atendiendo a la gravedad. Al mismo tiempo, el socio deportivo que solicité el acceso se hara
responsable de la buena gestion y el respeto de tales medidas, pudiendo abrirse un expediente disciplinario.

Articulo 13.- Se prohibe ducharse en lugares no habilitados para ello, siendo el tinico posible el vestuario local, visitante
o del &rbitro.
1. Sanciones:

a. De no cumplirse este requisito se podra prohibir el acceso a las instalaciones durante un periodo de 1 mes, 6
meses o un 1 afio, atendiendo a la gravedad. Al mismo tiempo, el socio deportivo que solicitd el acceso se hara
responsable de la buena gestion y el respeto de tales medidas, pudiendo abrirse un expediente disciplinario.

Articulo 14.- Se prohibe desnudarse a adultos en presencia de menores fuera de la zona adaptada para ello, siendo la
Unica posible el vestuario local, visitante o del arbitro.
1. Sanciones:
a. De no cumplirse este requisito se podra prohibir el acceso a las instalaciones durante un periodo de 1 mes, 6
meses o un 1 afio, atendiendo a la gravedad. Al mismo tiempo, el socio deportivo que solicité el acceso se hara
responsable de la buena gestién y el respeto de tales medidas, pudiendo abrirse un expediente disciplinario.
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Articulo 15.- Sélo se proporcionard agua a los equipos el dia de los partidos, debiendo cada jugador su botella de agua
rellena en los entrenamientos. No se suministrara ninguin tipo de bebida energética o comida a los equipos, debiendo ser
asumido el gasto individualmente por cada miembro de la plantilla.

TITULO VII - CONVOCATORIAS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 1.- Para los partidos de competicion los jugadores de un equipo deberan estar con antelacién, en el lugar v la
hora de convocatoria que le comunique su entrenador.

Articulo 2.- En las convocatorias de los partidos los jugadores iran vestidos con la equipacidn oficial del club.

Articulo 3.- En los desplazamientos los jugadores, entrenador y delegado, realizaran el viaje con la expedicién oficial del
equipo, tanto la ida como la vuelta. Salvo aquellas situaciones autorizadas expresamente por el Entrenador, Delegado de
equipo, Coordinador o Directivo al frente de la expedicion.

Articulo 4.- No se aplaza la partida de la expedicién oficial del equipo por el retraso de un jugador. El desplazamiento del
mencionado jugador lo hard, en ese caso, por su cuenta, salvo aviso de situaciones de fuerza mayor.

Articulo 5.- Solo podran viajar con la expedicion oficial los jugadores, entrenadores, delegados de los equipos, directivos
y cargos del Club.

TITULO VIII — REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1.- Los actos contrarios a los Estatutos, al Reglamento de Régimen Interior en su caso, y demas normativa
social, y que estan adecuadamente tipificados podran ser castigados con una sancién adecuada a la gravedad del hecho
cometido.

Articulo 2.-Las infracciones a las reglas de juego o competicidn cometidas por los socios, afiliados, deportistas y técnicos
del club podran ser sancionadas de acuerdo con la normativa general del club y del resto del ordenamiento deportivo. A
los efectos de este articulo se consideran infracciones de las reglas de juego o competicidn las acciones u omisiones
previamente tipificadas en una norma que impidan o perturben, durante el curso de aquellas el normal desarrollo de Ia
actividad competitiva. También tendran consideracién de infraccién de las reglas de juego o competicidn las acciones u
omisiones tipificadas que perjudiquen o menoscaben el desarrollo de las relaciones deportivas.

Articulo 3-las infracciones serén tipificadas en leves, graves o muy graves, de acuerdo con su importancia,
trascendencia o repercusion.

Articulo 4.-Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion verbal, suspensién de derechos sociales de 30 a 90 dias
o prohibicién de usar y disfrutar de las instalaciones del club por igual plazo.

Articulo 5.-Las faltas graves serén sancionadas con amonestacién por escrito, suspension de derechos sociales de 90
dias a un afio o prohibicidn de usar y disfrutar de las instalaciones del club por igual plazo.

Articulo 6.-Las faltas muy graves podran ser sancionadas con suspensién de derechos sociales de 1 a 3 afios, o con la
pérdida de la condicidn de socio, pudiendo acordarse que sea sin posibilidad de reingreso.

Articulo 7.-Los infractores serdn sancionados teniendo en consideracion la gravedad de la infraccidn, el grado de
culpabilidad,la intencionalidad, la repercusion del hecho cometido, la reiteracion o reincidencia del infractor vy la
concurrencia de otras circunstancias agravantes o atenuantes en la infraccion.

Articulo 8.-Con independencia de su grado de culpabilidad y de la gravedad de la infraccidn, el infractor deberd reparar
todos los dafios causados.

Articulo 9.-La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue:
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1. Por el cumplimiento de la sancion.
2. Por la prescripcion de las faltas.

TITULO IX — REUNIONES

Articulo 1.- La direccion técnica tendrd una reunidn mensual en las instalaciones del Real Club Victoria el primer viernes
de cada mes para tratar temas de coordinacion y captacion.

Articulo 2- Se hara una reunién semestral en el mes de noviembre y en el mes de mayo con la Presidencia del Club, el
Area de Gestién econdmica y la Direccién deportiva, para hacer un seguimiento de la temporada actual y/o planificar la
proxima
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MOJATE CON NOSOTROS

El Real Club Victoria pone en marcha la campafa “MOJATE CON NOSOTROS”,
fundamentado en la experiencia tras mas de treinta afios organizando
actividades nauticas, con la acogida en nuestra escuela de vela tanto de nifios

como de adultos.

Se trata de una actividad multidisciplinar, independiente de los cursos
especificos que también se imparten en la escuela (optimist, vela ligera, etc.).
Donde el nifio dentro de un entorno seguro tendra acceso al mar en sus
diferentes variables nauticas, se divertira en la arena de la playa de Las Canteras
con las distintas actividades colectivas guiadas y pasaran unos dias inolvidables

desde todas las perspectivas.

Las actividades de tiempo libre se convierten en el catalizador de la convivencia
entre nuestros nifios/as y es aqui donde desarrollamos valores que van mas alla
de la destreza, el aspecto ludico, el conocimiento de la naturaleza o el
aprendizaje de la vela. Hablamos de valores en la responsabilidad, en la
iniciativa, en el comportamiento solidario, en el respeto por los demas y por lo
que nos rodea, para conformar no un simple campamento donde el ocio por el
ocio nos lleve a un sin sentido, sino a que todo lo que contiene nuestro programa
sea una excusa para llegar y llenar a nuestros chicos/as en lo esencial y mas

profundo.
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O O OBJETIVOS

GENERALES

» Realizar una serie de actividades Iudico-deportivas en el mar y en la
arena, dandole bastante importancia al aspecto ludico.

* Que el alumno sea capaz de mostrar sus habilidades sociales y
actitudinales.

ESPECIFICOS

* Fomentar las actividades deportivas relacionadas con el mar.

+ Conocer y valorar los efectos que tiene la practica habitual y sistematica
de la actividad fisica en el desarrollo personal del alumno en las mejores
condiciones de calidad de vida y salud.

+ Crear aficion a los deportes nauticos desde el campo del deporte escolar.

* Desarrollar el esfuerzo personal en el trabajo diario, asi como el espiritu
de colaboracion y de trabajo en equipo.

»  Conocery valorar nuestro entorno para aprender a respetarlo.

DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION

> Comprender y valorar los efectos de la practica fisico-motriz en la mejora
de la salud y la autoestima, adoptando una actitud critica y consecuente
sobre el conocimiento y tratamiento del cuerpo ante estereotipos sociales
que se asocian a la imagen corporal.

* Incrementar sus posibilidades de rendimiento motor mediante el
acondicionamiento de las capacidades fisicas y la mejora de la habilidad
motriz, utilizando la percepcion y la toma de decisiones en las distintas
situaciones fisico-motrices, con actitud autoexigente, regulando vy
dosificando el esfuerzo.
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» Planificar y realizar actividades fisico-motrices en entornos habituales y
en el medio natural, contribuyendo a su conservacion y mejora, previa
valoracion de sus capacidades fisicas y habilidades motrices.

» Practicar y conocer modalidades deportivas y recreativas psicomotrices
ajustando la accion de juego a su légica interna y adoptando una actitud
critica ante los aspectos generados en torno al deporte.

* Mostrar habilidades sociales y actitudes de respeto, tolerancia, trabajo en
equipo y deportividad en la practica de actividades fisico-motrices, con
independencia de las diferencias culturales, sociales y de habilidad motriz,
utilizando el dialogo y la mediacién en la resolucién de conflictos.

« Utilizar y valorar los recursos expresivos del cuerpo y del movimiento
como medio de comunicaciéon y expresion creativa y como elemento
cultural de los pueblos, con especial atencion a las manifestaciones
culturales, ritmicas y expresivas de Canarias.
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NUESTRAS INSTALACIONES

La Escuela de Vela del Real Club Victoria esta situada en un espacio
emblematico de nuestra ciudad como es la playa de Las Canteras.

¥

Nuestras instalaciones cuentan con tres camarotes con una capacidad total para
46 personas; vestuarios masculino y femenino; aulas de trabajo; varadero vy
rampa de acceso al mar.
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Las diferentes comidas y los talleres nauticos se realizaran en el edificio principal
del Real Club Victoria, situado a pocos metros de la Escuela de Vela, en el Paseo
de Las Canteras.
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O ACTIVIDADES Y TALLERES
O NAUTICOS
‘ Tenis playa

ACTIVIDADES Vela ligera

Kayak de mar Paddle surf

Windsurfing

Juegos de
arena

Jolateros
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TENIS PLAYA

Denominado internacionalmente beach tenis, es una modalidad deportiva
surgida de la evolucion de los deportes de raqueta y deportes practicados en la

playa.

JUEGOS DE ARENA

Una posta donde los usuarios podran disfrutar de una gran variedad de juegos
que pondran a prueba sus habilidades y destrezas en un medio diferente.

WINDSURFING

Tablas deslizadoras a vela donde el ejercicio fisico se coordina con el
aprendizaje teorico.

PADDLE SURF

Nueva modalidad deportiva nautica estrechamente relacionada con el surf.
Consiste en remar de pie encima de una tabla de surf de gran tamafio, con la
ayuda de un remo. Con ella se pueden realizar rutas o paseos en mar plana asi
como surfear grandes olas.

KAYAK DE MAR

Embarcacion de una o dos plazas, ideal para iniciarse en el deporte del remo en
un marco incomparable para el disfrute del mismo.

VELA LIGERA

Embarcaciéon colectiva guiada por un monitor, donde los usuarios podran
hacerse un poco mas al mundo de la vela.

OPTIMIST

Embarcacion individual a vela, ideal para la iniciaciéon y perfeccionamiento de
este deporte en edades infantiles.

JOLATEROS

Esta practica consiste en la navegacion de pequefias barcas con capacidad para
una sola persona y en la que se emplea para remar las propias manos o unas
"chapaletas". Los jolateros se realizaban tradicionalmente con materiales
disponibles: bidones de laton, maderas y tachas.
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TALLERES O O

Nudos marineros

Construccion de
un barco

Pintura

Juegos de arena

Taller de barquillos G
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TALLER DE DANZA

Divertido taller en el que los niflos podran expresarse y comunicarse a través de
sus propios movimientos.

TALLER DE PAPIROFLEXIA

Teécnica que se basa en la construccion de figuras a base de plegar hojas de
papel. Con esta técnica se puede construir infinidad de figuras, desde un sencillo
parco de papel o un avién hasta figuras mas complejas.

TALLER DE PINTURA

Durante esta actividad se realizaran algunos dibujos de tematica nautica y los
pintaran como mas les guste.

CONSTRUCCION DE UN BARCO

Con los materiales que les proporcionaremaos, los nifios construiran un barco.

TALLER DE NUDOS MARINEROS

Los alumnos aprenderan los nudos basicos empleados en el envergado de un
barco.

TALLER DE BARQUILLOS

El objetivo de este taller es acercar el deporte del barquillo a las nuevas
generaciones mediante amenas explicaciones y juegos interactivos siempre en
contacto directo con la embarcacion del barquillo.
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Todo este proceso educativo esta desarrollado por profesionales en la vela y el
tiempo libre, formando un equipo con los mismos objetivos, que evalla cada dia

y se adapta a lo que el grupo requiere.
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DIVULGACION DE DEPORTES

AUTOCTONOS

DESARROLLO DEL PROYECTO

El ‘Proyecto de Divulgacion Deportes Autdctonos’ es una apuesta firme del Real
Club Victoria para dar a conocer y promocionar el deporte tradicional a través de
los barquillos y los jolateros, ademas de acercar las disciplinas nauticas a todos

los alumnos de los colegios de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contamos con la experiencia de pasadas ediciones, ya que dicho proyecto se ha
desarrollado en la Escuela de Vela del Real Club Victoria con colegios de la isla

de Gran Canaria.

Como ejemplo ponemos las jornadas realizadas en 2017, el Real Club Victoria
acerco el deporte del barquillo de vela latina a alumnos de 3° y 4° de primaria de
varios centros escolares de la isla de Gran Canaria. En las ediciones de 2018 y
2019, trabajamos con alumnos de 5° y 6° de Primaria, realizando 18 y 17

jornadas de actividad respectivamente.

Este afio, durante el mes de mayo llevamos a cabo 8 jornadas con alumnos de

4° 2 6° de Primaria.
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PROGRAMACION DE RECURSOS HUMANOS

> Coordinador: Héctor Acevedo Hernandez.

B Monitores del taller de barquillos: dos monitores.

» Monitores actividades de playa: tres monitores.

° Monitores de apoyo para taller y actividades: alumnos de practicas

del ciclo de TSEAS.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS

Para el taller de divulgacion del barquillo se utilizaran la embarcacién RCV-
YACOVI junto con sus diferentes aparejos. Cada alumno sera obsequiado con
un cabo para que practique los diferentes nudos marineros que aprenderan

durante la actividad.

13
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Para la practica de actividades nauticas se utilizaran varios kayaks y tablas de

paddle surf y windsurfing.

METODOLOGIA

Los colegios seran recibidos por
un responsable que los
acompanara a las instalaciones
de la Escuela de Vela donde el
Director, Héctor Acevedo
Hernandez, y los monitores

encargados de desarrollar la

actividad les explicaran la
dinamica de esta asi como diferentes aspectos relevantes sobre el deporte del

barquillo.

Los alumnos se dividiran en dos grupos, uno para las actividades de playa y otro
para el taller de barquillos. A media jornada se realizaba un pequefio descanso

y los grupos cambiaban de actividad.
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TALLER DE BARQUILLOS

Entre bromas y divertidos juegos
interactivos se explicara a los
alumnos algunos de los conceptos
tedricos sobre el deporte del barquillo
y la embarcacion, algunos nudos
marineros. Los mejores momentos
del taller ocurren cuando los alumnos
suben a la embarcaciéon y ayudan a
los monitores en la colocacion del
paloy al izado de la vela.

ACTIVIDADES NAUTICAS

El grupo de alumnos ira rotando por
las diferentes postas que forman la
actividad: windsurf, kayak de mar vy
paddle surf.

JUEGOS TRADICIONALES

En esta edicion continuaremos con la
realizacion de juegos tradicionales:

o Jolateros
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ACTIVIDADES EXTERIORES

Senderismo a El
Confital

Museo Elder

O

VISITA AL PUERTO DE LPGC

La visita tiene una duracion de dos horas y media durante las cuales, los alumnos
disfrutaran de un video informativo sobre la importancia que ha tenido y tiene el
muelle en el desarrollo de nuestra ciudad. Ademas, incluye una visita guiada por
los diferentes muelles que forman parte del recinto del Puerto de Las Palmas de
Gran Canaria.

VISITA AL MUSEO ELDER

Los alumnos podran pasear por las diferentes salas del museo y disfrutar de su
amplia exposicion sobre energia, transporte, fisica, etc., asi como el planetario,
el area de cetaceos de Canarias y el taller de ciencias.

SENDERISMO A EL CONFITAL

Los alumnos saldran de caminata desde la Escuela de Vela hacia la playa de El
Confital. Una vez llegados alli podran disfrutar de este maravilloso espacio
natural y bafarse en sus aguas. El objetivo principal es que el alumno conozca
un espacio natural donde se concentran importantes recursos culturales, donde
se garantiza el equilibrio entre crecimiento econdémico, cuidado del medio
ambiente y bienestar social.
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PAQUETES DE

ACTIVIDADES

Una vez contactaran con nosotros, elaborariamos una propuesta de acuerdo con
sus intereses y necesidades. Silo prefieren, puede elegir alguno de los paquetes
ya preparados que les indicamos a continuacion:

JORNADA DE ACTIVIDADES

Los alumnos durante varias horas compartiran experiencias nuevas en un medio
inusual como es el mary aprenderan, divirtiéndose, con actividades relacionadas
con este medio.

Durante esas horas rotaran por el paquete de actividades que se elija.

El servicio incluye los monitores, el material, uso de las instalaciones, el seguro
y, segun el numero de alumnos, se elegira el nimero de actividades de forma
que el grupo esté siempre activo.

Para complementar el servicio también puede contratar la comida con el
restaurante del Real Club Victoria, de acuerdo con los precios abajo indicados.

Todo este paquete esta sujeto a modificaciones segun los intereses vy
necesidades del cliente.

HOSPEDAJE CON ACTIVIDADES Y TALLERES NAUTICOS

El grupo se hospedara en las instalaciones de la Escuela de Vela y realizara
varias jornadas de actividades en horario de mafiana y/o tarde.

Durante las jornadas de actividad los alumnos rotaran por el paquete de
actividades que se elija y de acuerdo con la planificacion previa.

La actividad incluye los monitores, el material, uso de las instalaciones, el seguro
y, segun el numero de alumnos, se elegira el nimero de actividades de forma
que el grupo esté siempre activo.

El servicio de hospedaje incluye la ropa de cama.

17
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Las diferentes comidas se realizarian en el restaurante del Real Club Victoria.

Todo este paquete esta sujeto a modificaciones segin los intereses vy
necesidades del cliente.

HOSPEDAJE CON ACTIVIDADES NAUTICAS Y ACTIVIDADES EXTERORES

El grupo se hospedara en las instalaciones de la Escuela de Vela y realizara
varias jornadas de actividades en horario de mafana y tarde.

Preparariamos una planificacion de acuerdo con las actividades nauticas vy
externas elegidas.

La actividad incluye los monitores, el material, uso de las instalaciones, el seguro
y, segun el numero de alumnos, se elegira el nimero de actividades de forma
que el grupo esté siempre activo.

El servicio no incluye el transporte necesario para los diferentes desplazamientos
a las actividades externas, que correra a cargo del cliente.

El servicio de hospedaje incluye la ropa de cama.

Las diferentes comidas se realizarian en el restaurante del Real Club Victoria.

NOTA ACLARATORIA SOBRE LOS PAQUETES CON HOSPEDAJE

El servicio de hospedaje dependera de las condiciones sanitarias por COVID-19
en el momento de la contratacion del servicio.

Por otra parte, independientemente del hospedaje, podrian contratar las
diferentes comidas con nuestro restaurante.
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O . PRECIOS

CONCEPTO PRECIO/ PERSONA Y DIiA

» Paquete de actividades nauticas — 3 horas
(grupo minimo 25 alumnos)* Desde 14,00 €
e Paquete de talleres nauticos — 2 horas* Desde 10,00 €
* Hospedaje 12,00 €
e Desayuno 400€
» Almuerzo 8,00 €
Py Cena 8,00 -
o Pensidon completa 32,00 €
» Media pension 24,00 €

| « Senderismo a El Confital* 10,00 € |

*El precio de la actividad variara dependiendo del tamario del grupo.

NOTAS:

Los desplazamientos en guagua no se incluirdn en presupuesto y correran
a cargo del colegio.

El alojamiento incluye la ropa de cama, pero no las toallas.

Para reservar la actividad se debe realizar un pago previo del 25% del
importe total.

La semana anterior a la actividad se abonara el 75% restante.

En caso de producirse bajas de Ultima hora, no se realizaran
devoluciones.

Las variaciones en el numero de participantes deberan notificarse antes
del pago final de la actividad.

En caso de cancelacién, esta debe notificarse al menos tres semanas
antes de la fecha reservada para la actividad. Si se realizara después de
dicho plazo, no se efectuara la devolucidon del 25% adelantado.
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CURSOS

Ademas de las actividades, la Escuela de Vela oferta diferentes cursos durante
todo el afio donde el alumno podra obtener un conocimiento mas amplio sobre
la disciplina elegida.

WINDSURF Y WIND INFANTIL

N° ALUMNOS DURACION PRECIO/PERS.
: - Socios 85 €
3 0 mas alumnos 5 dias (15 horas) Nosadas  110%
2 alumnos 4 dias (12 horas) 150 €
1 alumno 3 dias (10 horas) 160 €
PADDLE SURF
N° ALUMNOS DURACION PRECIO/PERS.
. . Socios 75 €
3 0 mas alumnos 4 dias (12 horas) No 20008 90 €
2 alumnos 4 dias (12 horas) 110 €
1 alumno 4 dias (12 horas) 130 €
KAYAK DE MAR

N° ALUMNOS DURACION PRECIO/PERS.

. ) Socios 60 €

3 0 mas alumnos 4 dias (12 horas) No SGalas 75 €
2 alumnos 4 dias (12 horas) 110 €
1 alumno 4 dias (12 horas) 130 €
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VELA LIGERA
N° ALUMNOS DURACION PRECIO/PERS.
3 0 mas alumnos 5 dias (15 horas) Elgcsiziios 1?82
2 alumnos 4 dias (12 horas) 150 €
1 alumno 3 dias (10 horas) 160 €
OPTIMIST

N° ALUMNOS DURACION PRECIO/PERS.

Socios 95 €

5 0 mas alumnos 10 dias (30 horas) No socios 120 €

BARQUILLOS DE VELA LIGERA

N° ALUMNOS DURACION PRECIO/PERS.
, , Socios 85 €
3 0 mas alumnos 5 dias (30 horas) No socios 110 €
SURFSKI

N° ALUMNOS DURACION PRECIO/PERS.
. 1 dia Socio 30€
Cursillo 4 a 6 alumnos (3 horas) No sodls 45 €
Iniciacion 4 a 6 alumnos 4 dias Socio 90 €
(8 horas) No socio 120 €
; ; 4 dias Socio 90 €
Perfeccionamiento 4 a 6 alumnos (8 horas) No socio 120 €
Travesias 4 a 6 alumnos 1dia Socio 25€
' (2 horas) No socio 40 €
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CAMPUS NAUTICOS

Ademas, en los periodos de vacaciones llevamos a cabo los Campus Nauticos
para nifos de 6 a 15 afos, siendo el Campus de Verano el mas destacado dado
el gran numero de inscripciones.

Campus
Semana
Santa

TENIS PLAYA - JUEGOS DE ARENA - WINDSURF - KAYAK - PADDLE SURF

OPOONAL
DEL 28 JUNTO 213 SEPTIEMBRE VLA LGERA

OPTIMIST

el Cle Uhefohia

.'\v):.

’ 2
?'/q 4 tfe- %5 C@;f&q‘.&
7 ! nnuuu
<. "“"” " .

nosmm S
ety

Sou0s 8¢
140¢

g =t

INFORMACION: 928 462 472 - wwWW £ SCUELAVELARCY.COM.
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INFORMACION Y

CONTRATACION

Para mas informacidn o contratar el servicio puede ponerse en contacto con
nosotros en:

Escuela de Vela Real Club Victoria
Plaza Eduardo Suarez Morales — Diputado, Bajo (La Puntilla)
Teléfono: 928 46 24 72
Correo: escueladevela@realclubvictoria.com
escuelavelarcv@hotmail.com
Web: www.escuelavelarcv.com
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PROGRAMACION 2021

ENERO

CERRADO

e 15 16 i7
PRACTICAS EMPRESA IES TEROR (TSEAS)

GIORS

8 19 20 23 24

21 22
PRACTICAS EMPRESA IES TEROR (TSEAS)

3 26 27 28 29 30 31

PRACTICAS EMPRESA IES TEROR (TSEAS)




000

clubVictoria
>.> Escuela de Vela

FEBRERO

=
-

1 2 3 “ 5

PRACTICAS EMPRESA [ES TEROR [TSEAS)

8 g 0 i 12 13 i

PRACTICAS EMPRESA [ES TEROR (TSEAS)

18 8 20 i
PRACTICAS EMPRESA [ES TEROR [TSEAS)

t~

wr

"
a

&3 2%

MODULO IESTEROR | MODULD IES TEROR ACTIVIDAD FIN DE
(TSEAS) (TSEAS) SEMANA
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MARZO

"4 il i IEVER CATAD NOMINGD
MARTES VIERCOLES JUEVES SABAD( DOMINGO

i 2 3 4 5 & 7

g 10 it 12 13 14
MODULO ICSE

i5 g 17 8 8

22 23 28 25 6 7 28

PRACTICAS EMPRESA
ICSE

PRACTICAS EMPRESA (ES ROQUE AMAGRO (GALDAR

PRACTICAS EMPRESA ICSE

PRACTICAS EMPRESA [ES ROQUE AMAGRO
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ABRIL

DOMINGO

PRACTICAS EMPRESA ICSE
IES ROQUE AMAGRO (GALDAR)

w
o

g 9 10 i1
PRACTICAS EMPRESA ICSE
PRACTICAS EMPRESAS (ES ROQUE AMAGRO (GALDAR)

ACTIVIDAD ULPGC

PRACTICAS EMPRESA ICSE
PRACTICAS EMPRESAS |ES ROQUE AMAGRO (GALDAR)

9 20

"~
"
-
=
e
e
-
[
~
L

PRACTICAS EMPRESA ICSE
PRACTICAS EMPRESAS |ES ROQUE AMAGRO (GALDAR)

PRACTICAS EMPRESA ICSE
PRACTICAS EMPRESAS [ES ROQUE AMAGRO (GALDAR)
MODULO ES ROQUE

CAMPUS NAUTICO ICSE | CAMPUS NAUTICO ICSE AMAGRO

27



000)
SAVIRS

clubVictoria
>> Escuela de Vela

MAYO

\S EMPRESA

ROQUE AMAGRO (GA

MODULO IES ROQUE
AMAGRO
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JUNIO

MODULO IES ROQUE
AMAGRO

CEIP LA CALZADA

17 8 19 20

COLEGIQ CLARET

PROY. ESTUMAR |
RESIDENCIA ESCOLAR
MANUEL SOSA (GALDAR]
21 P 25
CEIP POETA TOMAS
COLEGIO CLARET

MORALES

18 29 30

(AMPUS DE VERANO (12 SEMANA)
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JULIO

CAMPUS DE VERANO (12 SEMANA)

12 3 e 15 16 17
CAMPUS DE VERANO (32 SEMANA)
ASOCIACION ASPERCAN
CURSO WINDSURF
gt 20 21 22 23 7 4
CAMPUS DE VERANO (42 SEMANA)
CURSO WINDSURF
% 7 28 2 3 31

30
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AGOSTO

1

2 3 - 5 £ 7 8

CAMPUS DE VERANO (62 SEMANA)

#UP2U PROJECT

E 1 1 2 i = i o

CAMPUS DE VERANO {72 SEMANA)
FUNDACION ADSIS

#UP2U PROJECT

17 18 19 20 21 2

CAMPUS DE VERANO (82 SEMANA)

16

FUNDACION ADSIS

#UP2U PROJECT
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SEPTIEMBRE

DOMINGO
DOMINGO

‘ i 2 3 4 5
CAMPUS DE VERANO (102 SEMANA)
TEMP. BARQUILLOS
GIORS JORNADA 2
3 14 15 16 g
pi 2 2 23 i 25 26
PROV.ESTUMAR  PROY.ESTUMAR  MODULOIESFELO PROY. ESTUMAR

COLEGIOCLARET ~ COLEGIO CLARET MONZON

<a
0
£

#UP2U PROJECT #UP2U PROIECT
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OCTUBRE

MIERCOLES JUE g DOMINGO

CONC. DE JUVENTUD

AYTO. DE GALDAR

PROY. ESTU MAR MODULO IE5 TEROR PROY. ES TU MAR
COLEGIO ARAGON (TSEAS) CEIP BUENAVISTA
#UP2U PROJECT
11 13 14 15 16 17

MODULO IES TEROR

| |  ACTIVIDAD FIN DE
CEIP ADELA SANTANA | CEIP ADELA SANTANA |
) CEIP ADELA SANTAN EIP ADELA SANTANA SEMANA

#UP2U PROJECT

18 12 20 1 2 2
AYTO. LPGC - FIMAR MODULO [ES TEROR { ‘

(INSUITE) (TSEAS) SEMANA

COLABORACION
FIESTAS SCHAMANN

o 1ES TONY GALLARDO

bl % 28 bl
1ES GUANARTEME
GUITARRA GUITARRA
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DICIEMBRE

HOSPEDAIE UP2U

CERRADO

Py

18 29 3¢ 31

~
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LISTA DE CLIENTES

IES TEROR
GIORS

INSTITUTO CANARIO SUPERIOR DE ESTUDIOS (ICSE)

IES ROQUE AMAGRO (GALDAR)

CONCEJALIA DE JUVENTUD AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (ULPGC)
IES FELO MONZON — GRAU BASSAS

CEIP HOYA ANDREA

CEIP PEDRO LEZCANO

CEIP EL TOSCON

CEIP FEDERICO GARCIA LORCA

CEIP FERNANDO GUANARTEME

CEIP ARAGON

COLEGIO CLARET

IES AGAETE PEPE DAMASO

CEIP LA CALZADA

CEIP LOS QUINTANA (GALDAR)

CEIP LA GOLETA

CEIP BUENAVISTA

CEIP ALCARAVANERAS

CEIP ALCORAC HENRIQUEZ

CEIP ASTURIAS

RESIDENCIA ESCOLAR MANUEL SOSA (GALDAR)

CEIP JUAN DEL RiO AYALA

CEIP POETA TOMAS MORALES

AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

ASOCIACION ASPERCAN

FUNDACION ADSIS

CONCEJALIA DE JUVENTUD AYUNTAMIENTO DE GALDAR
#UP2U PROJECT - DEPENDE DE TI

INSUITE EVENTOS
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AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

COLEGIO SAN RAFAEL
IES TONY GALLARDO
IES GUANARTEME

ctoria
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ASOCIACION PARA LA DIABETES DE GRAN CANARIA (ADIGRAN)
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CAMPUS NAUTICOS RCV

1. DESCRIPCION DEL CAMPAMENTO

Realizacion de un campamento nautico en la Playa de Las Canteras (zona de La
Puntilla), donde el usuario podra disfrutar de todas las actividades ofertadas por el
mismo (tenis playa, juegos de arena, windsurfing, kayak de mar, paddle-surf) ademas
de actividades complementarias como talleres y juegos de mesa.

2. TIPOS DE USUARIOS

Las edades de los usuarios estaran comprendidas entre los 5 y 15 afios de edad.

3. HORARIO DE LAS ACTIVIDADES

e La entrada sera de 8:00 a 8:30 horas (posibilidad de recogida temprana a partir
de las 7:30 horas).

e La salida sera de 13:30 a 14:00 horas para aquellos que no hayan contratado el
pack completo con comida, en cuyo caso la salida sera a las 16:00 horas.

4. DESCRIPCION DEL CAMPAMENTO

Los objetivos planeados en esta programacion intentan que el usuario tenga una primera
toma de contacto con las diferentes disciplinas nauticas, asi como con el medio natural
que le rodea, en este caso la playa y el mar.

Objetivos:

e Conocer los principios teéricos y practicos de las actividades a desarrollar
(kayak, vela, windsurf, paddle-surf, tenis playa y juegos).

e Desarrollo y mejora de habilidades y destreza.

e Desarrollo y mejora de aptitudes fisicas.

e Adquirir confianza y seguridad en el mar, mediante el conocimiento de las
normas basicas de prevencion de riesgos de accidente y comportamiento ante
una eventualidad.

e Ser respetuoso con el entorno que les rodea, contribuyendo a su mejora y
conservacion.
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5. NORMATIVA DEL CAMPAMENTO

e La recogida se llevara a cabo de 8:00 a 8:30 horas en la Escuela de Vela del
Real Club Victoria (en la plaza de La Puntilla). Es importante ser puntuales tanto
en la entrada como en la salida. Siendo esta Ultima de 13:30 a 14:00 horas.

e Los nifios deberan llegar acompafiados y ser recogidos por un adulto
previamente autorizado por escrito e identificarse con los monitores para verificar
dicha autorizacion. Excepto aquellos nifios que tengan autorizacion para poder
irse solos.

e La ropa debe ser deportiva, llevar toalla, bafiador, gorra, crema de proteccion
solar y una muda de ropa para cambiarse al finalizar el dia.

e Se recomienda utilizar escarpines o, en su defecto, zapatillas de playa para
cualquier actividad que se realice en el agua.

e Los padres deberan estar localizados en todo momento en caso de emergencia
o enfermedad del nifio/a.

e Es importante comunicar previamente a los técnicos observaciones sobre
enfermedades, alergias u otros aspectos a tener en cuenta para la adecuada
atencion de los nifios.

* No esta permitido el uso de juegos o dispositivos méviles durante el horario del
campamento.

e Se debe atender y seguir las instrucciones que dan los monitores.

e Prohibido adentrarse en el agua sin permiso de los monitores y sin el chaleco
salvavidas.
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HORARIOS: PRECIOS:

Recogida desde 7.30a8:30 h
Salida sin comedorde 13:30a 14.00 h SOCIoS NO SOCIosS

Salida con comedor de 15:30a 16:00 h

SIN COMEDORS50 € | SIN COMEDORG65 €

CON COMEDOR 70 € /CON COMEDORS85 €

INFORMACION E INSCRIPCION: escueladevela@realclubvictoria.com - 928 46 24 72 - www.escuelavelarcv.com

El Campus de Semana Santa 2021 se celebrd del 29 al 31 de marzo y se practicaron
las actividades de kayak, paddle surf, windsurf, tenis playa y juegos en la arena.

A pesar de todas las inscripciones recibidas, debido a las restricciones sanitarias por la
COVID-19 vigentes en ese momento, s6lo pudimos acoger un grupo maximo de 17
nifios y nifias con edades comprendidas entre los 5 y los 11 afios.

Estuvieron auxiliador por los monitores Raquel Hernandez Lorenzo, coordinadora del
campus, y Aitana Morales Brito junto a varios alumnos en practicas del médulo de
Técnico Superior de Ensefianza y Animacion Socio Deportiva (TSEAS) de ICSE vy del
[ES Roque Amagro de Galdar.
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TENIS PLAYA - JUEGOS DE ARENA - WINDSURF - KAYAK - PADDLE SURF

OPCIONAL
VELA LIGERA
OPTIMIST

DEL 28 JUNIO al 3 SEPTIEMBRE

PRECIOS POR SEMANA
SIN COMEDOR

s0Cl0s: B
NO S0CI0S:

CON COMEDOR

07:30 a 16:00 ' ]
e S0CI0S: 115€

~ Safidadesde 15302 1600h. . NOSOCIOS:  140€
: '—J s

INFORMACION: 928 462 472 - WWW.ESCUELAVELARCY.COM

1. Valoracion general.

2. Evaluacion.
2.1  Objetivos.
2.2 Medios materiales y espacios.
2.3 Estructura organizativa

2.4 Organizacidén de las actividades.
3. Conclusion.
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1. VALORACION GENERAL

Durante los meses de junio, julio y agosto de 2021 se llevé a cabo en las instalaciones
de la escuela de vela del Real Club Victoria, un campamento nautico dirigido a nifios y
nifias de edades comprendidas entre los 5 y 16 afios. Cada uno de estos usuarios tuvo
la oportunidad de compartir experiencias nuevas en un medio como es el mar y de
aprender divirtiéndose con actividades relacionadas con el mismo.

Las diferentes situaciones que se dan durante el campamento se convierten en un
catalizador de la convivencia entre los nifios/as y donde se ponen en alza valores que
van mas alla de la destreza, el aspecto ludico, el conocimiento de la naturaleza o el
aprendizaje de cada una de las actividades, sino de valores como la responsabilidad de
darle un buen uso al material, la iniciativa en ayudar a otro companiero, en ser solidarios
y en el respeto por los demas. Todo ello para conformar un campus donde todo lo que
presenta nuestro programa llegue a lo mas esencial y profundo de los chicos/as.

2. VALORACION GENERAL

12.1 OBJETIVOS

Objetivos generales:

e Realizar una serie de actividades ludico-deportivas de arena y agua, dandole
bastante importancia al aspecto ludico.

e Que el alumno sea capaz de mostrar sus habilidades personales, sociales y
actitudinales.

e Ser respetuoso con el entorno que les rodea, contribuyendo a su mejora y
conservacion.

e Fomentar que los alumnos disfruten y que el campamento nautico sea una
experiencia positiva para ellos.

e Fomentar el respeto, el compafierismo y la cooperacion entre todos los alumnos
del campamento nautico de verano.

Obijetivos especificos:

e Fomentar las actividades deportivas relacionadas con el mar.

e Conocer y valorar los efectos que tiene la practica habitual y sistematica de la
actividad fisica en el desarrollo personal del alumno en las mejores condiciones
de calidad de vida y salud.

e Crear aficion al deporte nautico.

o Desarrollar el esfuerzo personal en el trabajo diario, asi como el espiritu de
colaboraciéon y de trabajo en equipo.
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e Adquirir confianza y seguridad en el mar, mediante el conocimiento de las
normas basicas de prevencién de riesgos de accidente y comportamiento ante
una eventualidad.

e Conocer y valorar nuestro entorno para aprender a respetarlo.

e Conocer los principios tedricos y practicos de las actividades a desarrollar
(kayak, vela, windsurf, paddle surf, waterpolo, tenis playa, juegos varios, optimist
y beisbol).

22 MEDIOS MATERIALES Y ESPACIOS UTILIZADOS

Material Cantidad
Barco I
Tablas Windsurf 15
Tablas Paddle surf 14
Kayak 16
MATERIAL VARIO
» Canasta baloncesto 1
» Paracaidas 1
» Pelotas
-Voley
-Futbol 3
-Baloncesto 4
-Rugby 4
-Balonmano 5
-Pldstico 10
-Ping Pong 10
-Pelotas fUtbol 2
» Pala de Ping Pong 8
» Set chistera Artengo 15
» Picas 10
»  Aros 9
» Conos naranjas 18
» Raqguetas de tenis
» Pelotas de tenis 28
» Red de véley 1
» Red de tenis 2
» RED bddminton ]
» Raquetas de b&ddminton 35
» Volantes de badminton 16
» Porterias 3
> Porterias de Waterpolo 2
> Dianas de dardos 2
» Dianas de dardos con flechas de ventosa 2
» Juego de beisbol 4
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2.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

PRESIDENTE R.C.V.
Francisco Medina Montenegro

COMODORO ESCUELA DE VELA R.C.V.
Narciso Gilaranz Martinez

DIRECTOR ESCUELA DE VELA R.C.V. ADMINISTRACION
Héctor Acevedo Hernandez Patricia Ladeiro Garcia
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y COORDINADORA
COORDINACION Raquel Hernandez Lorenzo

Antonio Morales Sosa

MONITOR DE JUEGOS

MONITOR DE WINDSURF

MONITOR DE PADDLE SURF

MONITOR DE KAYAK

MONITOR DE OPTIMIST

MONITOR DE VELA LIGERA

MONITOR DE BALONCESTO

MONITOR DE VOLEY

MONITOR DE BALONMANO

MONITOR DE FUTBOL

MONITOR DE BADMINTON

MONITOR DE JUEGOS DE AGUA

MONITOR DE TENIS

MONITOR DE BEISBOL
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24 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES
El horario se establecia de la siguiente manera:

o (7:30 - 8:30 Entrada + registro de temperatura (protocolo COVID-19).

e 09:00 - 13:00 tiempo util para la realizacion de las actividades con un descanso
de 30 minutos, que se hacia entre 10:40 a 11:20, para continuar hasta la 13:00.

e La recogida de los nifios/as por sus padres/tutores se efectuaba a partir de las
13:30 hasta las 14:00. (Aquellos nifios/as que solo tenian contratado actividad
hasta dicha hora).

e 13:30 - 14:30 almuerzo.

e 14:30 - 15:30 actividades de sobremesa, talleres, juegos, etc.

e 15:30 - 16:00 recogida de los nifios/as por sus padres/tutores.

Todos los viernes, al ser el Ultimo dia de la semana, haciamos una actividad diferente
al resto de dias.

e 9:00-10:00 JUEGOS DE ARENA Y NAUTICOS.
e 10:30 - 12:50 caminata a la playa del Confital.

Ahora detallamos detenidamente la organizacion de cada semana:

19 semana (28 de junio al 2 de julio 2021)

Durante la 12 semana el numero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue de
88, con lo cual, para ello contdbamos con un total de 12 monitores (Raquel, Ale Lujan,
Gerson, Sara, Aitana, Manuel, Guille, Maria, Aima, Claudia, Zaida y Néstor). Al comedor
iban un maximo de 35 niflos/as y 4 monitores (Raquel, Aitana, Sara y Alma).

Durante la semana dividimos a todos los niflos/as en 9 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el
desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 12 semana fueron 9:

> JUEGOS (J) > OPTIMIST (O)

> TENIS (T) » BALONCESTO

> KAYAK (K) > J.A (JUEGOS EN EL AGUA)
> PADEL (P) > VO (VOLEY)

> WINDSURF (W)
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29 semana (5 al 9 de julio 2021)

Durante la 2% semana el numero méaximo de nifios/as que fueron al campamento, fue de
202, con lo cual, para ello contdbamos con un total de 25 monitores (Raquel, Ale Lujan,
Gerson, Sara, Aitana, Manuel, Guille, Maria, Alma, Claudia, Michael, Zaida, Néstor,
Cristopher, Raul, Alvaro, Isaac, Rubén, Alba, Brandon, Guillermo Brito, lone, Jennifer,
Javier Tacoronte y Javier Suarez). Al comedor iban un maximo de 89 nifios/as y 10
monitores (Raquel, Aitana, Sara, Alma, Maria, Jennifer, Gerson, Ale Lujan, Manuel y
Guille).

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 16 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el

desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 22 semana fueron 16:

WA (WATERPOLO)

> > BEIS (BEISBOL)

> BAL (BALONMANO) > O (OPTIMIST)

> K (KAYAK) > VO (VOLEYBOL)

> F (FUTBOL) > BAD (BADMINTON)

> GA (GARRAFABOL) > J.A (JUEGOS DE AGUA)
> P (PADEL) > BALONCESTO

> J(JUEGOS) > JO (JOLATEROS)

> W (WINDSURF) > RUG (RUGBY)

> T(TENIS)

3% semana (12 al 16 de julio 2021)

Durante la 3% semana el nUmero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue de
196, con lo cual, para ello contabamos con un total de 25 monitores (Raquel, Ale Lujan,
Gerson, Sara, Aitana, Manuel, Guille, Maria, Alma, Claudia, Michael, Zaida, Néstor,
Cristopher, Raul, Alvaro, Isaac, Rubén, Alba, Brandon, Guillermo Brito, lone, Jennifer,
Javier Tacoronte y Javier Suarez). Al comedor iban un maximo de 98 nifios/as y 10

monitores (Raquel, Aitana, Sara, Claudia, Maria, Alma, Guillermo, Manuel, Gerson y Ale
Lujan).

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 17 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el

desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.
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Las actividades que hicimos durante la 32 semana fueron 17:

> WA (WATERPOLO) > BEIS (BEISBOL)

> BAL (BALONMANO) > O (OPTIMIST)

> K (KAYAK) > VO (VOLEYBOL)

» F (FUTBOL) > BAD (BADMINTON)

> GA (GARRAFABOL) > J.A (JUEGOS DE AGUA)
> P (PADEL) > BALONCESTO

> J (JUEGOS) > JO (JOLATEROS)

> W (WINDSURF) > RUG (RUGBY)

> T(TENIS)

4% semana (19 al 23 de julio 2021)

Durante la 4% semana el nimero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue de
135 nifios, con lo cual, para ello contabamos con un total de 18 monitores (Raquel, Ale
Lujan, Gerson, Sara, Aitana, Manuel, Guille, Maria, Alma, Claudia, Néstor, Cristopher,
Raul, Michael, lone, Jennifer, Javier Tacoronte y Javier Suarez). Al comedor iban un
maximo de 71 nifios/as y 8 monitores (Raquel, Ale Lujan, Gerson, Sara, Aitana, Manu,
Maria, Alma)

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 14 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el
desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 42 semana fueron 14:

> WA (WATERPOLO) > T (TENIS)

> BAL (BALONMANO) > BEIS (BEISBOL)

> K (KAYAK) > O (OPTIMIST)

> F (FUTBOL) > VO (VOLEYBOL)

> P (PADEL) > BAD (BADMINTON)

> J (JUEGOS) > J.A (JUEGOS DE AGUA)
> W (WINDSURF) > BALONCESTO

5% semana (26 al 30 de julio 2021)

No se llevs a cabo por el cierre de la escuela debido al tema covid-19, por protocolo y
seguridad.
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6% semana (del 2 al 6 agosto 2021)

Durante la 6% semana el numero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue de
62, con lo cual, para ello contabamos con un total de 14 monitores (Raquel, Sara,
Manuel, Guille, Maria, Alma, Claudia, Néstor, Cristopher, Michael, Jennifer, Rubén,
Isaac y Javier Suarez). Al comedor iban un maximo de 34 niflos/as y 3 monitores
(Raquel, Sara y Aima)

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 12 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el

desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 4 semana fueron 13:

> WA (WATERPOLO) > T(TENIS)

> BAL (BALONMANO) > BEIS (BEISBOL)

> K (KAYAK) > VO (VOLEYBOL)

> F (FUTBOL) > BAD (BADMINTON)

> P (PADEL) > J.A (JUEGOS DE AGUA)
> J (JUEGOS) > BALONCESTO

> W (WINDSURF)

7% semana (9 al 13 de agosto 2021)

Durante la 72 semana el nimero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue de
58, con lo cual, para ello contabamos con un total de 14 monitores (Raquel, Ale Lujan,
Sara, Aitana, Manuel, Guille, Maria, Alma, Claudia, Raul, Michael, Jennifer, Rubén y
Javier Suarez). Al comedor iban un maximo de 30 nifios/as y 3 monitores (Raquel, Sara
y Aitana)

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 12 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el

desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 4 semana fueron 11:

> WA (WATERPOLO) > T (TENIS)

> BAL (BALONMANO) > BEIS (BEISBOL)

> K (KAYAK) > VO (VOLEYBOL)

> F (FUTBOL) > J.A (JUEGOS DE AGUA)
> P (PADEL) > BALONCESTO

> J (JUEGOS)
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8% semana (17 al 20 de agosto 2021)

Durante la 82 semana el numero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue de
39, con lo cual, para ello contabamos con un total de 9 monitores (Raquel, Ale Lujan,
Gerson, Sara, Aitana, Manuel, Guille, Maria y Alma). Al comedor iban un maximo de 19
nifios/as y 3 monitores (Raquel, Sara y Aitana)

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 7 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el
desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 42 semana fueron 8:

> WA (WATERPOLO) > W (WINDSURF)
> K (KAYAK) > T(TENIS)

> P (PADEL) > VO (VOLEYBOL)
> J (JUEGOS) > BALONCESTO

99 semana (23 al 27 de agosto 2021)

Durante la 92 semana el nimero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue de
34, con lo cual, para ello contabamos con un total de 6 monitores (Raquel, Ale Lujan,
Gerson, Sara, Aitana, Manuel). Al comedor iban un maximo de 20 nifios/as y 3 monitores
(Raquel, Sara y Aitana)

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 4 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el
desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 42 semana fueron 8:

> WA (WATERPOLO) > W (WINDSURF)
> K (KAYAK) > T (TENIS)

> P (PADEL) > VO (VOLEYBOL)
> J (JUEGOS) > BALONCESTO
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109 semana (30 de agosto al 3 de septiembre 2021)

Durante la 102 semana el nimero maximo de nifios/as que fueron al campamento fue
de 24, con lo cual, para ello contabamos con un total de 3 monitores (Raquel, Ale Lujan
y Aitana). Al comedor iban un maximo de 12 niflos/as y 2 monitores (Raquel y Aitana)

Durante la semana dividimos a todos los nifios/as en 3 grupos.

El horario de las actividades fue 08:50 a 12:50, con un descanso intermedio para el
desayuno, entre las 10:40 - 11:20, para luego continuar hasta la 12:50 con el resto de
las actividades.

Las actividades que hicimos durante la 4 semana fueron 8:

> WA (WATERPOLO) > W (WINDSURF)
> K (KAYAK) > T(TENIS)

> P (PADEL) > VO (VOLEYBOL)
> J (JUEGOS) > BALONCESTO

3. CONCLUSION

Este campus de verano 2021, seguiamos con los protocolos de seguridad debido al
virus de la COVID-19, aunque este afio con respecto al afio anterior, las medidas eran
mucho mejor, hubo una serie de cambios en cuanto a la organizacion del campus, la
entrada y salida de los nifios se hacia en el exterior de la escuela, para asi evitar
aglomeraciones en el interior de la misma. Cabe destacar que a mitad de la semana 42
del campus, tuvimos que cerrar las puertas de la escuela, porque hubo unos monitores
que dieron positivo en COVID-19 y por seguridad mantuvimos la escuela esa semana y
la semana 52 cerrada, después de este incidente lo que quedaba de campus marcho
con normalidad ya que reforzamos un poco mas los protocolos, intentamos que los nifios
estuvieran dentro de la escuela el menor tiempo posible, desayunaban todos fuera en
la plazoleta, la organizacion del campus se hizo de tal manera que los nifios no tuvieran
que hacer tantas rotaciones, quitamos lo de ir a la playa del Confital los viernes, para
evitar asi la aglomeracion de los nifios, etc.

Para concluir, este afio la ratio de nifios fue mayor que el del afio anterior que solo nos
dejaban tener 80 nifios.

A pesar de las dificultades que tuvimos este verano, el campus 2021 ha concluido
bastante bien gracias al buen trabajo de todo el equipo.
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OTRAS ACTIVIDADES DESTACADAS

MODULOS TSEAS

La escuela de vela continda colaborando con centros de la isla en la formacion de los
alumnos del médulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
(TSEAS) en el apartado de deportes nauticos.

Varios de nuestros monitores mas experimentados completan la formacion practica de
estos alumnos en las disciplinas de windsurf, kayak y paddle surf. Este afio, ademas,
para la disciplina de kayak se utilizaron los surfski del club.

Los centros con los que colaboramos este 2021 fueron:

e |Instituto Canario Superior de Estudios (ICSE)
e |ES Roque Amagro (Galdar)

o |ES Teror

e |ES Felo Monzoén — Grau Bassas

ACTIVIDAD FINES DE SEMANA

Desde que retomamos la actividad en septiembre de
2016 la hemos mantenido con nuevas incorporaciones
salidas de los diferentes campus y de socios interesados
en que sus hijos se inicien en los deportes nauticos a

X Pl
Qg través del optimist.
s Ademas, complementamos la actividad incluyendo el

- windsurf, kayak y paddle surf para aportar mas

ACTIVIDAD N ““CA dinamismo y diversién a la actividad.

{008 I DOMINGOS - 10:0

Precios: 30€ / 60€ al mes

@ 18:00 h

Informacion e inscipcion
vi.escuelavelarcy com -- 928 46 24 T2
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REGATA DE LA MUJER

El fin de semana del 22 y 23 de mayo se celebro la
Regata de la Mujer, una competicion a nivel
autonoémico entre clubes y clasificatoria para una
regata a nivel nacional. En la prueba, organizada por
la Federacién Canaria de Vela, participaron equipos
de tres tripulantes femeninas con embarcaciones de
la clase Ideal 18.

v § £

Ademas del Real Club Victoria, la regata conté con la
participacion del Real Club Nautico de Gran Canaria,
el Real Club Nautico de Tenerife, el Club de Regatas
Suroeste de Mogan, el Real Club Nautico de Arrecife,
el Club Deportivo Morenotwins de Gran Canaria y el
Club Deportivo Coédigo Cero de Lanzarote.

Después de dos emocionantes jornadas, la tripulacion del Real Club Victoria, formada
por Cristina Martinez Doreste, Nira Lacamera y Raquel Ortiz, quedd en segunda
posicion de la clasificacién general.

Pos ISaiI = I Bow l Crew / Club
i ESP RCNGC REINO CACHO, Patricia / Real
| ESPRCV MARTINEZ DORESTE, Cristina /
3 § ESP CRSM MORALES PAEZ, Virginia / Club
4 § ESP RCNA STINGA GONZALEZ, Andrea /
5 § ESP RCNT2 MARFIL DAZA, Julia / Real Club
6 § ESPCDM MONTELONGO SUAREZ, Marta /
7 § ESPRCNT FDEZ DE MISA CABRERA, Maria
8 § ESPCDCC DADLANI BARAMBIO, Carolina /
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#UP2U PROJECT. DEPENDE DE TI

Desde 2017, el Real Club Victoria, a través de la escuela de vela, ha realizado diferentes
actividades con la asociacién #UP2U Project.

En esta ocasion, durante los meses de ; 2
agosto, septiembre y octubre llevamos e oy v — e
a cabo varias jornadas nauticas para los : -

jovenes de la asociacion.

La actividad se desarrollaba por las
@ tardes y cada jornada tenia una
. duracién de dos horas en las que
practicaban las disciplinas de kayak y
paddle surf.

Ademas, este afio colaboramos con la asociacion en su actividad ‘Camino de los
Valores’ que celebraba su quinta edicién. Esta actividad consiste en realizar el Camino
de Santiago en Gran Canaria y esta dirigido a jovenes canarios y del resto del territorio,
en riesgo de exclusion social.

El Presidente y Comodoro del Real Club Victoria estuvieron presentes en la presentacion de
la quinta edicién del Camino de los Valores.
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DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DE AHOGAMIENTOS

El sabado 30 de octubre tuvieron en la playa de Las Canteras diferentes talleres y
simulacros para celebrar el Dia Mundial para la Prevencion de Ahogamientos y por
segunda vez el Real Club Victoria, colaboré con la realizacion del evento.
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i
/

| TRAVESIA A NADO SOLIDARIA CARMELO SANTANA

| TRAVESIAANADO

SOLIDAR!IA

T OE NOVIEMBRE

El 14 de noviembre se celebré la primera edicién de la Travesia Solidaria Carmelo
Santana. Un evento benéfico organizado por la Asociacion para la Diabetes de Gran
Canaria (ADIGRAN), con el objetivo de “promover la salud, el deporte, la inclusion y
visibilizar la participacién de las personas con discapacidad y/o diabetes en las
practicas deportivas, concretamente en la natacién a mar abierto” (FUENTE:

www.adigran.org)

———
i T B e e e e
—

o e e e e
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PROYECTO ES TU MAR

O e

«

A Simse CIUDADL  ciubVictoria o Justificacién

deGrnConra - DEMAR B o Contexto social y territorial en que se
desarrolla el proyecto

e Poblaciébn a la que se dirige y
beneficiaria del proyecto

e Finalidad del proyecto

o Areas, objetivos y contenidos
desarrollados

e Descripcién de las actividades del
proyecto

e Metodologia desarrollada

e Perspectiva de género vy diversidad
del proyecto

e Indicadores de evaluacién

e Comunicacién Colegios

e Resultados y Objetivos alcanzados

e Comunicacion — Prensa

JUSTIFICACION

e Este proyecto nace de la necesidad de poder potenciar ain mas la cultura de
mar entre la poblacion mas joven en edad escolar del municipio de Las Palmas
de Gran Canaria.

e Basandonos en el informe que ha sido elaborado por el Area de Gobierno de
Movilidad, Promocion Economica y Ciudad de Mar de del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, observamos que los y las estudiantes encuestados/as
muestran una escasa actividad marino-maritima, no solo en el terreno deportivo,
sino también educativo y de ocio, detectando un carencia importante en el
conocimiento de los mismos que debemos paliar introduciendo la ensefianza y
practica de las misma desde su edad escolar.
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CONTEXTO SOCIAL Y TERRITORIAL EN QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO

El proyecto va dirigido a escolares de todos los centros educativos de la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria.
La zona establecida para el desarrollo de la actividad es la Playa de Las
Canteras méas concretamente la zona de la Puntilla y el Confital.

POBLACION A LA QUE SE DIRIGE Y BENEFICIARIA DEL PROYECTO

En este afio 2021 nos centramos en escolares de 3° y 4° Primaria.
Los centros escolares que participaron en esta primera edicion fueron:

CEIP Hoya Andrea

CEIP El Toscon

CEIP Federico Garcia Lorca
Colegio Claret

CEIP La Calzada

Vv

Y

Y VY

»

Vg
Vg
>

CEIP Buenavista

CEIP Alcorac Henriquez
Colegio Aragon

CEIP Asturias

CALENDARIZACION - ASISTENCIA PROYECTO "ES TU MAR

FECHA COLEGIOS CURSOS - CANTIDAD DE ALUMNOS
3 de mayo CEIP Hoya Andrea 4°A — 23 Alumnos, 4°B — 24 Alumnos.
12 de mayo CEIP Hoya Andrea 3°A — 24 Alumnos, 3°B — 20 Alumnos.
21 de mayo CEIP El Toscén 3° a 6° — 25 Alumnos (E. Unitaria).
24 de mayo CEIP Federico Garcia Lorca | 4°A — 24 Alumnos, 4°B — 20 Alumnos.
1 de junio Colegio Claret 4°C — 27 Alumnos, 4°D — 28 Alumnos.
2 de junio Colegio Claret 4°B- 28 Alumnos, 42 C — 27 Alumnos.
4 de junio Colegio Claret 4°A — 28 Alumnos.
4 de junio CEIP La Calzada 3° — 22 Alumnos.
10 de junio CEIP Buenavista 3° 17 Alumnos, 4° 15 Alumnos
15 de junio CEIP Alcorac Henriquez 3°y 4° 14 Alumnos
15 de junio Colegio Aragon 4° 19 Alumnos
16 de junio CEIP Asturias 3° 19 Alumnos, 4 ° 24 Alumnos
20 de septiembre | Colegio Claret 3° 27 Alumnos, 3° 27 Alumnos
20 de septiembre | Colegio Claret 4° 27 Alumnos, 4° 27 Alumnos
24 de septiembre | Colegio Claret 3°a 6° 14 Alumnos
24 de septiembre | CEIP El Toscon 3° 27 Alumnos
4 de octubre Colegio Aragon 3° 20 Alumnos, 4° 21 Alumnos
8 de octubre CEIP Buenavista 3°y 4° 33 Alumnos

FINALIDAD DEL PROYECTO

Durante el

desarrollo del

proyecto cumplimos con nuestro objetivo vy

conseguimos acercar los deportes nauticos y el medio marino a un total de 651
alumnos del municipio repartidos en las 15 jornadas de actividad.
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AREAS, OBJETIVOS Y CONTENIDOS DESARROLLADOS

Objetivos
O Conocer y valorar nuestros deportes
tradicionales

Cultura

, O Desarrollo de juegos y actividades con
Etnograf'a jolate,os

O Conocer y valorar nuestro entorno
para aprender a respetarlo

Contenido — Acciones

O Senderismao al Confital
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-

© Conocer y valorar los efectos que tiene
la practica habitual y sistematica de la

Y actividad fisica en el desarrollo perso-
nal del alumno en las mejores condi-
ciones de calidad de vida y salud
Desarrollar el esfuerzo personal en el
trabajo diario, asi como el espiritu de
colaboracion y de trabajo en equipo
Fomentar las actividades deportivas
relacionadas con el mar

Crear aficion a los deportes nauticos

Deportes

desde el campo del deporte escolar

ﬁ)ck)

Practica de diferentes deportes nauti-
cos (Windsurfing, Kayak y Padddle
suP)

Senderismo al Confital

© Concienciar a los alumnos sobre la im-

portancia de la seguridad en el mar y
en la practica de los deportes nauticos

Contenido — Acciones
O Uso del chaleco salvavidas durante el
desarrollo de las actividades nauticas
practica de jolateros

Seguridad
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

SENDERISMO AL CONFITAL
Vo !f e

“n esta sencilla ruta, los alumnos han ido por toda la costa

del Confital, por senderos claros y sencillos, admirando

sob@i‘odo en bajamar, todas las rocas de la costa y las
pequefias calitas.

L\V e Jomsssl

Alumnos a su llegada al Confital

El Confital es un espacio con un indudable interés desde el punto de vista
medioambiental. En el mismo se concentran importantes recursos naturales vy
paisajisticos, histérico-culturales (yacimientos arqueolégicos, arqueologia industrial,
etnografia, tradicién popular, etc.) con un alto valor social y recreativo-turistico para los
usos de ocio y de esparcimiento.
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e La actividad fue adaptada para nifios de 3° y 4° de Primaria.

e Los alumnos durante el transcurso de la actividad fueron siempre acompariados
por los profesores.

e Debido al limite de tiempo la ruta varié, completandose en una hora y media en
la que el alumno salia de las instalaciones de la Escuela de Vela del Real Club
Victoria hacia El Confital, parando en lugares estratégicos del paseo para su
explicacion.

El objetivo principal era que el alumnado conociera un espacio natural donde se
concentran importantes recursos culturales, ejemplo de sostenibilidad dentro de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, donde se garantiza el equilibrio entre
crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y bienestar social.
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e Hay tradiciones que deben conservarse, y esta a buen seguro es una de ellas.
Un Jolatero es un barquillo construido con bidones de hojalata.

e Con esta actividad conseguimos que el alumno conozca una tradicion que tiene
mas de 100 afios. Valorando la importancia de un deporte tradicional y autéctono
de nuestras islas.

» Esta practica consiste en la navegacion de pequefias barcas en la que se emplea
para remar las propias manos o unas "chapaletas". Los barquillos se realizaban
tradicionalmente con aquellos materiales disponibles: bidones de laton, maderas
y tachas. Con esta actividad conseguimos que el alumno conozca y practique
este deporte tradicional donde se mezclan la cultura con el Ocio.

E

Explicacion del jolatero antes
de ir al agua

b

.

(i
09

Cultura

—
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Como se puede apreciar en la foto durante el transcurso de la actividad el alumno rema
sobre la lamina del agua, notando la vibracion del agua, la corriente bajo sus pies y a
diferencia del kayak se rema de pie dando una sensacién muy diferente. Hemos
conseguido que el alumno tenga una visién de la playa de Las Canteras diferente,
mientras unos caminan por su orilla ellos navegaron por su lamina de agua.

Alumnos realizando la actividad
de paddle surf
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Con la actividad del kayak de mar hemos conseguido que el alumno viva una
experiencia mas aventurera y de contacto con la naturaleza, que a la vez combina las
exigencias y conocimientos de varias disciplinas como navegacion, orientacion,
excursionismo, con el espiritu contemplativo del viaje y la exploracion.
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]

indsurfing

e El alumno ha realizado la actividad con las tablas deslizadoras a vela donde el
ejercicio fisico se coordina con el aprendizaje tedrico.

e Hemos conseguido que levanten el aparejo, manipulen la vela de windsurfing a
través de la botavara y naveguen en varios rumbos, adquiriendo los
conocimientos basicos para realizar este deporte.
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Durante el transcurso de toda la Actividad Nautica el alumno ha conocido todas las
medidas de seguridad en el agua y la importancia del Chaleco Salvavidas
obligatoria para cualquier actividad nautica.

3

Uso de chaleco salvavidas para todas las actividades nauticas

Metodologia desarrollada

e La duracidn total del proyecto fue de 15 jornadas repartidas entre los meses de
mayo y octubre del presente afo.

e Durante un dia los alumnos disfrutaron de varias horas de actividades deportivas
relacionadas con el mar y la naturaleza.

e DESARROLLO DE LA JORNADA:
Grupo de 25 alumnos:

o

O O O O

Alumnos distribuidos en grupos
para el comienzo de la actividad
acuatica

9:00 h-9:30 h. --- Llegada del colegio. Recepcion en la escuela y reparto
de alumnos en tres grupos, un primer grupo de 8 alumnos mas el monitor,
un segundo grupo de 8 alumnos mas el monitor y un tercer grupo de 9
alumnos mas el monitor.

9:30 — 11:30 h. --- Actividades nauticas. Las Actividades desarrolladas
son: Windsurfing, Kayak de mar, Paddle Surf y Jolateros.

El alumno durante esas dos horas rota por las 4 actividades.

El tiempo de duracién de cada una de ellas es de 40 minutos.

11:30 — 13:30 h. --- Senderismo al Confital.

13:30 h. --- Salida Colegio.
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Grupo de 25 alumnos:
o 9:00 h-9:30 h. -— Llegada del colegio. Recepcion en la escuela
o 9:30-11:30 h. --- Senderismo al Confital.
o 11:30 —13:30 h. --- Actividades nauticas. Las actividades desarrolladas
son: Windsurfing, Kayak de mar, Paddle Surf y Jolateros.
El alumno durante esas dos horas rota por las 4 actividades.
El tiempo de duracién de cada una de ellas es de 40 minutos.
13:30 --- Salida Colegio.
En la actividad de senderismo a El Confital, los alumnos siempre van
acompafados por el profesor.
e Toda la actividad se desarrolld6 de acuerdo con el protocolo COVID-19
establecido y que se comunico previamente a todos los centros escolares.

o O O O

.\.‘_‘b“!“"_ao‘!k o D)
247 32's i wn ve v Al is
e .!1"}.‘:}-;-& o

~

Parada a desayunar en el mirador
del Roque Matavinos.
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RECURSOS QUE SE EMPLEARON EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Recursos humanos:

e La actividad conté con todos los recursos humanos necesarios para la
realizacién y coordinacién de esta.

e Se emplearon para la realizaciéon de la misma monitores especialistas tanto en
actividades nauticas como técnicos en actividades fisicas y deportivas.

Saray Barrios Fleitas

Raquel Hernandez Lorenzo

Aitana Morales Brito

Néstor Santana Rodriguez

Alejandro Lujan Abreu

Gerson Diaz Perdomo

Alma |. Cuyas Hernandez

Javier Suarez Zamora

Manuel Navarro Higueras

PLANTILLA DE MONITORES

O O OO0 OO0 000 o0

Recursos materiales:

e Durante el desarrollo de la actividad se utilizé todo el material nautico necesario
de acuerdo con el grupo de alumnos:
o Tablas y remos de paddle surf
Kayaks de mar y remos

o Tablas y velas de windsurf
o Jolateros
o Chalecos salvavidas

P

INDICADORES DE EVOLUCION

e Elaboramos, como indicador para evaluar la efectividad del proyecto, un
cuestionario tanto para los profesores como para el alumnado que realizaron en
su centro de manera individual después de haber realizado la actividad.

e Se utilizaron los indicadores de la planilla para identificar primero el grado de
satisfaccion del alumno, segundo detectar los tipos de deportes entre todas las
opciones que ofrece la actividad, la importancia del entorno y la seguridad,
finalizando con una sopa de letras donde tenian que encontrar diferente
vocabulario nautico.
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COMUNICACION CON LOS COLEGIO

(2]

g

CIUDA
DE MA

almas
de Gran Canaria

L N J
SOMOS MAR
provecto: ES TU MAR

Actividades deportivas relaci d
con el mary la naturaleza Se elaboré una caratula que sirvio de
W AR (R PR et s presentacion e imagen para todos los

Senderismo guiado por El Confital g
colegios.

Dingido a alumnado detercero y cuanto de primaria del municipio de Las Palmas
de Gran Carania

Horario de la actividad' de 02 00h 2 13 30h

Paricipacien per orden de inscripeion

La actvidad no incluye traslade ¢ ransporte

It IUI b CIUDv‘ic-«t..m
Nictoris

RESULTADOS Y OBJETIVOS ALCANZADOS

e Después de haber revisado todas las encuestas realizadas tanto por los
profesores como por el alumnado hemos comprobado que la iniciativa de este
proyecto y el planteamiento para el desarrollo del mismo han sido los adecuados
recibiendo felicitaciones por parte de la comunidad educativa por la ejecucién
del mismo.

e Una vez revisadas las encuestas al profesorado se han obtenido los siguientes
resultados:

1. Han considerado la actividad adecuada e interesante para el alumno.

2. Eltiempo de la actividad ha sido idéneo para la edad del grupo.

3. Hemos conseguido los objetivos previstos para la misma.

4. En cuanto a los aspectos a mejorar en la experiencia del profesorado con
la actividad, algunos hacen hincapié en el tiempo de duracién de las
misma, por causas ajenas a nosotros ya que muchos llegaban tarde por el
transporte de la guagua y el trafico, factores a tener en cuenta para futuras
ocasiones.

5. Si estan todos de acuerdo en que este tipo de iniciativas promueven la
cultura de mar entre los mas jévenes en edad escolar, uno de los objetivos
principales que nos habiamos marcado en esta edicion.

6. Lamedia de la valoracién en un rango del 1 la 10 puesto por el profesorado
fue de 9.
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Conclusiones:

o La actividad como iniciativa ha resultado muy interesante, de hecho,
segun las encuestas, nunca se habia tenido una propuesta tan completa
donde se puede practicar deportes acuaticos, conocer su entorno y
receptarlo como ejemplo de sostenibilidad y culturalmente conocer
deportes tradicionales que muchos ni habian oido hablar de él.

o Muchos centros quieren repetir la experiencia y practicar deportes
autoctonos en el agua como parte de la cultura de mar.

e Después de haber revisado las encuestas del alumnado se han obtenido los
siguientes resultados:

1. Los alumnos, en lineas generales, han sabido diferenciar las distintas
partes del material nautico utilizado en el agua.

2. El material utilizado para la construccién de un jolatero, y para que se
usaban.

3. En cuanto al senderismo a El Confital, hemos conseguido que el alumno
conozca la historia y sobre todo, la importancia como ejemplo de
sostenibilidad en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, valorando su
entorno y conociendo todas las actividades que se pueden desarrollar, a la
vez que sus prohibiciones.

4. En cuanto al deporte tradicional (Jolateros), se ha conseguido que los
alumnos detecten y conozcan su historia y practiquen en el agua este tipo
de modalidad como se hacia tradicionalmente.

5. Detectamos que los alumnos a través de la realizacion de la sopa de letras
han aprendido los distintos conceptos nauticos.

6. Parte importante era la seguridad en el mar, dando a conocer las distintas
medidas y sobre la importancia del chaleco salvavidas utilizandolo todos
los alumnos en el mar.

Conclusiones:

o Consideramos que hemos alcanzado los objetivos propuestos para este
proyecto, siendo de vital importancia su continuidad en el tiempo, asi
como ampliarlo a mas cursos y rangos de edad.

o Proponemos para futuras ediciones ampliar la cantidad de colegios y
sesiones pudiendo abarcar de esa forma muchos mas colegios.
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Un mar de oportunidades | De los jolateros a las playeras para patear.

. LUNES, 7 DE JUNSODE 202
LasPalmas deGran Canaria LAPROVNGA|BANODE AS PALAS
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Nueva Jornada "Proyecto Es tu
Mar". Hoy disfrutamos de la
vuelta al mar de una tortuga
encontrada varada en el sur de
Gran Canaria.

wavens ESCuela de Vela Real Club
~ Victoria

& Publico

Ultima Jornada del "Proyecto Es

tu Mar"

Hoy finalizamos un mes de
Actividad con UP2U Project -
Depende de Ti.

e

cIu%\[ictoria

Publicaciones en el Facebook de la

realizacién de las jornadas del proyecto.
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"~ Victoria

Continuamos con el proyecto ‘Es
tu mar’, ejecutado por la Escuela
de Vela del Real Club Victoria,
introduciendo ademas de la
practica de windsurf, kayak y
paddle, en la zona de La Puntilla
de la Playa de Las Canteras, la
actividad de los jolateros y un
senderismo hasta la playa de El
Confital.

wvews ESCUela de Vela Real Club
Victoria

3jun. « A

&9 Ciudad de Mar LPA
Mar

2jun. - Q

El proyecto ‘Es tu Mar’ promueve el
conocimiento de la bahia de El
Confital entre 800 escolares de
Primaria.

La Concejalia de C... Ver mas
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V COPA CANARIA DE SURFSKI

La quinta edicién de la Copa Canaria de Surfski
organizada por el Real Club Victoria se celebro el 15
de mayo de 2021. En esta ocasién contamos con el
patrocinio del Gobierno de Canarias, el Cabildo de
Gran Canaria y el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria. También contamos con la colaboracion
de la Federacién Canaria de Piragiiismo, Livingsea,
los restaurantes La Marinera y Casa Carmelo, Coca
Cola y La Pifa.

La Copa Canaria esté incluida en el calendario oficial
de la Federacién Canaria de Piragliismo, siendo una
prueba puntuable dentro del calendario y contd con la
participacion de asociaciones y clubes de piragtiismo
de Gran Canaria, Lanzarote, Fuerteventura y Tenerife,
que compitieron en las diferentes categorias con los

siguientes recorridos:

e Prebenjamin - 500 m

e Benjamin, Alevin, Popular Sub-18 = 1.000 m

e [nfantil, Popular +18 - 2.000 m

e Cadete 2 3.000 m

e Juvenil, Sub-23, Seniors, Veteranos = 4.000 m

Los recorridos de las pruebas se realizaron en
aguas de la playa de Las Canteras, por dentro
de La Barra.

La salida de la primera prueba se celebré
sobre las 10’30 horas de la mafiana, siendo la
salida de la ultima prueba sobre las 14’45
horas.
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CLASIFICACION FINAL
PREBENJAMIN HOMBRE PREBENJAMIN MUJER
1° | Erik Nogueria Garcia (MARLINES) 1° | Matilda Romero Afan (AMIGOS P.)
2° | Benjamin locreille (MARLINES)
3° | Samuel Carvajal Rivera (AMIGOS P.
O A
1° | Tobias Massimo Locreille (MARLINES) 1° | Berta Gonzalez Morales (MARLINES)
2° | Héctor Gallego Dominguez (AMIGOS P.) 2° | Irene Roca Gallego (RCNGC)
3° | Ismael Murillo Lépez (AMIGOS P. 3° | Attenery Acosta Garcia (MARLINES
() A
1° | Sebensui Batista Pérez (ONEXE) 1° | Amaia Barrachina Tavio (MARLINES)
2° | Himar de Ganzo Cabrera (MARLINES) 2° | Ingrid Barrachina Tavio (MARLINES)
3° | Aythami Nieves Conejo (MARLINES 3° | Olatz Labarga Hernandez (MARLINES

1

o
o

INFANTIL B HOMBRE

Julian StMary Palmero (AMIGOS P.)

INFANTIL B MUJER
1° | Diana Hernandez Ortega (AMIGOS P.)
o

2

Andor Devora Keller (MARLINES)

2° | Ariadne Gimenez Aguilar (MARLINES)

1

3° | Pedro Martin Hernandez (MARLINES 3° | Joanna Olzewska (MARLINES
INFANTIL A HOMBRE INFANTIL A MUJER

Eloy Woelkede Ledn (MARLINES)

20

Pablo Plans Pérez (AMIGOS P.)

1° | Ana Garcia Torres (AMIGOS P.)
° | Coral Garcia Pérez (AMIGOS P.)

Enrique Garcia Torres (AMIGOS P.)

Lara Cellier Henriquez (RCNGC)

2

2
3° | Alfredo Espinosa (AMIGOS P. 3° | Andrea M? Betancor Arrocha (MARLINES
CADETE HOMBRE CADETE MUJER
10 10
o ) 20

Daniel Robayna Martin (MARLINES

Nur Hachawi de la Jara (AMIGOS P.)

Néstor Garcia Santana (AMIGOS P.

Oscar Fermin Asensio Coker (MARLINES)

3° | Elsa Gonzalez Plans (AMIGOS P.

JUVENIL MUJER
1° | Mara Quintana Pérez (RCNGC)

2° | Airam Pacheco Espino (MARLINES) 2° | Laura Morales Olascoaga (RCNGC)
3° | Francisco J. Quintana Lara (AMIGOS P. 3° | Malena Quintana Pérez (RCNGC
O B ?
1° | Jorge Enriquez (RCNGC) 1° | Paula Ruiz Arruti (AMIGOS P.)
2° | Pablo StMary (AMIGOS P.) 2° | Inés Hernandez Carabias (MARLINES)
3° | Gabriel Cabrera Caraballo (MARLINES 3° | Jounaida Ahsaini El Azmani (ONEXE
SENIOR HOMBRE SENIOR MUJER
1° | Victor Rodriguez Rodriguez (AMIGOS P.) 1° [ Judit Vergés Xifra (AMIGOS P.)
2° | Esteban Medina Ojeda (AMIGOS P.) 2° | Sara Marti Trujillo (AMIGOS P.)

30

Jorge VILA del Rosario (AMIGOS P.)

3° | Oatricia Moreno Saiz (ULPGC)
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VETERANO A HOMBRE

VETERANO MUIJER

10

VETERANO B HOMBRE

Jorge Alzola Faber (RCNGC)

1° | Manuel Chica Serrano (GRANADA) 1° | Andrea Kannemann (ULPGC)
2° | Gyorhy Zoltan Schonoller (ONEXE) 2° | Begofia Fernandez Pulido (ULPGC)
3° | Victor Garcia Gamez (ULPGC 3° | Anna K. Marianne Langner (MARLINES

VETERANO C HOMBRE

10

Marcello Tonelli (ULPGC)

20

Darwin M. Correa Kaminski (ONEXE)

20

Borja Rodriguez Marquez (ULPGC)

30

10

Luis F. del Pino Sanchez (RCGNC

VETERANO D HOMBRE

Juan T. Méndez Pérez (ARGONAUTAS)

30

Alejandro Torres Medina (RCNGC

VETERANO E HOMBRE

10

Luis A. Anttinez Ayala (RCNGC)

20

Christopher Paetzold (AMIGOS P.)

30

Thomas K. Goosens (MARLINES

VETERANO F HOMBRE

Juan F. Gonzalez Trujillo (AMIGOS P.)

20
30

Ruperto Casafias Rodriguez (RCNGC)
Miguel Ergueta (AMIGOS P.

POPULAR U18 HOMBRE

Alvaro Garcia Fernandez (MARLINES)

20

Orlando Suéarez Hernandez (RCNGC)

20

Juan F. Osorio Cabal (MARLINES)

Luis Fonseca de la Llave (ULPGC

POPULAR HOMBRE

Carlo Cardona Marquez (AMIGOS P.)

Daryl Lezcano Treillet (MARLINES

Club Piragliismo Marlines de Lanzarote

20

Ramseés Luzardo Pérez (MARLINES)

20

Club Amigos del Piragliismo

30

José L. Gonzalez Tejeda (MARLINES)

30

RCNGC
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Cabildo de
Gran Canaria

La V edicion de la Copa Canaria de SurfSki cuenta
con la inscripeion de casi 200 participantes

Publicads en Notas de Prensa

| —
REAL CLUB VICTGRIA

il

- -

El Real Club Victona acogio en la mafana de hoy viernes ia presentacion de la V edicion de
ia Copa Canana de Surfski - Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria una prueba puntuable
inciuida en el calendarnio oticial de la Federacién Canana de Piraguismo y que cuenta con el
patrocinio del Goblerno de canarias Cabido de Gran Canana y el Ayuntamento de Las
Paimas de Gran Canara

PRENSA

= # v 68 & < = I

Ayuntamiente
de Las Paimas
de Gran Canaris

? Prens y Comumicacson

Tanto la pagina web del Cabildo de Gran Canaria
como la del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, patrocinadores de la prueba, recogieron la
nota de prensa de la presentaciéon de esta edicion
de la Copa Canaria de Surfski. Al acto asistieron
representantes de ambas instituciones y también un
representante del Gobierno de Canarias.

LA PROVINCIA P

}l:arfapitallgﬁuﬁriailg Copa Canaria de Surfski en la
playa de Las Canteras
asado afio por la pandeniia vuelve para todas las categotiay

REAL CLUB VICTCRIA

tlevento cancelado

Muestra de la difusion del evento en la prensa.
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Las Palmas de Gran Canaria recupera la Copa
Canaria de Surfski que se celebrara en la Playa
de Las Canteras
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OTRAS WEBS Y REDES SOCIALES

l-"‘ Real Club Nautico de Gran Canaria
16 may - O

Nautica:
w=Gran actuacion del equipo de piragiiismo del
#RCNGC ayer en la Copa Canaria de ... Ver mis

Copa Canarias de Surfski este sabado 15 de mayo en aguas de Las Canteras

Ejemplo de la difusién que tuvo la Copa en
diferentes web y redes sociales antes y después
de la celebracién del evento.
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“ ™ aupiraguismo .
48/ Playa de Las Canteras ¢

wscanariascreaciones
Agum\es Canarias, Spain

128 Me gusta
aupiraguismo kg ** #CopaCanarias B de #Surfski

iVolvio la prueba del @realclubvictoria y
@escuelavelarcy a @lascanteras! 197 Palistas de
todas las categorias f

Olitas, nervios y el estreno de muchos de nuestrxs
nuevxs piragilistas del #GrupoEntrénate
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FERIA INTERNACIONAL DEL MAR

FIMAR

ol

FERIA INTERNACIONAL DEL MAR

MARINA LAS PALMAS DEL 2 AL 4 DE JULIO

(Asistencia Presencial. Inscribete en feriainternacionaldelmar.com

eoe,

@ Puertos de Las Palmas

Cabildo de &
Gran Canaria b P

Entre el 2 y 4 de julio se celebré en el entorno del
Puerto Deportivo de Las Palmas de Gran Canaria
la Feria Internacional del Mar (FIMAR 2021), que
congrega diferentes empresas y profesionales del
sector nautico con el objetivo de mostrar sus
novedades y productos al publico general y del
sector.

Esta edicién estuvo marcada por la Crisis
Sanitaria, que llevaron al cambio de ubicacion para
tener un mejor control de acceso al recinto y poder
desarrollar el evento en condiciones éptimas de
higiene y seguridad.

Como es tradicion desde la primera edicién de
FIMAR, la Escuela de Vela del Real Club Victoria
tuvo su espacio y acercé a los numerosos
visitantes nuestra oferta de cursos y actividades.
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REGATA PRO-SAILING

La Pro Sailing Tour 2021 se celebré por primera vez en la isla de Gran Canaria, donde
siete tripulaciones completaron la inscripcion para tomar parte de la linea de salida de
las hasta once pruebas puntuables que se disputaron del 1 y 4 de julio en aguas
canarias.

El Real Club Victoria formé parte del equipo técnico y logistico de esta Pro Sailing Tour
aportando personal para el agua y sus instalaciones de la escuela de vela para la
segunda y tercera jornada de esta edicion.

Las embarcaciones recorrieron mas de 1.300 millas nauticas antes de ocupar sus
puestos de salida en el Muelle Deportivo de Las Palmas, usando la travesia como un
entrenamiento previo a lo que se encontrarian en Canarias.

DESAFIO 24 HORAS: VICTORIA CLAVE PARA EL EQUIPO LEYTON

La primera de las pruebas del tercer episodio del Pro Sailing Tour fue el desafio 24
horas. Un recorrido de mas de 300 millas nauticas alrededor de Gran Canaria y
Fuerteventura.
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FRENTE AL PUBLICO

La segunda prueba ha convertido a la playa de Las Canteras en un estadio natural. El
publico que abarrotaba el arenal en este fin de semana de julio pudo contemplar la
inédita imagen de los trimaranes evolucionando por detras de la popular Barra. El
recorrido entre boyas se situ6 en perpendicular a la playa, acogiendo la celebracion de
dos pruebas en formato barlovento/sotavento.

La competicion del Pro Sailing Tour pudo seguirse en directo gracias a Geo Racing a
través de la web www.prosailingtour.com.

Tras el igualadisimo espectaculo que supuso el desafio 24 horas, los equipos dieron
paso al modo costero, convirtiendo la playa de Las Canteras en un estadio unico para
albergar las regatas. Con la competicion a
s

escasos metros de la playa de Las
Canteras, el publico no quiso perderse la
jornaday no dudé en abarrotar la playa para
contemplar una imagen inédita: los
trimaranes compitiendo por detras de la
popular Barra de la playa de Las Canteras.

La primera de las regatas costeras se saldo
con la victoria del Solidaires en Peloton —
ARSEP de Thibaut Cauchel-Camus, por Regatas costeras, en la Playa de Las

delante del Arkema 4 y el Ciela Village. Las Canteras un espectaculo para el publico
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Pese a todo, el trabajo realizado hasta el ultimo dia y los puntos obtenidos, fueron
suficientes para que el Leyton se alzase con la tercera victoria consecutiva, esta vez en
Gran Canaria, y mantenerse asi un episodio mas lider del Pro Sailing Tour 2021. La
igualdad fue la ténica general de este Episodio, reflejada de manera mas que plausible
en la clasificacién final del duelo en Gran Canaria, donde tan solo dos puntos separaron
al ganador Equipo Leyton del segundo clasificado, el Arkema 4. Una igualdad que supo
destacar y alabar el patréon vencedor del evento: “Es bonito ganar cuando el partido esta
mas refiido. Nuestro pequefio punto a favor es quizds mantener las cosas simples,
aunque este fin de semana no fue facil. Hemos visto que no debemos bajar el ritmo, ya
que los demas progresan muy rapido”, comentdé Sam Goodchild.

TRAS EL EXITO CANARIO, RUMBO A TOLON Y BREST

‘Las Palmas de Gran Canaria ha demostrado ser un excelente escenario para el Pro
Sailing Tour. Las condiciones han sido extraordinarias, pero me gustaria destacar
especialmente el entusiasmo, la energia y el apoyo de la gente local, que ha contribuido
de manera decisiva al éxito del evento”. Con estas palabras concluyé un fin de semana
excepcional el director del Pro Sailing Tour, que ha confesado que haber introducido a
las Islas Canarias en el recorrido ha sido todo un acierto. “Los equipos no han dejado
de ensalzar el evento, tanto por las condiciones de navegacion como por las facilidades
que se han encontrado en tierra. Todo lo que hemos vivido esta semana de inmersion
en Gran Canaria nos reafirma en nuestro compromiso de futuro con las autoridades
locales y con la isla, que confiamos en que se convierta en sede fija del circuito”.

Tras tres eventos, tres Desafios 24 horas y un total de 22 pruebas costeras disputadas,
el Leyton de Sam Goodchild lidera de manera provisional la clasificacion con 22 puntos,

seguido por el Arkema 4 con 18 puntos y el Ciela Village con 15. Todo por decidir en el
que promete ser un apasionante cuarto episodio del Pro Sailing Tour 2021.
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LEYTON Y EL PRO SAILING TOUR, PROTAGONISTAS EN MEDIOS CANARIOS

El éxito del Tercer Episodio del Pro Sailing Tour celebrado en Gran Canaria no solo
pudo ser medido por los éxitos en el agua o por las palabras de los diferentes
protagonistas, sino que también se pudo observar cémo los diferentes medios locales,
e incluso nacionales, dieron muestras del éxito de las regatas.

Un ejemplo es el del diario nacional ABC, que recogia en su web la victoria del Equipo
Leyton y el récord batido por el Arkema 4. “«Arkema 4» pulveriza el récord de vuelta a
Gran Canaria y «Leyton» gana el Desafio 24 Horas”, titulaba en su seccidn de deportes.

Por su parte, dos de los medios con mayor calado en las islas como son Canarias 7 y
La Provincia, destacaron la victoria de Leyton y la presencia de los dos medallistas
olimpicos como parte de las dos embarcaciones que lucharon por la victoria final.

Puedes leer la noticia completa en los siguientes enlaces:

e https://www.laprovincia.es/las-palmas/2021/07/04/formula-1-mar-despiden-
capital-54668984.html|

e https://www.canarias7.es/deportes/leyton-corona-sailing-20210705023220-
ntvo.htmihttps://www.abc.es/deportes/velal/vela-crucero/abci-arkema-4-
pulveriza-record-vuelta-gran-canaria-y-leyton-gana-desafio-24-horas-
202107021730_noticia.html
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Il COPA SUP RACE

Il COPA SUP RACE La segunda edicion de la Copa SUP RACE
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria  organizada por el Real Club Victoria se celebré el 20
ST de noviembre de 2021. Conté con el patrocinio del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y el
Instituto Municipal de Deportes; y con la colaboracién
de la Federacion Canaria de Surf, Second Reef,
G.I.O.R.S., Coca Cola, Gofio La Pifa y los
restaurantes La Marinera y Casa Carmelo.

Dicha prueba esta incluida dentro del calendario del
circuito canario de la Federacién Canaria de Surf y
ORGANIZA - conto con la participacion de diferentes escuelas y
clubVictoria W = olupes de SUP de Gran Canaria, Lanzarote,

CotABORk , Fuerteventura y Tenerife, que competieron en las
L Ble &Y diferentes categorias:

e ELITE SUP OPEN 14" (tablas méaximo 14")

e ELITE SUP FEMENINO 14" (tablas maximo 14" y mujeres)

e SUP Sub18 Masculino y Femenino, maximo tablas de 14"

e SUP Sub16 (distancia limitada) y maximo tablas de 126

e SUP Sub14 (distancia limitada) y maximo tablas de 126

e SUP Sub12 (distancia limitada) y maximo tablas de 106

e SUP Sub10 (Masculina y femenina) y maximo tablas de 106.

e PROMOCION (Masculina y Femenina) - La organizacion decidié afadir la
categoria PROMOCION para participantes amateur de 16 afios en adelante que
pudieron participar en un recorrido de 2 km (también con subcategorias
masculina y femenina). Esta categoria dio la oportunidad a practicantes amateur
de tener sus primeras experiencias en eventos deportivos de SUP Race. No fue
necesario estar federado, pero si fue obligatorio sacar el seguro de cursillista de
un dia en la plataforma de la Federacién Canaria de Surf.

La categoria Elite y Sub-18 realizaron parte del recorrido por fuera de La Barra.

La primera prueba se celebré a las 10’30 horas, finalizando todas las competiciones a
las 13’30 horas. La entrega de premios se realizé a las 13'30 horas y se entregaron los
trofeos a los tres primeros clasificados de cada categoria.
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CLASIFICACION FINAL

ELITE HOMBRE

ELITE MUJER

. David Leiro Padin

1. Claudia Luchetta

2. Jaran Rodriguez

2. Mari Martel

3. Luis David Ferry

SUB-10 MASCULINO
1. Silvana Baez

SUB-10 FEMENINO
1. Noah Diaz

2. Aneu Jaurelle

2. Jaden Arafia

3. Jimena Diaz
4. Daniela Cazorla
5. Amanda Ramirez

SUB-12 FEMENINO

1. Elisa Lopez
2. Indara Saavedra

SUB-14 MASCULINO
1. Christofer Mejias

I

PROMOCION

1. Cristina Guerra

2. Carlota Matos

3. Sandra del Gordillo
4. Maria Andrea Pére
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BARQUILLOS DE VELA LATINA

CALENDARIO TEMPORADA 2021

10 de julio Jornada de Liga IMD

24 de julio Jornada de Copa Gran Canaria

31 de julio ~_Jornadade Liga IMD B

7 de agosto ~Jornada de Liga IMD .

21 de agosto Jornada de Copa Gran Canaria

11 de septiembre Jornada de Liga IMD ey

18 de septiembre ~ Jornada de Liga IMD

25 de septiembre ~ Jornada de Liga IMD
2 de octubre Jornada de Liga IMD y Copa Gran Canaria
9y 10 de octubre Jornadas de Copa Gran Canaria

4y 5dediciembre XXX Campeonato de Canarias
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LIGA INSULAR IMD

i Después de una temporada muy igualada entre Playa de
! Las Burras, Digitalium Lanzarote y Yacovi RCV, la
tripulacion del barquillo Playa de Las Burras acab6
campeona de la Ligar Insular IMD.

4° y &5° Jowmada de liga S de G
IONH b0 1A .l el de s s

COPA GRAN CANARIA

patrén, Manuel Farias, result6 campedn de la Copa Gran
Canaria.

: 10 110 /2021

)m en to bnhna

Las Palmas
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XXX CAMPEONATO DE CANARIAS

I xx %‘e"c:fuowg El 4 y 5 de diciembre se celebré en la bahia de Playa
DE BARQUILLOS DE 5 METROS Blanca, en Lanzarote la trigésima edicion del

Campeonato de Canarias de Barquillos de Vela
Latina.

Después de un afio de ausencia a consecuencia de la
Covid-19, la competicién conté con la participacion de
22 embarcaciones de Lanzarote, Fuerteventura, Gran
Canaria y La Palma.

Ademas del Real Club Victoria Yacovi, el Playa de Las
Burras, el Digitalium Lanzarote y el Gran Canaria,
L X fueron los otros barquillos que se desplazaron a
LRSS RERAE Lanzarote.

Las duras condiciones de viento y mar fueron la nota predominante en las dos jornadas
de regata, con vientos de entre 15y 20 nudos y olas de dos metros.

Fueron varias las embarcaciones que sufrieron desperfectos debido, principalmente, a
las condiciones meteoroldgicas. Entre ellas, el RCV Yacovi, que sufrié la rotura del timén
al inicio de la primera, lo que hizo imposible, a pesar de su reparacion, que pudiera
disputar el campeonato.

Finalmente fue el Archipiélago Chinijo Graciplus de Lanzarote, quien acabd primero en
la clasificacion general, seguido del Furia Il Nissan y del Guayre Ca’Mario el Granaino,
en segunda y tercera posicion respectivamente.
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La tripulacion del RCV Yacovi
y el Comodoro del Real Club
Victoria en la entrega de
trofeos y acto de clausura.
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CONTENIDO DEL PROYECTO
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1. CARTA DE PRESENTACION PROYECTO DE DIVULGACION
2. DESARROLLO DEL PROYECTO DE JUEGOS Y DEPORTES AUTOCTONOS
3. PROGRAMACION DE RECURSOS HUMANOS E 2 dap
4. CALENDARIO Y PARTICIPACION POR CENTROS l'tﬁ'v" 3

—— g
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CARTA DE PRESENTACION - -
I ~ |
Estimado sefior: - . -

Le damos la bienvenida al Proyecto Divulgacion de Deportes Autéctonos, este proyecto
es una apuesta firme del Instituto Municipal de Deportes junto con el Real Club Victoria
para dar a conocer y promocionar el deporte tradicional a través de los barquillos y los
jolateros, ademas de acercar las disciplinas nauticas a todos los alumnos de los colegios
de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contamos con la experiencia de pasadas ediciones ya que dicho proyecto se ha
desarrollado en la Escuela de Vela del Real Club Victoria con colegios de la isla de Gran
Canaria. Para este afo 2021 gracias al Instituto Municipal de Deportes hemos
conseguido que parte de dicha actividad sea subvencionada facilitando el que muchos
colegios de la ciudad puedan disfrutar de esta iniciativa.

El desarrollo de la Actividad la dividimos en dos bloques, un bloque un poco mas teérico
en el que el alumno participara en un taller de nudos, envergado y conocimiento de la
embarcacion y un segundo bloque mas practico donde el alumno disfrutara en el agua
de las distintas disciplinas nauticas como son el kayak de mar, paddle Sup, windsurfing
y los jolateros. El horario de la actividad queda comprendido en la franja horario de 9:00
a 13:00 horas, adaptandonos a las necesidades de cada centro.

Debido a la distribucién de la actividad dividiremos a los alumnos en dos grupos
realizando una rotacion para que disfruten de los dos bloques establecidos.

Sin otro particular, se despide atentamente.
Héctor Acevedo Hernandez

Director
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DESARROLLO DEL PROYECTO

El ‘Proyecto de Divulgacién de Deportes Autoctonos’ es una apuesta firme del Real Club
Victoria para dar a conocer y promocionar el deporte tradicional a través de los barquillos
y los jolateros, ademas de acercar las disciplinas nauticas a todos los alumnos de los
colegios de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Contamos con la experiencia de pasadas ediciones. Ya que dicho proyecto se ha
desarrollado en la Escuela de Vela del Real Club Victoria con colegios de la isla de Gran
Canaria.

Este 2021, hemos vuelto a trabajar con alumnos de 5° y 6° de Primaria, con un total de
10 jornadas de actividad, donde cada dia 50 escolares del municipio de las Palmas de
Gran Canaria participaron en el proyecto.

Al finalizar la ejecucion del proyecto un total de 500 escolares han disfrutado de este
proyecto.

PROGRAMACION DE RECURSOS HUMANOS

e Coordinador: Héctor Acevedo Hernandez.

e Monitores del taller de barquillos: Saray Barrios Fleitas

o Monitores actividades de playa: Raquel Hernandez Lorenzo, Néstor Santana
Rodriguez y Aitana Morales Brito.

e En dicha actividad también intervinieron los alumnos de practicas del TSEAS.
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Fechas:

e 14,17,18, 19, 25, 26, 28 y 31 de mayo.
e 11y 23junio.

Centros escolares:

N.° | CENTROS ISLA | MUNICIPIO
1 | CEIP HOYA ANDREA - 5° G.C. | LAS PALMAS
2 | CEIP HOYA ANDREA - 6° G.C. | LAS PALMAS
3 | CEIP PEDRO LEZACNO - 5° G.C. | LAS PALMAS
4 | CEIP PEDRO LEZACNO- 6° G.C. | LAS PALMAS
5 | CEIP FERNANDO GUANARTEME -5° | G.C. | LAS PALMAS
6 | CEIP FERNANDO GUANARTEME —6° | G.C. | LAS PALMAS
7 | CEIP ARAGON - 5° G.C. | LAS PALMAS
8 | CEIP FEDERICO GARCIA LORCA-5° | G.C. | LAS PALMAS
9 | CEIP ALCARAVANERAS - 5°y 6° G.C. | LAS PALMAS
10 | CEIP POETA TOMAS MORALES G.C. | LAS PALMAS
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CIERRE EJERCICIO 2021

Buenas noches, sefioras y seifiores.

Presentamos las cuentas a esta Asamblea General con el visto bueno de
la Comision Revisora de Cuentas y una vez comprobadas e
inspeccionadas por la Auditoria.

No hace falta decirles que nos encontramos por segunda vez con un
cierre totalmente fuera de toda norma, cuando el pasado afio les
presentamos los presupuestos les haciamos ver que ibamos detras de
las indicaciones de las autoridades sanitarias acerca de la pandemia y
en su presentacion eran las cifras que estimabamos en ese momento y
sopesando la probabilidad de alguna desviacion.

Igual que el afio pasado entendemos que para tener una idea clara del
resultado de este ejercicio no debemos compararlo con el que
habiamos presupuestado, ya que ese presupuesto fue realizado con
cifras ajustadas a ese momento de pandemia, por eso creemos que es
mas significativo compararlo con datos de un afio “normal” que fue en
2019, por lo que veran en pantalla los resultados del 2021 comparados
con el 2019 y la diferencia total y porcentual de ambos afios.

No obstante, a fin de que tengan informacion acerca de los resultados
comparativos con el presupuesto aprobado si figuran estos datos en la
documentacion que se les ha facilitado. a la entrada se les ha entregado
el cuadernillo con los estados financieros correspondiente al cierre del
2021 y en el que pueden seguir estos datos.

Como fuente principal de ingresos hare un comentario acerca de los
socios.

A finales de diciembre contibamos con 2.654 socios de alta, de los que
descontando las bajas temporales, exentos, jubilados y estudiantes,
pagan al 100% 2.267 con un importe mensual de 58.737.

Por lo que para llegar a la meta de los 2.500 al 100%, nos faltan 263
socios.

En el computo anual ha habido 394 altas y 330 bajas en el afio, 17 de
ellos fallecidos el pasado afio fueron 26, hay un diferencial positivo de
64, rompiendo la racha de afios anteriores en que dibamos negativo.
Este aumento de socios y hace que las ultimas cuotas mensuales hayan
subido a unos 2.700 €

Subiendo la partida pendiente de cobro a 16.460,92



PASAMOS A LA MEMORIA ECONOMICA DEL EJERCICIO 2020

Empezamos en la pagina -- del cuadernillo, con los

INGRESOS

Con estos datos de altas y bajas las cifras anuales por ingreso de cuotas
han llegado a los 684.541 y altas a 25.000 lo que hace un total de
709.541,50 que representa un 64.10% del total, 46 mil mas que el afio
pasado y similar a lo de un afio anterior a la pandemia.

Arrendamientos.- Entre la rebaja por la pandemia y el cierre del local
social hemos bajado a 147.474 que hacen un 13,33%, 43 mil mas que
2020 y unos 27 mil menos que el 2019

Ingresos diversos.- Hemos subido con lo previsto en futbol 46.627,35
un 4,21% y gracias al area de vela de y a los campus subieron a los
125.606,10 un 11,35% y por otros conceptos 3.446, 0,31% hacen un
total de 178.096,99 un 15.87% 63 mil mas que 2.020, pero lejos de 2019
con 269 mil.

Subvenciones.- Se sigue con la subvencion al futbol que ha llegado a
los 47.315,26 un 4,27% 'y si ha subido la de vela que ha llegado a los
26.880, un 2,43% por lo que este capitulo suma 74.195, un 6,70%. 18
mil mas que el afio pasado y casi 30 mil mas que un afio normal. Eso se
debe a los equipos de categoria regional que nos pagan los viajes.

Totales.- Este afio por ingresos llegamos a los 1.106,902.31. 168 mil
que el afio pasado y algo lejos a cifras anteriores al Covid. 1.224.500

Lo que supone un importe diario de entradas de 3.032,58 Euros, 461
mas al dia que el afio anterior y lejos de los 3.354 del 2019

Hay unos graficos de anlisis de los ingresos por conceptos que representan
las estas cifras.



Pasamos a los GASTOS  Cuadernillo pagina --

Trabajos. Suministros. - Hemos bajado a los 119.030,72 un 11,48 %
del total Menos 46 mil del afio pasado, que habiamos empleado en el
tema de la obra.

Otros servicios.- 85.149,05 un 8,21% destacando el capitulo de
Limpieza externa con 20.065,91 y el material de limpieza con mas de
17 mil. Fruto todavia de la pandemia. Bajando casi 15 mil del pasado
afio.

Tributos.- El ibi sigue con 26.796.90 un 2,58 %. falta por afiadir el
Impuesto de sociedad que subiran a los --------

Personal.- Hemos llegado a los 558.934 un 53,89 %, 500.179,10 al
personal fijo un 48,23% y 58.756,53 de monitores con 5,66% incluida
una indemnizacion de 20 mil por despido pactado. Este es un capitulo
que ha venido creciendo en estos ultimos afios. Hay que tener en cuenta
que el salario minimo ha venido en un aumento constante desde el
2017, con una variacion de mas en 2021 de 258 €, este afio 2022 se ha
fijado en 1.000 mensuales llegando la diferencia a casi 300 €. A la vez
que nos alegra que el poder adquisitivo de nuestros empleados mejore,
también es verdad que el importe se ha disparado.

Secciones.- Futbol 133.440,06 un 12,89 %. Nautica 49.217,23 un 4,75
%, recreo y festejos 34.168,36 un 3,89%, cultura 6.218,20 un 0,60%
y otras actividades con 7.705 un 0,74%. Total 230.749,02 vy un 22,25%.
Parecido al afio pasado. Y nada que ver con los 344 mil del 2019.

Perdidas por insolvencia, son recibos de socios pendientes de pago, que
se cobraran alguno de ellos suman 16.460,92 un 1,59%

Totales.- Estos importes hacen un total de gastos de 1.037.121,24
unos 100 mil menos que un afio ante-covid

Lo que hace un coste diario de 2.841,43 el afio pasado fueron 2.572 y
lejos de los 3.108 del 2019.

Cash Flow.- Si hemos tenido unos ingresos 1.106.891,31 y unos gastos
de 1.037.121,24 hace que el Cash Flow este aiio llegamos a los 69.770,07
que parte de este importe podremos afiadir a nuestra tesoreria, y son
unos 8 mil menos que el afio pasado.



Amortizaciones.- 120.169,80 que van aumentado en funcién del
aumento de nuestro patrimonio, este importe es un asiento contable y
no implica desembolso.

Resultado ejercicio. —

Esto hace que tengamos una pérdida de 50.399,73

Falta IMPUESTO SOCIEDADES

Siguen unos graficos comparativos y porcentuales

Tesoreria.- Al 31/12/2021 los saldos de las cuentas bancarias y tesoreria
daban un total de 465.887,45 mas de 30 mil que el afio pasado. y al
dia de hoy

Inversiones.-

Este afio ha habido el minimo de inversiones con unos 11.452 €, el de
mayor importe es un arco de seguridad de intrusién con un coste de
4.289, el resto algunas herramientas y unos remos. Esta baja en
inversiones se debe a que este afio como ya se ha informado, tenemos en
marcha la obra del balneario, en el gimnasio se hard una gran inversion
con la renovacién de la mayoria de los aparatos, también proveeremos
de equipamiento informatico nuevo para el espacio ciber, todo ello con
un coste de unos 140.000 €

A continuacion, en el cuadernillo que se les ha facilitado, se encuentra los
estados financieros cuyos saldos son consecuencia del cierre de este
ejercicio con las cifras que les hemos detallado, de ellos indicaré lo mas
significativo de los mismos.

Pagina 1.- Conforma lo que es el activo,

Pagina 2 Patrimonio y pasivo, ojo resto subvencion del cabildo de la obra

Pagina 3 Pérdidas y ganancias

Pagina4y 5 Normas contables

Pagina 6 Inmovilizado material

Pagina 7 Existencias. Deudores comerciales, deudores varios

Pagina 8 Inversiones

Péagina 9 Fondos propios, gastos de explotacion. Ingresos financieros.

Otros resultados.
Pagina 10  Ingreso y otros ingresos
Péagina 11 Gastos que ya hemos analizado
Pagina 12 Ingresos ya visto



Pagina 13 Presupuestos que analizaremos a continuacion.
Sr. Presidente,
(Aprobacion y aplicacion a Remanente del Fondo Social)

Voy a hacer un comentario acerca de la situacién econémica y tesoreria,
que también nos viene a cuenta de los presupuestos y

Como podran observar desde hace dos afios al cierre del ejercicio,
venimos arrastrando unas pérdidas, aunque de bajo importe, y
asumibles por lo solido de nuestra tesoreria. Por eso a pesar de estas
pérdidas nuestra tesoreria va en aumento, ya que la amortizacién
anual que supera los 120 mil es un gasto contable no efectivo, eso hace
que nuestra tesoreria vaya en aumento ya que incrementamos su saldo
con parte del Cash Flow...

Me explicaré con mas detalle, como hemos visto antes, los ingresos por
todos los conceptos este afio suma 1.109.308 euros, y lo gastos suman en
total 1.039.250 esto nos daria unos digamos beneficios de 70.058 euros,
este seria el resultado del ejercicio, pero aqui vienen las
amortizaciones, el club cuenta con un patrimonio importante, el
edificio y todo lo que esta dentro de él, forma parte de este patrimonio,
y a fin de afio se origina un apunte contable que, aunque figura como
un gasto no origina pago, es un asiento contable, pues bien, dado este
gran patrimonio, el importe estos afios superan los cien mil euros, este
aiio concretamente son 120.169, como no se paga, parte de este importe
sumamos a nuestra tesoreria que son el primer beneficio o Cash Flow.
Como Vds. saben el importe de las amortizaciones son para reponer el
inmovilizado, pues bien, en estos 7 afios hemos contabilizado en
amortizaciones 678 mil, que devalian el inmovilizado, pero hemos
efectuado unas inversiones por un importe superior importe que
suman 1.114.227 € que hacen un aumento en el inmovilizado de
436.000.

De todas formas, se podria cambiar el signo de perdida a beneficio, con
aumentar las cuotas de socios. Cosa que se discute en la directiva y que
algunos directivos en estos momentos rechazamos. Entendemos que
hay que valorar la lealtad de los socios al pagar sus cuotas sin apenas
servicios que ofrecerles. Esta subida no seria descabellada ya que va a
hacer 14 afios que no se suben estas cuotas, y todas las partidas han
subido considerablemente, por ejemplo, el gasto principal es el de
personal que en unos pocos afios, el salario minimo ha subido hasta
tres veces con un porcentaje del 63,15%. La otra seccion importante en
la subida de gastos es el futbol que como han visto se ha multiplicado
un 325%, contamos en la actualidad con 16 equipos, y algunos nos sale



demasiado caro para nuestra economia, esto lo desarrollara el
Presidente. También ha subido recreo y festejos un 170%,
mantenimiento un 79%, nautica un 63% y futbol un 325%.

Con solo subir un 20% las cuotas, o sea 5 € mas al mes -repito cosa que
no haremos, pero pronto habra que hacer- obtendriamos unos 150 mil
mas de entradas por lo que tendriamos alrededor de unos beneficios de
cien mil €.

Hay que tener en cuenta que por motivos del Covid, venimos cediendo
parte del alquiler de los locales y que este afio al restar unos 40 mil se
hara mas notorio en los resultados negativos de este afio.

No obstante, como habran observado o es de su conocimiento, hemos
comenzado las obras de remodelacion de los servicios del balneario,
porque las instalaciones se encontraban bastante deterioradas. Y para
lo cual hemos conseguido una subvencion del Cabildo de 75 mil euros.

Por el mismo motivo también vamos a contar con aparatos nuevos y
modernos en el gimnasio y ya contamos con ordenadores nuevos para
la sala informatica de nuestros socios, por supuesto que todo ello se
financiera con nuestros propios recursos, ya que contamos con una
tesoreria solida.
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GASTOS

Real Club Victoria

CONCEPTO

1.- TRAB.SUMINIST. Y SERV.EXTER.

31-dic.-21

Mantenimiento 55.000,00 52.280,99 2.719.01]  95% 5%
Suministros 35.000.00 25.300,31 9.699,69 72% -28%
Servicios Exteriores 2 ,00 28.995 42 -5.99542| 126% 26%
Seguros 000.00 8.584,13 -584,13] 107% 7%
Servicios Bancarios 000,00 3.869.87 2.130,1: 84% -36%
127.000,00 119.030,72 7.969,28
2.- OTROS SERVICIOS
Oficina 10.000,00 12.446.90 -2.446,90 124% 24%
Teléfonos 12.000,00 12.008.07 -8.07| 100% 0%
Otros, circularres 10.000.00 14.162,85 -4.162.85| 142% 42%
Servicio de Conserjes Externos 0.00 0,00 0,00
Servicio de Limpieza Externos 8.000,00 20.065.,91 -12.065.91 251% 151%
Malerial de Limpieza 12.000,00 17.120,37 -5.120,37 143% 43%
Comunicaciones 10.000,00 9.344,95 655,05 93% -7%
62.000,00 85.149,05 -23.149,05
3.- TRIBUTOS
Impuesto sobre Bienes Inmueb 25.000,00 26.796.90 -1.796,90( 107% 7%
Impuesto sobre sociedades 0.00 0,00
25.000,00 26.796,90 -1.796,90
4.- GASTOS DE PERSONAL
Personal Club 233.640.00 291.124.21 -57.484,21 125% 25%
Seguros Sociales Club 120.360.00 __92.710.67 27.649.,33 77% -23%
Indemnizaciones laborales 20.000.0 20.000.00 0.00f 100% 0%
Personal Vela 62.040,00 72.248,22 -10.208,22| 116% 16%
Seguros Sociales Vela 31.960.00 24.095.00 7.865.00 75% -25%
Monitores 30.000,00 58.756,53 -28.756,53 196% 96%
498.000,00 558.934,63 -60.934,6:
5.- SECCIONES
Futbol 90.000,00 133.440.06 -43.440,06 148% 48%
Nautica 35.000,00 49.217,23 -14.217.23 141% 41%
Cultura 10.000,00 6.218,20 3.781,80
Recreo y Festejos 10.000,00 34.168,36 -24.168.36|  342% 242%
Otras actividades deportivas 3.000.00 7.705,17 -4.705,17| 257% 157%
148.000,00 230.749,02 -82.749,02
6.- PERDIDAS POR INSOLVENCIA L 12.000,00| 16.460,92| -4.460,92|
7.-TOTAL GASTOS | 872.000,00] 1.037.121 34_1 -165.121,24|
CASH FLOW [ 101.200,00{ 59.770.07]  31.429.93]
9.- AMORTIZACION CLUB [ 117.000,00] __ 120.169.80] __ -3.169,80]
| TOTAL GASTOS 1+2+3+4+5+6+7+8 973.200,00 1.106.891,31 133.691 .31|
[Bfo. Antes 1.S. | -13.300.00 -50.399.73]
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REAL CLUB VICTORIA — SECCION FUTBOL

(GASTOS E INGRESOS, CON SUBVENCIONES)
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REAL CLUB VICTORIA - ESCUELA DE VELA
(INCLUIDO PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL)

300

258
250

222
08

204

200

150

100

50

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

W GASTOS ® INGRESOS = DIFERENCIA




MEMORIA ECONOMICA

PRESUPUESTO

EJERCICIO 2022

Abril 2022



PRESUPUESTO EJERCICIO 2022

Estos presupuestos se han ido confeccionando, siguiendo en cada momento
las indicaciones acerca de la apertura en los diferentes momentos de la
pandemia.

Al cierre de este presupuesto, aunque todo parece indicar que se va a
terminar con los confinamientos, todavia tenemos dudas acerca como se iba
a proceder con los locales, con los campus de vela y futbol, etc. etc.

Como hemos visto anteriormente, en el tema de los locales hemos tenido
que negociar los alquileres a la baja, ya que nos consta que les esta
costando esfuerzo volver a la ocupacién de antes.
Los importes van en linea con los resultados del Gltimo afio y aunque se ha
estudiado cada cuenta individualmente procurando llegar a ser los mas
exacto posible, no tenemos total certeza de que cerrados estos presupuestos
no vaya a haber alguna desviacion.

Por lo que quedan de la siguiente manera:

EN CUANTO A INGRESOS

INGRESOS POR SOCIOS,
(58.000 x 12 meses 690.000 + 15
.000 altas) 705.000

ARRENDAMIENTOS.
Club— Puntilla Playa 12 X 600  7.200
Italiano-Carpe Die 12 x 2654 31.800

Taperio 12 meses x 1.800 = 21.600
San José 12 X 4000 48.000
Suministros local 300 x 12 3.600 112.200
SECCIONES.- Futbol 45.000
Vela 175.000
Por otros conceptos 6.000
226.000
Y otras subvenciones futbol 47.000
Vela 38.000 85.000

TODO ESTO HACE UN TOTAL DE INGRESOS___ 1.128.200




Acercandonos a cifras antes del Covid y mas o menos como el presupuesto
del 2.020

EN CUANTO A GASTOS
Trabajos sum. Y serv. Ext.
Mantenimiento del club 38.000
suministros 32.500
servicios exteriores 23.000
seguros 10.000
servicios bancarios 4.500
TOTAL 108.000
Otros Servicios
Oficina 12.500
teléfonos 12.000
otros circulares 8.000
Limpieza externa 15.000
material limpieza 10.000
comunicaciones 10.000
Total 67.500
Tributos IBI 28.000
Impuesto final obra 12.000
TOTAL 40.000

Gastos de Personal. Nomina diciembre 2021

Club
Personal fijo Sueldos 21.725 X14,66  318.500
Personal fijo Seg.Soc. 7.170 X 12 86.000
404.500
Vela fijo sueldos 5.138 X 14,66 75.300
Seg.Soc. 1.690 X 12 20.300
95.600
MONITORES VELA 70. 000

TOTAL PERSONAL 570.100




Secciones.-

Futbol 100.000
Nautica 60.000
Cultura 4.000
Festejos 80.000
Otros 3.000

TOTAL SECCIONES 247.000

Créditos pendientes pago 15.000

TOTAL GASTOS 1.047.600

También acercandonos digamos a cifras normales antes del Covid.
Esto nos da un

CASH FLOW 1.128,200 - 1.047.600 80.600
Amortizaciones 120.000
RESULTADO FINAL -PERDIDA 39.400

Este resultado coincide con los datos que venimos manteniendo en estos
tres Ultimos afios.

De estos totales ya he hecho comentarios en

Futbol, es una de las secciones en que los gastos han venido creciendo
considerablemente, no asi los ingresos, por lo que en estos 12 altimos afios
esta diferencia se cifra en un 325,80%.

Las perspectivas para este afio no son nada halagiiefias, ya que han bajado
Considerablemente las subvenciones. Esto lo explicara el presidente.

Vela.- Los gastos de seccién han venido creciendo también pero van mas
en proporcion a los ingresos del campus, esperamos este afio un aumento
considerable, dada la demanda que estamos viendo en estos primeros
meses, esperando llegar a la normalidad de ingresos, alrededor de 200 mil
anuales.

Este presupuesto es en estos momentos a nuestro jyicio, lo mas ¢
realidad.
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PRESUPUESTO EJERCICIO ;

2022

INGRESOS GASTOS

INGRESOS POR CUOTAS
Cuotas mensuales
Altas Socios

ARRENDAMIENTOS
Restaurante Puntilla Playa
Restaurante Carpe Die
Restaurante Taperio

Juegos San José

Cobros Suministro Alquileres

INGRESOS  DIVERSOS
Ingresos Area de Futbol
Ingresos Nautica

Otros Conceptos

SUBVENCIONES OFICIALES

Gobierno de Canarias

OTRAS SUBVENCIONES
Futbol

Vela

Travesias

TOTAL INGRESOS

705.000,00 €

705.000,00 €

7.200,00 €
31.800,00 €
21.600,00 €
48.000,00 €

3.600,00 €

112.200,00 €

45.000,00 €
175.000,00 €

6.000,00 €
226.000,00 €

47.000,00 €
38.000,00 €

5 (3
85.000,00 €

1.128.200,00 €

TRAB.SUM. Y SERV EXT.

Mantenimiento 38.000,00 €
Suministros 32.500,00 €
Servi. Exteriores 23.000,00 €
Seguros 10.000,00 €
Serv. Bancarios 4.500,00 €
108.000,00 €
OTROS SERVICIOS
Oficinas 12.500,00 £
Teléfonos 12.000,00 €
Otros, Circulares 8.000,00 £
Serv. Conserjes Externos - £
Serv. Limpieza Externos 15.000,00 €
Material Limpieza 10.000,00 €
Comunicaciones 10.000,00 €
67.500,00 €
TRIBUTOS
Impuesto Bienes Inmb. 28.000,00 €
Impuesto s/ Sociedades
Impuesto final de obra 12.000,00 €
40.000,00 €
GASTOS DE PERSONAL
Personal Club 404.500,00 €
Personal Vela 95.600,00 €
Monitores 70.000,00 €
570.100,00 €
SECCIONES
Futbol 100.000,00 €
Nautica 60.000,00 €
Ajedrez - £
Cultura 4.000,00 €
Entrega Insignias = 33
Recreo y Festejos 80.000,00 €
Domind - £
Gimnasio - €
Otras Actividades 3.000,00 €
247.000,00 €
|Créditos pendientes 15.000,00 € |
[TOTAL GASTOS 1.047.600,00 € |
|CASH FLOW 80.600,00 € |
|TOTAL 1.128.200,00 € |
|AMORTIZACIONES 120.000,00 € |

[BENEFICIO PREVISTO

- 39.400,00 € |




